SZOCIALIS £ES GYERMEKVEDELMI FOIGAZGATOSAG

Tajékoztato hazi segitségnyujtast érint6 2017. évi

valtozasokrol

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 2017. janudr 01-t6l hatdlyba lépett modositasa szerint a hazi
segitségnyujtas esetében megszlinik az draalapu szolgdltatasnyujtas kovetelménye. A
gondozasi sziikséglet vizsgalatanak eredményeként elért pontszam a jovOben nem
korlatozza a hazi segitségnyujtas napi idStartamat. A moddositas célja az ellatott
sziikségleteihez rugalmasan igazod6 szolgaltatas-nyujtds, melynek konkrét
idGtartama az ellatast igényld és a szolgaltatd kozotti megallapodas eredményeként
keriil megallapitasra. Ezzel egyidejlileg az iddsek otthondba vald bekeriilésnél is
megsziinik az draalapu szempont, az alapszolgaltatas és a bentlakasos ellatas kozotti
valasztovonal nem a 4 6rat meghaladd gondozasi sziikséglet lesz, hanem az értékeld
adatlap szerinti megfeleld ellatasi fokozat.

A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) modositasaval a hazi segitségnyujtas létszameldirdsai valtoztak és egyben
Uj szamitas kertilt bevezetésre a gondozasra forditott havi drakerettel, ahol a szocidlis
gondozok létszdma az 5. sz. melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban
elldtottanként, havonta rogzitett idOtartamok Osszesitése alapjan  kertil
megallapitasra.

Az 5. sz. mellékletben a hdzi segitségnyujtas tevékenységnapldja két részre valt, a
szocialis segités és a személyi gondozas jogosultsagi kategoridkhoz igazoddan kertil

kialakitasra, mely a konnyebb alkalmazhatdsagot szolgalja.

A fenti valtozasok kapcsan beérkezett kérdések alapjan Aallitottuk Ossze jelen
utmutatot, azzal a szandékkal, hogy segitséget adjunk a jogértelmezéshez, valamint

az adminisztracios feladatok elvégzéséhez.



Gyakran Ismetelt Kérdések!

2017. januar 25.
1. Kérdés:

Ki tekinthet6 szakképzett gondozdonak 2016. december 31. utan?

F@szabaly szerint a hazi segitségnyujtds keretében személyi gondozast végzo
személyek szaz szazalékanak szakképzettnek kell lennie.
2017. januar 01-t6l azonban mind a létszameldirasra, mind a képesitési eldirasokra
vonatkozo szabalyok valtoztak.
A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési eldirasok aldl — ide nem értve a vezetd
beosztdsti, megbizdsi vagy munkakori személyeket — a munkaltatdi jogkor
gyakorloja hazi segitségnyujtas esetén két év* hatarozott idore felmentést adhat, ha
a) a munkakort betdlteni kivano személy a képesités megszerzése érdekében mar
szakiranyu oktatdsban vesz részt,
b) az adott munkakor betdltésére nem all rendelkezésre a képesitési eldirasoknak
megfeleld személy, és a munkakort betdlteni kivand személy vallalja a sziikséges
szakiranyu képesités megszerzését.

2. Kérdés:

Hany f6 szakképzett gondozot kell alkalmazni?

A hazi segitségnyujtas létszameldirdsai keretében 1j szamitasi alapként bevezetésre
kertil a gondozasra forditott havi érakeret elszamolas.

A személyi gondozast végzdé szocidlis gondozok létszdma a jovOben nem a
megallapodasok szamahoz viszonyitva keriil meghatdrozdsra, hanem a Rendelet 5.
sz. melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaploban ellatottanként, havonta rogzitett
id6tartamok Osszesitése alapjan keriil megallapitasra.

Ez a szamitasi mod lehetdvé teszi, hogy minden szolgalat a nala felmeriild tényleges
ellatotti igények alapjan végezze a hazi segitségnyujtast és rugalmasan
alkalmazkodjon a valtozo koriilményekhez.

Egy gondozo kozvetlen gondozasra forditott havi dérakerete 147 dra.

Frissités! 2017. aprilis 19.

A havi munkaid6bdl 147 orat a gondozondnek ténylegesen gondozasi feladatok
elvégzésével kell toltenie annak érdekében, hogy a szolgdltatds mikodtetéséhez
nyujtott allami hozzajarulds Osszege az elérhet6 legnagyobb 0sszegli legyen. Vagyis
ha 147 o6ra gondozast végez egy gondozé minden honapban, akkor biztosan

1 A Gyakran Ismételt Kérdésekhez adott jogértelmezés tajékoztato jellegli, ezért a jogalkalmazas soran kotelez6
er6vel nem bir. A GYIK az ujonnan érkezd, és tartalmukban az eddigiektdl eltéré kérdések feldolgozasat
kovetben folyamatosan frissitésre kertiil. A kérdések eredeti szovegezéssel keriilnek megjelenitésre.
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lehivhato a teljes 0sszegli tdmogatds. Amennyiben 147 6rdnal kevesebb az ellatottra
forditott gondozasi id6, csak toredék 6sszegli normativa szamolhato el.

Szabadsag és betegallomany esetén a gondozd - értelemszerien - nem tudja
teljesiteni a 147 Orat, ezért a kiesd gondozasi id6t helyettesitéssel kell megoldani.
Amennyiben az egy gondozo altal teljesitett havi gondozasi id6 az elvégzett
helyettesitések miatt tobb mint 147 o6ra, az mar talmunkdnak szamit, amit a
fenntartonak dijaznia kell.

A havi munkaid6bdl a 147 dra feletti rész szolgal az adminisztracios tevékenységek
elvégzésére, munkamegbeszélésekre vagy képzésen vald részvételre. Ez az id6
hénaponként valtozo lehet, adott honap munkanapjainak szamatol fliggden.

A gondozdk altal minden ellatottnal végzett és dokumentalt tevékenységek havonta
Osszesitésre keriilnek. A tevékenységnaplok ,Az elvégzett résztevékenység
idStartama (perc)” megnevezés(i oszlopanak Osszesitése utan kapott 6raszamot kell
elosztani 147-tel, igy hatdrozhatdo meg a sziikséges gondozdi létszam. Ebben az
oszlopban a gondozasi tevékenységre forditott id6 és az ideutazasig eltelt idd
Osszege kertiil minden esetben.

Frissités! Pontositas! 2017. aprilis 19.

Amennyiben a személyi gondozdsra jogosult személy részére nyujtott szocidlis
segitést végzd személy tevékenysége és idOtartama nem képezi a szakképzett
munkatdrsak létszdmszamitasanak alapjat.

A pontos létszdm-szamitas megkonnyitése érdekében javasolt ezért a szakképzetlen
szocidlis segitd altal a személyi gondozdsra jogosult és arra megallapodassal
rendelkezd ellatott részére nyujtott segitd tevékenység iddtartamat elkiiloniilten
kezelni (pl. eltérd szinnel jegyezni).

A szakképzetlen segitok 4ltal végzett tevékenységek Oraszdma a személyi
gondozasra vonatkozd allami hozzajarulds alapjat képezi, azonban figyelemmel kell
lenni a Rendelet 25. § (3a) bekezdés szerinti 50%-0s szabalyra?, valamint arra, hogy
kozfoglalkoztatottak nem végezhetik e tevékenységet allami hozzdajarulas igénylése
esetén.

3. Kérdés:

Hogyan kell a tevékenységnaplot kitolteni?

A hazi segitségnyujtas tevékenységnapldja a jovOben tobb szempontbdl is
meghatarozd jelentdségli dokumentum lesz. Az elldtott szdmadra -elvégzett
résztevékenységek megnevezése és a tevékenységek elvégzésére forditott id6 mellett
a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben biztositott allami tdmogatas
elszdmoldsdnak, valamint a kotelez6 szakmai létszdm megallapitdsanak
dokumentumava is valik. Nagyon fontos ezért, hogy a tevékenységnapld vezetése

2 (3a)2 A kizardlag szocidlis segitésben részesiild - éves atlagban szamitott - ellatottak szdma nem haladhatja
meg az adott intézménynél, szolgaltatonal hazi segitségnyujtasban részesiilé - éves atlagban szadmitott - dsszes
ellatott 50%-at.



pontosan torténjen, hiszen a szolgaltatd intézmény miikodésének biztonsagat
alapozza meg.

A hazi segitségnyujtas tevékenységnaploja két részre valik: kiilon naplot kell
vezetni a szocidlis segitésre jogosultaknak nyujtott segitd tevékenységekrol és a
személyi gondozasra jogosultak (itt ebben kell mind a segités, mind a gondozas
tevékenységet dokumentalni) ellatdsa sordn végzett tevékenységekrdl, valamint a
személyi gondozas tevékenységnapldjaban azt az id6tartamot is fel kell tiintetni, ami
magaban foglalja a gondozonak az ellatott lakasara torténd utazasi idejét és a
személyi gondozas résztevékenység elvégzésének iddtartamat is.

A kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatdrozott tdmogatdsra jogositd
tevékenységeket és résztevékenységeket a Rendelet 5. szdmu melléklet A) rész II.
pontja, valamint B) rész II. pontja tartalmazza.

Mindkét esetben a tevékenységnapld 1. részében a II. részben felsorolt tevékenységek
nevét kell szerepeltetni.

Egy ellatott esetében azon napok szamdanak, amelyen személyi gondozast is
nyujtottak, éves atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at.
Azt a napot lehet figyelembe venni személyi gondozasos napként, amelyiken
- csak személyi gondozas tortént, vagy
- szocidlis segités és személyi gondozas is tortént.
Az egyes résztevékenységek elvégzésének idOtartama ebbdl a szempontbdl

irrelevans, vagyis az 50 %-nyi személyi gondozas éves atlaga nem a személyi
gondozas résztevékenységeinek idGtartama alapjan keriil meghatdrozasra.

MINTA a tevékenységnaplo kitoltésére:

Tevékenységnaplé hazi segitségnyujtashoz személyi gondozas esetén?

Az ellatott neve: ...
90 perc az elvégzett
résztevékenység ideje + 0
perc az utazasi id6,

Datum Az elvégzett Az elvégzett Az ellatott Az elvégzett g g
) omvd ) ensd | . mivel a hivatalos
résztevékenysé résztevékenységre alairasa résztevékenysé g B
},7 8 . y ”g o yses munkaido az ellatott
megnevezése forditott id6 id6tartama - i,
. A1 o . lakasan kezd6dott
(6ra/perctdl ora/percig) (perc)®
2017. | fiirdetés, Sltoztetds, |8:00 —9:30 90 perc |
januar | mosogatas, vasalds ' '
02.

45 perc az elvégzett
- résztevékenység ideje

2017. kényelmi és
januar | gyogyaszati
02. segédeszkdzok 9:30 - 10:15 45 perc

beszerzésében vald

kézremiikodés

110 perc az elvégzett
résztevékenység ideje + 20

2017. |égyazas, perc utazasi id6

januar | dgynemdficsere,

kfjrfjmépola's/ 8:50 — 10:40




09. bérapolés 130 perc
55 perc + 20 perc
2017. |bevésarlas, 11:30 — 12:25 75 perc utazasi id6
januar | ruhajavitas
13. — T
60 perc az elvégzett

2017, részteyé‘kenység ideje + 10 perc
januar utazasi id6
16. haj, arcszdrzet 15:00 — 16:00 70 perc \

apolas

Havi dsszes 410 perc =6, 8 6ra

id6tartam éraban

a szolgalat vezetdjének alairasa

1Ezt a tevékenységnaplot kell tolteni, ha a megallapodast személyi gondozasra kototték.
2Akkor kell kitolteni, ha a megallapodasban fel van tiintetve.

3Az id6tartam szamitasakor be kell szamitani az utazasra forditott id6t is.

Mint latjuk, adott ellatottndl az 5. oszlop tartalmazza az adott tevékenység Osszeadott
idejét, amihez hozzaadjuk az el6z6 ellatottdl idaig tartd utazasi id6 tartamat is.

Az adott napon elsd ellatott esetében akkor nincs hozza adott itid6, mikor a gondozd
otthonrol indul az ellatott lakasara, vagy a bevasarlasra.

Abban az esetben azonban, ha a gondozo az elsé ellatotthoz a szolgaltaté/intézmény
székhelyérol/telephelyérdl/nyitva alld helyiségébdl indul el, akkor utazasi id6t lehet
elszamolni az intézmény és az ellatott lakdhelye kozotti utazas idGtartamara.

Az adott napon utolso ellatott esetében is csak az odautazds ideje szamit az 6sszesen

idotartamba.

4, Kérdés:
Mit tekinthetiink utazasra forditott idonek?

Valasz:
A tevékenységnaploban ,Az elvégzett résztevékenység idGtartama (perc)®,
megnevezést oszlop kitoltése sordn az idGtartam szamitdsakor be kell szdmitani az
utazasra forditott id6t is. Utazdasra forditott idének kell figyelembe venni:
- a szolgdltatd székhelyérdl/telephelyérdl/nyitva 4llé helyiségébdl az ellatott
lakasara torténd utazas idejét
- az ellatott lakasarol a gondozd napi tevékenységében soron kovetkezo ellatott
lakdsara torténd utazas idejét.
Azt az id6t, amit a gondozo az ellatott ligyeinek intézése, az ellatott sziikségleteinek
kielégitése érdekében (pl. bevasarlas, tigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében)



végzett tevékenységekre fordit, illetve az ilyen tevékenységek végzése kozben
torténd utazassal tolt el, nem szamitjuk bele az utazasra forditott idébe.
Az utazdsra forditott id6ben nem lehet beleszadmolni a munkaba jaras idStartamat.

5. Kérdés:

7 @ tevé , 5 is ‘sz valasz . C spAmi
Az 1j tevékenységnaplé ,A” és ,B” része elvalaszthaté-e, mi szamit a
tevékenységnaplo valds részének?

Valasz:

A Rendelet 5. szdmu mellékletének ,A) I. Tevékenységnaplo hizi segitségnyiijtishoz
személyi gondozds esetén'!” c. része a személyi gondozdsra jogosultak esetében
vezetendS tevékenységnapld formatumat tartalmazza, II. része pedig a személyi
gondozasra jogosultak szdmdara nyujthaté résztevékenységeket sorolja fel,
osszhangban a rendelet 27. § (5) bekezdésével. A Rendelet 5. szamt mellékletének
,B) II. A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei” tartalmazzak a
szocidlis segités jogosultsag keretében végezhetd résztevékenységeket.

A) Tevékenységnaplot a személyi gondozas megallapodassal rendelkezdk
esetében vezetjiik, B) Tevékenységnaplot a szocialis segités megallapodassal
rendelkez6k esetében vezetjiik.

/N4

Mindkettérdl levalaszthatd a II. rész nyomtataskor, azzal, hogy az ott felsorolt
tevékenységek vezethetdk fel adott gondozott tevékenységnaplojaba.

6. Kérdés:

Szocialis segitd elvégezheti-e az orvos altal vényre felirt gyogyszer kivaltasat?

Valasz:

A Rendelet 5. szamu mellékletének ,B) II. A hazi segitségnyujtas tevékenységei €s
résztevékenységei” tartalmazzdk a szocidlis segités keretében végezhetd
résztevékenységeket. A hdaztartdsi tevékenységben vald kozremiikodés korében a
szocidlis segit6 végezheti — egyebek kozott — a bevdsdrlis (személyes sziikséglet
mértékében), qyogyszer kivdltdsa megnevezésli résztevékenységet.

7. Kérdés:

Hany személyi gondozasra jogosult személyt lathatunk el, mi tekintheto

befogadott ellatotti 1étszamnak?

Valasz:

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC. torvény 2. sz.
melléklet , A helyi nkormanyzatok altaldnos miikodésének és dgazati feladatainak
témogatasa” cim ,III. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK SZOCIALIS,
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GYERMEKJOLETI ES GYERMEKETKEZTETESI FELADATAINAK
TAMOGATASA” alcim 3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa d)
Hazi segitségnyiijtds pontban foglalt rendelkezések alapjan a szocidlis segités és
személyi gondozas tekintetében az ellatottak szama igényléskor és elszamolaskor
sem haladhatja meg a befogadott ellatotti létszamot, azon beliil személyi gondozas
esetében a személyi gondozdsra befogadott ellatotti létszamot. Egy ellatott naponta

csak egyszer és csak egy jogcimen vehetd figyelembe.

A befogadott ellatotti szdmot a mukodést engedélyezd szerv az igénybevevoi
nyilvantartasbdl szdamdara megkiildott adatok alapjan — 2016. december 31-éig, 2017.
januar 1-jei hatallyal — hivatalbol jegyzi be a szolgaltatoi nyilvantartasba.

Ha a fenntarté helyi 6nkormanyzat vagy azok tdrsuldsa és a befogadasrdl szold
szakhatosagi allasfoglalas, el6zetes szakhatdsagi allasfoglalds nem tartalmazza a
személyi gondozasban ellatott személyek befogadott szamat, a mikodést
engedélyezd szerv a személyi gondozasban ellatott személyek befogadott szamaként
— 2017. januar 31-éig, 2017. janudr 1-jei hatallyal — hivatalbdl a teljes befogadott
ellatotti 1étszamot jegyzi be.

A civil és egyhazi fenntartok esetében a 2016. februar 1-jén az adott intézményben,
szolgaltatonal (székhelyen, telephelyen) személyi gondozdsra megallapodassal
rendelkezé ellatottak szama torvény erejénél fogva befogadottnak mindsiil. A
személyi gondozdsra megallapodassal rendelkezé  ellatottak  szamdnak
meghatdrozasakor az igénybevevdi nyilvantartds 2016. februar 1-jei adatai az
irdnyaddak.

Amennyiben a civil, illetve egyhdzi fenntartd a befogadott létszamon feliil jelentkezd
igényt szeretne kielégiteni, akkor lehetdség van arra, hogy koltségvetési tdmogatas
nélkiil kérjék annak bejegyzését a jogszerli szolgaltatasnyujtas érdekében. Ebben az
esetben az elldthatd személyek szama magasabb lesz, mint a befogadott ellathatd
személyek szdma, viszont csak a befogadott létszdm erejéig jogosult allami
hozzéjarulasra a fenntarto.

8. Kérdés:

A személyi gondozasra megallapodassal rendelkezo ellatottnak nyujtott segito

tevékenységét a KENYSZI-ben hogyan kell rogziteni?

Valasz:

A KENYSZI-ben a megallapodasok rogzitésekor segitést vagy gondozdast kell
rogziteni.

A napi jelentéstétel soran a gondozasos megallapoddsok esetében megnyilik a
lehetdség arra, hogy adott napra vonatkozdan segitést és gondozast is lehet rogziteni.
Amennyiben mind a két tevékenység tortént, akkor pipat kell tenni mind a két
kockdba, ha csak az egyik tortént, akkor a megfelel6 helyre.



A lényeg: azt a napot, amikor segités és gondozds is tOrtént, személyi gondozasos
napnak kell elszamolni, tehat a személyi gondozassal toltott gondozasi napok 50 %-
aba szamit be.

9. Kérdés:
Hany ellatottra hivhatunk le ,normativat”?
Valasz:

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény 2. sz.
melléklet ,,A helyi 6nkormdanyzatok altalanos mtikodésének és dgazati feladatainak
tamogatdsa” cim ,III. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK SZOCIALIS,
GYERMEKJOLETI ES GYERMEKETKEZTETESI FELADATAINAK
TAMOGATASA” alcim 3. Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa d)
Hazi segitségnytjtas pont szerint az ellatottak szamanak meghatarozasa: tervezéskor
a szocidlis segités és személyi gondozas keretében ellatottak éves becsiilt szama,
elszamolaskor a hazi segitségnyujtasban részesiilok tevékenységnaploja alapjan
naponta Osszesitett ellatottak szama osztva 251-gyel. Az ellatottak szdma
igényléskor és elszdmolaskor sem haladhatja meg a befogadott ellatotti létszamot,
azon beliil a személyi gondozasra befogadott ellatotti 1étszamot. Egy ellatott naponta
csak egyszer és csak egy jogcimen vehetd figyelembe.

A Rendelet 2. szdmu melléklet Kiegészitd szabdlyok 3. pontja tartalmazza a kovetkezd
szabalyt: ,Hazi segitségnyujtas keretében nyujtott személyi gondozds esetén a
szocidlis gondozok havi szdmat az 5. szdmu melléklet A) pontja szerinti
tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett iddtartamok Osszesitése
alapjan kell meghatdrozni.” A tevékenység megkezdésének elsé honapjaban a
megallapodasokban rogzitett iddétartamok Osszesitése az iranyado. Az ,A”
tevékenységnaplok alapjan naponta, illetve havonta osszesitett draszam (akar
segité - kivéve kozfoglalkoztatott jogviszonyban foglalkoztatott -, akar gondozo
teljesitette) éves dsszege osztva 2513-gyel (12 hdnap x 21) - amennyiben ez nem
haladja meg a szolgaltatoi nyilvantartasba rogzitett személyi gondozasra
befogadott ellatotti szamot, ez az elszamolhato ellatotti szam.

10. Kérdés:

A koltségvetési torvényben a segités és gondozas elszamolasanal megjelolt
kizarolagossag mire utal? Ha az ellatott részére ugyanazon a napon segitést és
gondozast is nyujtottak, és egy nap csak az egyik jogcim vehetd figyelembe,
melyik jogcimre lehet igénybe venni a normativat?

Valasz:
A 2017. évi koltségvetési torvény a hazi segitségnyujtasra kettd, kiillonboz6 0sszegli
fajlagos tamogatasi Osszeget hataroz meg: szocidlis segités jogosultsag — fajlagos

3 A 251-es osztoszamot a Magyarorszag 2017. évi Kézponti Koltségvetésérodl sz616 2016. évi
XC. térvény 2.sz. melléklet III.3.db)pontja hatarozza meg.



Osszeg: 25.000 Ft/f6, ami kizardlag a szocidlis segitésre megallapodast kotott ellatottak
utan jar; valamint személyi gondozds jogosultsdag— fajlagos 0sszeg 210.000 Ft/f6, ami
kizardlag személyi gondozasra megallapodast kotott ellatottak utan jar.

Az Szt. 63. § (2) bekezdése kimondja, hogy a hézi segitségnyujtas keretében szocialis
segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magdba foglalé - személyi gondozast
kell nytjtani.

Ugyanezen paragrafus (8) bekezdése pedig ugy rendelkezik, hogy hazi
segitségnyujtas esetén a 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodast szocialis
segitésre vagy személyi gondozasra kell megkdtni.

Lathatd tehat, hogy a két torvény kozott osszhang van a tekintetben, hogy ha az
ellatott jogosultsdgot szerzett a személyi gondozasra és azt igénybe is veszi, vele a
megallapodast személyi gondozasra kell megkotni akkor is, ha a személyi gondozas
korébe tartozé tevékenységek mellett szdmara szocidlis segitést is végeznek.

2017. aprilis 19.

11. Kérdés:

,Hazi segitségnyajtasban kozfoglalkoztatottként OK]J-s bizonyitvannyal
rendelkez6 gondozo csak szocialis segitést végezhet vagy személyi gondozast is,
hasonlodan a szocialis gondozoi végzettséggel rendelkez6 kozalkalmazottakhoz?”

Valasz:

A Rendelet 27.§ (3) ,A hazi segitségnyiijtis keretében kizdrolag szocidlis segités - segitd
munkakorben - a személyi jovedelemadordl szolo torvényben meghatdrozott szocidlis gondozoi
dijban részesitheto tdrsadalmi gondozo alkalmazaisaval, kozérdekii onkéntes tevékenység
keretében, kozfoglalkoztatotti joguiszonyban allo személyek wvagy szocidlis szovetkezet
igénybevételével is nyijthatd.”

Fenti rendelkezés szerint kozfoglalkoztatott kizdrolag szocidlis segité munkakorben,
szocidlis segitési feladatok ellatdsara alkalmazhato.

Fontos! Csak abban az esetben végezheti kozfoglalkoztatott a feladatot, ha szocidlis
segitésre kotott megallapodds keretében torténik a segitd tevékenység nyujtasa,
illetve ha személyi gondozasra jogosult személy részére nyujtott szocidlis segités
esetén az allami hozzdjarulassal finanszirozott draszamba nem keriil beszamitasra.

12. Kérdés:

A személyes jognyilatkozat megtételére kiilon nyomtatvany kell?
Le kell irni kiillon dokumentumban, hogy az ellatott tajékoztatasra keriilt, és
véleménye a lehet6 legteljesebb mértékben figyelembe lett véve?

Valasz:
A megdllapodas része a jognyilatkozat, nem kiilon dokumentumban kell ezt
megjeleniteni.



Minta mondat példaként: ,Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy e megallapodas
tartalmat alairasat megel6zden elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képviseldje,
vagy mas - nem az ellatd érdekkorébe tartozo - segitség titjan megismerte, megértette
és a megallapodas egy példanyat annak alairdsat koveten atvette.”

13. Kérdés:

Eddig 4 orat meghaladd gondozasi sziikséglet esetén tajékoztatni kellett az
igénybevevot a bentlakasos intézményi elhelyezésr6l. Ez hogy valtozott meg
most?

Valasz:

Az alapszolgaltatas és a bentlakasos ellatas kozotti valasztovonal nem a 4 Orat
meghalad6 gondozasi sziikséglet lesz, hanem az értékeld adatlap szerinti megfeleld
ellatasi fokozat. Igy a III. fokozatba torténd besorolasnal kell tajékoztatni az
igénybevevot a bentlakdsos intézményi elhelyezés lehetdségérdl. Ez a gyakorlatban
nem jelent valtozast, ugyanolyan allapota igényldk lesznek jogosultak az iddsotthoni
elhelyezésre, mint kordbban és a tajékoztatasnak is ugyanugy kell torténnie.

Jelen hazi segitségnyujtas tajékoztatot készitette:
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasok Féosztalya.
A tdjékoztato 3. alkalommal keriilt frissitésre a
Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag altal,
2017. aprilis 19-én.
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