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1. BEVEZETO

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi bérekrdl szold 6sszefoglald
2017 ota jelenik meg minden év elején a SzocOkos oldalon, igy a 2024-es évre

vonatkozd oOsszefoglald mar a 8. alkalom, hogy 0sszegy(jtom a terllettel

kapcsolatos legfontosabb informaciodkat.

Az idei 6sszefoglaldt némileg atdolgoztam, igyekeztem tdbb olyan elemzés jellegl részt is
beemelni az irdsba, ami a munkahelyi tajékozdddason tul betekintést is ad az elmult évek dgazati
folyamataiba, segitséget nyujtva akar az érdekvédelemmel vagy a terllet kutatadsaval
kapcsolatos tevékenységekben. A dokumentumban szokdsos abrakon tul a mellékletekben a
szOveges részt aldtamasztd tablazatokat, adatsorokat is b@vitettem. Sajnos meglehet8sen
hianyos a szocialis terulettel kapcsolatban rendelkezésre allo adatbazis, ez megneheziti az

agazati attekintések elkészitését.

A 2024. évi bérhelyzet meglehetésen kaotikussa valt a decemberi minimalbér és
bérminimum emeléssel, amire karacsony el6tt érkezett meg a bolcsédei potlékok 2024. januar
1-t6l hatdlyos mddositdsa. Ev elején tobb jogszabaly foglalkozik a pedagdgusok
bérrendezésével (ezek egy része még tarsadalmi véleményezés szakaszban van), marciustol
pedig életbe |ép az Uj koncepcidju egészségligyi bértabla. Lassan eljutunk arra a szintre, hogy
attekinthetetlen és OGsszehasonlithatatlan lesz a kozszféra egyes terileteinek bérrendszere, a
kilénb6z6 szektorok eltérd idépontban zajlé évkdzi mddositasai mellett egyre inkdbb az egyéni
munkaltatoi dontések valnak meghatarozova. Egyre nehezebben definidlhatdk a bérezés
szempontjabdél homogén munkavallalé csoportok, ez pedig neheziti a tényleges helyzet
feltardsat. Ez alapvet8en az érdekvédelem lehet@ségeit szlkiti jelent&sen a jovében, hiszen az
érdekképviseletek szamara egyre kevesebb érvelési alapként hasznalhaté adatsor all

rendelkezésre.

Az 0Osszefoglaloba beemeltem azt a bértabla javaslatot, melyet 2023 novemberében a
terUletért felel@s allamtitkarsag szamara készitettlink egy hosszabb bértargyalasi folyamat elsé
lépéseként. Ennek bemutatdsa jol szemlélteti, milyen problémadkkal is kizd az agazati
bérrendszer. Az esetleges fejleményekrél a SzocOkos, illetve az SZMME oldalan fogunk hirt adni,
amennyiben sikerUl érdemi bérvaltozast elérni, azt természetesen az dsszefoglald frissitésével

kozzéteszem.

2023. december 26.
Meleg Sandor



2. MINIMALBER ES BERMINIMUM

2.1. A kotelez6 legkisebb munkabér

A kotelezd legkisebb munkabér olyan éradij, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a
munkaado koteles a munkavallalé szamara megfizetni munkaviszonya alatt. Az elsé modern
minimalbérre vonatkozd szabalyozasok az angolszasz orszagokban jelentek meg a 19. szazad
végén. Napjainkban a minimalbér jogi szabalyozdsa a legelterjedtebb, de léteznek olyan
orszagok, ahol az allamtél fuggetlendl, kollektiv szerz6dések utjan hatarozzak meg az éves
minimalbért. Az Eurdpai Unidban jelenleg 27 tagallambdl 21-ben van nemzeti minimalbér.
Svédorszagban, Finnorszagban, Danidaban, Svdjcban, Ausztridban és Olaszorszagban nincs
minimalbér-torvény, ezekben az orszagokban a munkaadoi és munkavallaloi oldal képviseleti

szervezetek altal megkotott kollektiv szerz6désekben rogzitik a bérezési minimumot.

Magyarorszagon 1989-t6l jogszabalyban (kormanyrendelet) irjdk el6 a kotelezd legkisebb
munkabért (minimalbért). A legaldbb kozépfoku végzettséget, illet6leg kozépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakdrokben alkalmazandd garantalt bérminimum 2006 juliusatol
jelent meg, el6szor meghatarozott feltételekkel (pl. gyakorlati id6), majd 2009-t6l dltalanosan a
kozépfoku végzettséget igényl§ tevékenységekhez kapcsolddd jogviszonyokndl. A garantalt
bérminimum 6sszege 2006-2009 kozott fokozatosan elszakadt a minimalbértél, annak 105%-

rol 125 %-ra emelkedett, majd 2009-t6l a minimalbér 130% kortli értékénél stabilizalddott.

Tobb alkalommal felvet6dott, hogy a diplomas munkakdrok esetében is szikséges lenne egy
tovabbi lépcsére, a kotelezéen alkalmazandd diplomas minimalbér meghatdrozasa. A javaslatok
szerint ez a garantdlt bérminimum 130%-a koruli értéken rogzitenék. A szakszervezeti
kdveteléseknek tovabbra is része a diplomas minimalbér, de erre kormanyzati oldalrél jelen

pillanatban nincs fogaddkészség.

Ez a rendszer egészen 2023-ig fennmaradt, amikor is (hivatkozva az Unié minimalbérre
vonatkozo iranyelvére) megkezdték a minimalbér és bérminimum 6sszevonasat. Ez a folyamat
tervezetten 4 év alatt zajlik le, vagyis 2027-t8l ismét csak egy minimalbér lesz a magyar
rendszerben. Ez egyben a diplomas minimalbér koncepcidjat is er6sen megkérddjelezi, hiszen

egy, az alapbérrendszer differencialtsagat csokkentd koncepcidoban ennek nincs helye.



2.2. Dontési folyamat a kotelezo legkisebb munkabérrol

A kotelezd legkisebb munkabérrél szold dontések jellemz8en egy évre elbre szllettek, 1992
és 2011 kdzott az Orszagos Erdekegyeztets Tandcsban (OET) végzett haromoldall - munkaadok,
munkavallalék képviseletei és a kormany kozotti - egyeztetések végén. 2011. julius 30-an az OET
megsz(int, az egyeztetés a 2012. februar 22-én megalakult, hasonléan haromoldall képviseletet
biztositd Versenyszféra és a Kormdny Allandd Konzultdcids Férumdnak (VKF) keretei kozé keriilt.
Amennyiben a harom oldal kozos nevezdre jut egy adott kérdésben, akkor a Kormany ez alapjan
hatarozhatja meg a legkisebb kotelez6 munkabér és a garantalt bérminimum 0Osszegét, de a
konszenzusos dontés jogilag nem kotelezé a Kormanyra nézve. Az eddigi gyakorlat azonban az

volt, hogy a konszenzusos megallapodast veszi alapul a Kormany a dontése soran.

A minimalbér és a bérminimum 0Osszegérdl szolod targyalasok az év masodik felében
kezddédnek el, a dontések pedig jellemz&en az év utolsd id6szakaban, december masodik
felében sziletnek, egyes esetekben athuzddnak az érintett naptari évre is (pl. 2021-ben). Ez
alapvetéen komoly bizonytalansagot okoz a kdvetkez8 év munkaer§-koltségének tervezésében,
ugyanis a koltségvetési torvényt jellemz8en juliusban kihirdetik, mikozben a munkavallaldi
béreket az utolsé pillanatban hatarozzak meg, mas dontések (pl. agazati potlékok) pedig tobb
esetben athuzodtak az érintett naptari évre és visszamendleges hatdllyal kerUltek

meghatarozasra.

Voltak kisérletek a tobb éves megdllapodasok létrehozdsara (lasd a kordbbi évek

dsszefoglaldit), de az elmult években ismét az egy éves megallapoddasok kerlltek elStérbe.

A minimalbér és bérminimum targyaldasok 2023 juniusaban megkezd&dtek, felmerilt ugyanis
a kiugrd inflacidra reagdld évkozi minimalbér-emelés sziikségességel. Ez a koncepcié nem
valosult meg, igy az 8szi id6szakban a targyalasok fokusza athelyez6dott a 2024. évi minimalbér
és bérminimum meghatarozasara. Az 6sszeg meghatarozasaban az alapkérdés az volt, hogy a

béremelés hogyan viszonyul majd a rendkivil magas éves inflacids ratahoz.

A Munkastanacsok Orszagos Szovetsége egy olyan atfogd, tobb évre széléd programot
dolgozott ki, amely az Eurdpai Unid minimalbérrdl sz6lé elvarasait a megszabott hatariddre,
2025-re megvaldsitsa. Ez alapjan a garantalt bérminimum megsz(inik, a minimalbér 6sszege az
atmenet alatt utolérné a megsz{nd garantalt bérminimum 6sszegét. A bérminimum szerepét
részben az agazati bértarifa rendszer venné at, ezzel megndéne az orszagos érdekegyeztetés

mellett az dgazati szintl érdekegyeztetés szerepe?.

1Vg.hu, 2023.07.20.
2 Economx. 2023.10.06.



Felmerilt, hogy minimalbér és bérminimum egy lépcs6ben is dsszeolvadna3, ezt azonban
végul a targyald felek elvetették. Az oktéberben napvilagot latott értesllések szerint ezt a tervet
olyan maédon alakitottak at, hogy egy 4 l1épcsds harmonizacié végén talalkozzon a két 6sszeg. A
harmonizaciét a minimalbér 15-15%-0s évenkénti emelése biztositja, mig a bérminimum csak
10-10%-o0s lépcsékben emelkedik, végil 2027-ben egy egységes 6sszegl minimalbér jon létre.
A 4 éves bérfejlesztéssel a minimalbér dsszesen kb. 78%, a bérminimum viszont csak 38%-0s

emelkedéssel zar.

A targyalasok soran felmerllt az egyszeri, inflaciot ellentételez6 kompenzacio, ennek
mértékérdl a felek nem tudtak megegyezni, a végsé dontés szerint ezt a funkciot a minimalbér
és bérminimum életbe |éptetésének el6re hozasa tolti be. Az Uj minimalbér és bérminimum a
szokdsos januar egy helyett mar 2023. december 1-t6l hatdlyba lépett, a december havi

béreknél, illetményeknél mar ezt az emelt 6sszeget kellett figyelembe venni.

Minimalbér Bérminimum
2023. 232 000 Ft - 296 400 Ft -
2024. 266 800 Ft +15% 326 000 Ft +10%
2025. 306 800 Ft +15% 358 600 Ft +10%
2026. 352 800 Ft +15% 394 500 Ft +10%
2027. 410 000 Ft +16% 410 000 Ft +4%
+178 000 Ft +76,7% +113 600 Ft +38,3%

Ez koncepcid szdmos problémat felvet, killondsen a kozszféra bértabléit tekintve?. A tervezet
a kiugréan magas inflaciés nyomast nem kompenzalja. A terv [athatéan azzal szamol, hogy az
inflacio 2024-t6l visszatér a korabban megszokott alacsony szintre és a tervezett bérfejlesztéssel
2026-2027 korul ismét redlbérndvekedés varhatd. A kozszféra bértablainal fontos probléma,
hogy ehhez a névekedéshez igazitani kell(ene) az agazati bértablakat, kiléndsen a magasabb
besoroldst munkavallalok readlbér-csokkenését kell(ene) fokozottan figyelni. Altaldban véve a
2022-2023-as évek inflacidojanak vesztesei a szakképzett (kilondsen a diplomas) munkavallalok
voltak, a névleges keresetndvekedésik is messze elmaradt a minimalbér emelésének

mértékétdl, redlértéken pedig egyértelmlien csokkent a fizetésuk.

3 Economx. 2023.08.31.
4 Egységesitsiik a minimdlbéreket? SzocOkos. 2023.09.04.



2.3. Minimalbér-bérminimum 2024-ben

A Magyar KozIony 2023. évi 164. szamaban (XI. 20.) jelent meg az 508/2023. (XI. 20.) Korm.

rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)

és a garantalt bérminimum

megallapitasardl. A rendelet szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé részére

megallapitott alapbér (minimalbér) kotelezé legkisebb 6sszege a teljes munkaidd teljesitése

esetén 2023. december 1-jétdl:

Havibér alkalmazasa esetén 266 800 Ft
Hetibér alkalmazasa esetén 61 340 Ft
Napibér alkalmazasa esetén 12 270 Ft
Orabér alkalmazasa esetén 1534 Ft

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igényld

munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt bérminimuma a teljes munkaidd

teljesitése esetén 2023. december 1-jétél:

Havibér alkalmazasa esetén 326 000 Ft
Hetibér alkalmazasa esetén 74 950 Ft
Napibér alkalmazasa esetén 14 990 Ft
Orabér alkalmazasa esetén 1874 Ft

A rendelet 2023. december 1-jén |ép hatdlyba, e rendelet rendelkezéseit elsé alkalommal a

2023. december hoénapra jaré munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni. A megjelent

szabalyozas alapjan viszont a minimalbérhez és bérminimumhoz igazoddé egyéb ellatasok csak

januartol valtoznak.

A minimalbér esetében kedvezmények nélkll a nettd bér 177 422 Ft, ez 23 142 forintos

emelkedést jelent. Az éves munkaltatéi koltség 3617 808 forintra emelkedi, az éves

koltségnovekedés a minimalbér esetében 471 888 Ft. A bérminimum esetében a nettd bér
19 684 forintos emelkedéssel 216 790 Ft lesz. Az éves munkaltatdi koltség 4 420 560 Ft, ami

éves szinten 401 376 Ft kiadasnovekedést jelent.



1. dbra - A minimdlbér és bérminimum kéltségszerkezete 2023. december 1-t61°

H SZJA B TB jarulék W Netto kifizetés m Szocho

BERMINIMUM 48 900 Ft 60 310 Ft 216 790 Ft 42 380 Ft

MINIMALBER [loRelloR=ai i Rcisy:f=: 177 422 Ft

A 2023. decemberi emelés a koltségeket dolgozdnként 39 324 forinttal emeli a minimalbéres
és a 33 448 forinttal a bérminimumos foglalkoztatasnal — gyakorlatilag ez utdbbi tekintheté
relevansnak a szocialis intézmények jelent8s részénél, mert az agazati potlékok a bérminimura
épllnek ra. Az emelés Osszességében az éves személyi kiaddsokat tekintve egy nagyobb
szervezetnél tdbb millié forintos kiadast jelentenek az év utolsé hdénapjaban, a teljes agazat
esetében nagysagrendileg 3 millidrd forintos tobbletkiadast jelent®. Ez a teljes keretdsszegnek
igen kis része, de ennek az emelésnek a 2023-as koltségvetésekben semmilyen tervezett
fedezete nem szerepelt, ami a legtobb szervezet szamara jelentds nehézséget okoz majd az év

végi bérek kifizetésénél.

> HRPortal bérkalkulatorral szamolva.
6 A 2023 végén megjelent dontési tabla alapjan csak a fejlesztd foglalkoztatas ellatotti korében kb. 51 millid tébbletforrasra volt sziikség
a minimalbér-emelés hatdsanak fedezetére.
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2.4. Minimalbér és bérminimum értékelése

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban alapvetéen nem a minimalbérnek és

a bérminimumnak kellene meghatarozénak lenni. Ugyanakkor a kozalkalmazotti bértablara és
az agazati potlékokra éplld bérrendszerben mindig is fontos viszonyitasi alap volt a legkisebb
fizetendd munkabér. A minimalbér és bérminimum értékelése mindig tdbb szempontu
megkozelitést igényel

e (Onmagahoz képest,

e nemzetgazdasagi atlagbérhez képest,

e inflacids kozeghez viszonyitva, és

e nemzetkozi viszonylatban nézve.

2.4.1. Onmagéhoz képest

A minimalbér és bérminimum hosszabb tavu elemzését megneheziti, hogy bruttd hazai
adatokat valdjaban nettd értékre kell atszamolni. E tekintetben a 2010-es évtél, mint a
kormanyzat altal is hasznalt referencia alaprél érdemes kiindulni. Egyrészt a 2010 el6tti és utani
id&szakok bér- és addpolitikdja meglehetdsen eltérd, igy sok esetben dsszevetésiik is nehézkes.
Masrészt 2010-2024 egy 14 éves id6tartamot fed le, ami Gnmagaban egy koherens id6szakként
értelmezhetd, tehdt az ezen id6szakon bellli valtozasokat mar onmagukban is érdemes
attekinteni, értékelni.

A 2010-2024 kozoti iddszakban valdban jelentés nominalis minimalbér és bérminimum-
emelkedés tortént. A kedvezmények nélkil szamolt nettd érték az elsé néhany évben inkabb
stagnalt, a 2011-2012 évi minimalbér emelés lényegében az akkor kivezetett addjovairas
kompenzacidjara volt elegendd. 2012-2016 kozott kis mértékd, de viszonylag allandd emelés
utan kovetkeztek nagyobb |épték(, tobb éves minimalbér és bérminimum megallapodasok. Az
elmult néhany évben — nagy részben a vilag- és hazai gazdasagot érint6 valsagrendszereknek —
Ujra az egy éves tervek keriltek el6térbe. A 2024. évre vonatkozd targyaldsokban ismét
el6kerilltek a hosszu tavu tervek, itt a minimalbér és bérminimum 0Osszeolvasztasa kertlt a
fokuszba, melyet 4 év alatt terveznek megvaldsitani. Fontos hangsulyozni, hogy ez jelenleg csak

tervként kezelhetd, a jogszabalyban csak a 2024-es 6sszegek jelennek meg.

A 2010-2023 kozotti id6szakban valdban volt egy redlérték-ndvekedés is a rendszerben, bar
ennek jelent6s része még a 2016-2018 kdzotti id6szakban jelent meg. A 2022-2023-as év a
minimalbér és bérminimum tekintetében maximum egy értéktartas vagy kisebb mértékd
redlbércsokkenés jellemezte (errél részletesebben az inflaciérdl szold részben), a 2024 évre

pedig azt Iatjuk, hogy az emelés nem képes a 2023-a éves inflaciét ellensulyozni.



2. abra - A minimdlbér és bérminimum bruttd 6sszege 2010-2024 kézétt.
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3. dbra - A minimdlbér és bérminimum netto ésszege (egyéni kedvezmények nélkiil) 2010-2024 kézétt.
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2.4.2. Nemzetgazdasagi atlagbérhez képest

A nemzetgazdasagi atlaghér egy fontos indikatornak mondhatd annak ellenére is, hogy
szamitasat szamos kritika éri. Az unids minimalbér ajanlas szerint a minimalbérnek a medianbér
60%-at vagy az atlagbér 50%-at kell elérnie, ezt az elmult években lassan, de kozelitette a
magyar bérezés. Ha a bérminimum lenne a kiindulasi alap, akkor e téren nem is allna a magyar
gazdasag rosszul (eltekintve a hazai altaldnos bérszinvonal egyre latvanyosabb leszakadasatol
az eurépai mezényben). Aktudlisan a 2023-as adatok még nem allnak rendelkezésre, csak 2022-
ig tudjuk megnézni a viszonyokat: lathatdan a Covid-19 jarvany megtort egy emelkedé trendet,
2022-ben csak a szinten tartds tortént meg. Ehhez egyben jelezni kell azt is, hogy a 2022-es

béradatokat jelentd8s mértékben feljavitjak a valasztas el6tti ,pénzosztd” akciok.

4. ébra - A minimdlbér és bérminimum ardnya a nemzetgazdasdgi dtlagbérhez (2006-2022)”
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2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

2.4.3. Inflacids kdzeg

Inflacio értéke alapvetden hatdarozza meg egy adott évi minimalbér- és bérminimum-emelés
értékét. Magyarorszag 2020-2021 kozott egy kedvezd gazdasagi kornyezetben mikodott, az
éves inflacido ebben az idészakban atlagosan 3% alatt maradt. Az éves béremeléseket az el6z6
évi inflacio értékével dssszehasonlitva a nettd bérek 2011-2012 kivételével az éves inflaciot
meghaladdé mértékben néttek, még ha az a mérték olykor alacsony is volt. A 2017-2018-as év
volt az, amikor minimalbér és a bérminimum redlértékben is jelentésen emelkedett.
Feltételezhetd, hogy ha nem is ilyen nagy mértékben, de redlbérek emelkedése tovabb
folytatéddott volna, ha a Covid-19 jarvany nem kovetkezik, mely a 2020-2021-es évek gazdasagi

teljesitményét negativan befolyasolta.

7 KSH-STADAT alapjan
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A 2022-re szamolt éves inflaciot a KSH 14,5%-ban adta meg, bar a fogyasztéi kosar egyes
elemei (pl. élelmiszerek) ennél sokkal nagyobb mértékben dragultak. Ezzel szemben a
minimalbér 16%-os, bérminimum 14%-o0s emelése nagyjabdl megtartotta a realértéket (mas
kérdés, hogy pl. a szocialis bértablaban ez az emelés sokkal kisebb arannyal jelent meg: a

legtobb dolgozd ebbdl 7-8%-nal tobbet nem érzékelt).

5. dbra — Havi infldcié (%) 2010-2023 kézétt, az el6z8 év azonos idészakdhoz viszonyitva.®
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8 KSH-STADAT 1.2.1.7. Az eredeti, illetve a szezondlisan kiigazitott Uj tipust maginflacid, havonta [%)].
9 KSH-STADAT 1.2.1.2. A fogyasztéidr-index fogyasztasi fécsoportok szerint, és a nyugdijas fogyasztdiar-index, havonta
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A 2010 és 2023 novembere kozOtti Osszesitett (kumulativ) inflacié kb. 86%, ennek
nagysagrendileg a felét adja a 2022-2023-as év°. A 2023-as végleges inflaciordl még nincs adat,
a becslések alapjan nagyjabol 18% korll varhato — ezzel szemben all a minimalbér 15%-os és a

bérminimum 10%-0s emelése.

2.4.4. Nemzetkozi viszonyitas

A magyar minimalbér elsédleges viszonyitasi alapja az unids orszagok helyzete. Az Eurdpai
Unidé 2022-ben elfogadott 2022/2041. szamu iranyelve elGirdnyozza, hogy a tagallamokban a
minimalbér szintje 2027-re érje az atlagbér 50, és a medidnbér 60 szazalékat, illetve hogy minél
tobb iparagi kollektiv bérmegallapodas j6jjon létre. Ebben a bérfelzarkdzasi folyamatban —

tekintettel az orszagok eltéré gyakorlatdra —igen tag mozgdstere van az egyes allamoknak.

Az Eurostat adatai szerint Magyarorszagon a minimalbér szintje 2022-ben az atlaghér 42
szazalékat érte el, ami az unios kozépmezdény aljat jelenti (a KSH adatkozlése szerint ez 40%
volt). A medidnbér tekintetében kevesebb adat all rendelkezésre, itthon az arany 50 % koril
alakult 2022-ben.

Az elérhetd adatok alapjan a célértéket viszonylag kevés allam érte el, de a bérminimum
Osszegét nézve a hazai helyzet korantsem mondhatd rossznak. Az idésoros adatokbdl viszont az
latszik, hogy a sokaig Magyarorszag mogott allo orszagok (pl. Romania) a régidban fokozatosan
felzarkdznak és javitjak pozicidjukat.

Elég sokszor elhangzik, hogy milyen hatalmas mérték( fejl6dés tortént e téren, de az unids
adatokat nézve a hazai minimalbér helyzete nem mondhatd kiemelked6en jénak, de még az
emelkedés Uteme sem kulonleges, inkdbb a mezény végén helyezkedik el az orszag.
Természetesen a jelenség mogott nem csak az inflacid, hanem a forint eurdhoz viszonyitott
jelentds gyengullése is ott van. Mivel az Unid esetében egy gazdasagilag 0sszefliggd térségrél
beszélink, e szempont nem hagyhato figyelmen kivil, ez ugyanis a magyar lakossag Unién beltli
gazdasagi lehet6ségeit korlatozza — hidba mutatnak forintban jél a szamok, ha Euréban nézve

nem tudunk el6rébb Iépni.

10 Bankmonitor: Inflacié 2023. URL: https://bankmonitor.hu/inflacio
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7. dbra — Minimdlbér Euréban 2013/2023 juliusdban, illetve a névekedés mértékel!
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11 Eyrostat. Minimum wage statistics.
URL: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum wage statistics
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3. KOZALKALMAZOTTI BERTABLA ES ALKALMAZASA

3.1. A kozalkalmazotti illetményrendszer alapjai

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi ellatérendszer alapvet8en allami, ezen belll is
meghatarozé modon 6nkormanyzati keretek kozott alakult ki. Ennek megfelel6en a dolgozdk
bérezésére vonatkozdé szabalyozas a kodzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvényben (Kjt.) jelent meg. A szektorban a nem allami szerepl6k megjelenése és bdévilése
tovabbi, specidlis szabdlyozdsokat igényelt, melyek egyes elemeket kiterjesztettek a nem allami

fenntartdkra.

A kozalkalmazotti illetményrendszer alapvet&en két f6 paraméterre épll. A fizetési osztaly a
munkakorokre, illetve az ellatdsukhoz jogszabalyban el&irt iskolai végzettségre
(szakképestésekre) épil. A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) az elldtando
munkakor betoltésére eldirt, dolgozo altal megszerzett legmagasabb iskolai végzettség, illetve
szakképesités alapjan kell meghatdrozni. A fizetési osztalyok a megszerzett szolgdlati id6 alapjan
fizetési fokozatokra tagozdodnak. A Kjt. bértabla eredetileg 14 soros volt, 2017 6ta 17 fizetési

fokozatot tartalmaz, az utolso a 49. szolgalati évhez kapcsolodik.

A kozalkalmazotti bértabla eredetileg a Kjt. 1. szamu mellékletét képezte, azonban alapvetd
szerkezetét megtartva 2008-tol atkerdlt a targyévi koltségvetési torvény mellékletei kozé. Az
atvezetés oka az volt, hogy a 2008 el6tti években a bértabla minimalbérhez igazodd mddositasa
folyamatos torvényi szintd moddositasokat igényelt. A koltségvetési torvény viszont évente
elkészul, igy e modositas megtakarithatd. Ironikus mddon a 2008 6ta a bértabla dsszesen egy
alkalommal valtozott, akkor sem az alaposszegeit érintéen, tehat az dthelyezés funkcionalisan

értelmetlen volt.

A terUlettel kapcsolatos, kilon jogszabdlyban meghatarozott szakmai munkakoroket a Kjt.
végrehajtasi rendelete!? sorolja be fizetési osztalyokba, meghatarozva az azokhoz kapcsolhatd

legalacsonyabb és legmagasabb fizetési osztalyokat is.

12.257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet
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3.2. A kozalkalmazotti bértabla alkalmazasa nem allami fenntartoknal

A kozalkalmazotti illetményrendszert f6 szabaly szerint a kozponti allami, illetve

onkormanyzati koltségvetési intézményekben kotelez§ alkalmazni.

Bar a Kjt. hatalya nem terjed ki a nem allami fenntartdkra, nem jelenti azt, hogy annak
bizonyos rendelkezéseit nem kell alkalmazniuk. A szocidlis térvény'® és a gyermekjoléti
torvény! is rogziti, hogy a kdzponti koltségvetésrdl szold térvényben biztositott tdmogatasban
részeslld egyhazi fenntartasu vagy nem allami fenntartasu szocialis intézmény és szolgaltato,
illetve gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény, haldzat munkavallaloi szamara
legalabb a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé kormanyrendeletben megallapitott,
a munkaiddre, pihendidére, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozé feltételeket koteles
biztositani. Ide nem értendék a munkakoriket sajatos egyhazi szolgalati viszonyban ellatd
személyek, illetve a pedagogus-munkakodrben foglalkoztatott munkavallalok, akikre kilon

szabalyozas vonatkozik.

A koltségvetési intézményekben a rendelkezések alkalmazast konnyiti a kdzpontositott
illetményszamfejtési rendszer (KIRA), mely a megfelel$ adatok felvitele alapjan elvégzi a dolgozo
besorolasat és a havi szamfejtési feladatokat. A nem allami szektorban ilyen tdmogatas nincs,

igy a besoroladssal kapcsolatos vitds esetek ebben a fenntartéi kdrben meglehetdsen gyakoriak.

3.3. A kozalkalmazotti bértabla 2024-ben

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi
Osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzdszamok a
Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023. évi XXV. torvény 6. szamu

mellékletében taldlhaték meg®.

A kozalkalmazotti bértabla alapszamainak és szorzéinak utolsd modositasa a 2008-ban
tortént. A bértabla 2017-t6l kiegészult 3 fizetési fokozattal, azdta gyakorlatilag valtozatlan

formaban kerUl be az egymast kovets koltségvetési torvényekbe.

A kozalkalmazotti tabla befagydsa azt eredményezte, hogy a mindenkori minimalbér és
bérminimum fokozatosan meghaladta a kozalkalmazotti tablabdl szamitott bruttd illetmények
O0sszegét. A meghaladds azt jelenti, hogy gyakorlatilag a mindenkori minimalbér, illetve

bérminimum dsszege |ép a szamitott illetmény helyébe, mint kotelezéen fizetendd illetmény.

13.1993. évi lll. tv. 94/L. §(4) — 2015. janudr 1-t6l hatalyos rendelkezés
141997. évi XXXIII. tv. 145. § (3) — 2016. januar 1-t6l hatalyos rendelkezés
15 Magyar Kozlony 2022. évi 127. szam (2022. julius 27.)

16



Ez a folyamat a kozalkalmazotti bértabla 2008-as
frissitése utan azonnal megindult, olykor gyorsabban,
maskor lassabban zajlott. A lényeg az, hogy 2024-re véget a
minimalbér és a bérminimum utols6 maoddositasa azt
eredményezte, hogy a bértabla gyakorlatilag megsz(nt,
nincs egyetlen olyan celldgja sem, amit ne irna felll a
minimalbér vagy a bérminimum (lasd: 2. sz. melléklet).
Természetesen egyéb munkajogi kérdésekben tovabbra is
van jelentésége a besoroldsnak (pl. szabadsagok
szamitdsa), de a béreket nézve |ényegében érvényét

vesztette a tabla.

Ezzel a folyamattal parhuzamosan a kdzalkalmazotti torvény hatdlya alél fokozatosan valtak
ki agazatok és kaptak 6nallé agazati jogallasi torvényt és illetményrendszert. Ma mar nem része
ennek a rendszernek az egészségligy, a koznevelési rendszer és a kozmUvel8dési dgazat sem. A
szocialis dgazat jelentds része ma mar szintén nem allami (féként egyhazi) fenntartdsu, de az
illetmény-szamitasara vonatkozo szabalyozast alkalmaznia kell a nem allami fenntartdknak is.
Egyel6re nem vilagos, hogy a kormanyzati szandék egy 6nalld, szocialis teriletet lefed§ jogallas
megteremtése vagy a Munka torvénykonyve ald esd foglalkoztatds, de a kozalkalmazotti
jogviszony évtizedes leépilésébdl mindkét kimenet elképzelheté — és az eddig megvalosult

jogallasi és bérrendezési koncepciok alapjan mindkét forgatdkdnyv jelentés ,kockazatokat és

mellékhatasokat” rejt magaban.

8. dbra — A bértdabla minimdlbér/bérminimum dltal lefedett teriilete
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4. AGAZATI POTLEKOK

A Kjt. szerint a jogszabalyban rogzitett feltételek mellett a munkavallalé (kdzalkalmazott)
illetménypotlékra jogosult. Az illetménypodtlék szamitdsanak alapjat (potlékalap) a mindenkori
éves koltségvetési torvény allapitja meg. A potlékalaphoz rogzitett potlékok esetében is
problémat jelent a folyamatos értékvesztés: 2003-ban a potlékalap 6sszege 17 100 Ft volt, ezt
5 év alatt emelték 20 000 Ft-ra. A potlékalap 2008 ota valtozatlan 6sszeg(, az inflacids hatast
figyelembe véve a redlérték megtartasahoz kb. 45 ezer forintra kellene emelni a potlékalap
dsszegét 2024-rel®.

AKjt. kdzvetlenll is meghataroz bizonyos potlék-tipusokat és azok pdtlékalaphoz viszonyitott
értékét, ezek alkalmazasa a szocidlis agazatban is a torvény szabalyainak megfelel6en kell
torténjen:

o vezetdi potlék,

o magasabb vezet§ megbizdasra jard vezetdi potlék (100-500%),
o egyéb vezetbii megbizasra jard vezetdi potlék (100-250%),

e cimpdtlékok (25-100%),

o veszélyességi” potlék (100%), ha foglalkoztatdasara munkaideje legalabb felében a
jogszabalyban meghatdrozott egészségkarositd kockazatok kozott kerll sor, vagy a
védelem csak egyéni védB8eszkoz olyan dllanddé vagy tartds hasznalataval valdsithato
meg,

e idegennyelv-tudasi potlék (50-100%).

A Kjt. végrehajtasi rendeletei d4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi
illetménypodtliékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozd, valamely, az altalanostoél eltérd
munkafeltétel indokolja. Ezen belll a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi agazat
végrehajtasi rendelete (257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet) két nagy csoportot hataroz meg: az
egyik az altalanos, agazati potlékok rendszere, a masik a munkahelyi, munkakori potlékok
rendszere. A Kjtvhr. hatdlya a szocialpolitikdért, a gyermekek és az ifjusag védelméért, valamint
a gyermek- és ifjusagpolitikdért felel6s miniszter agazati iranyitd jogkorébe tartozd
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint a szocialis feladatot ellaté allami és helyi
onkormanyzati koltségvetési szerveknél, illetve a nem intézményi keretek kdzott szocialis,
gyermekjoléti  szakfeladat ellatasara  kozalkalmazottként  foglalkoztatott személyek
kdzalkalmazotti jogviszonyara terjed ki, de egyes elemeiben kiterjed a terlleten m{ikédd nem

allami szervezetek nem kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozé munkavallaldira is.

16 Bankmonitor inflacié kalkulatora alapjan
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4.1. Munkahelyi és munkakori potlékok

A Kjtvhr. jelen pillanatban az alabbi munkakdrhoz, tevékenységhez kapcsolodd potlékokat

rendszeresiti a kdvetkez6 potlékalaphoz viszonyitott arannyal:

e Munkahelyi p6tlék (120%)

e Modszertani potlék (200%

e Specialis otthoni pdtlék (250%)

e Gydgypedagodgiai potlék (100-200%)

o Gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék (<100%)
e Kuldnleges otthoni potlék (125%)

o Gyermekvédelmi potlék (50%)

e Gyermekvédelmi gyami potlék (185%)

e Egyéb, kollektiv szerz6désben rogzitett potlék (25-100%)

e Helyettesitési potlék (egy drdra esd illetmény 30%-a)

Az egyes potlékokra jogosultsag fligg az intézmény tipusatodl, a munkakortdl és egyes,

munkakdrben ellatandé tevékenységektdl. Kollektiv szerzédés a Kjtvhr-ben meghatarozottnal

magasabb mértékd podtlékot is megallapithat, illetve a jogszabadlyban emlitett eseteken tul

tovabbi munkahelyi pdtlékokat allapithat meg.

A kozalkalmazottat meghatarozott intézmény tipusokban betoltott munkakordk ellatasa

alapjan munkahelyi potlék illeti meg. Munkahelyi potlékra jogosult:

az id6seket, a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket, a fogyatékos személyeket,
a hajléktalan személyeket elldté bentlakdsos intézményekben foglalkoztatott orvos,
apolo, vezetd apold, gondozod, szakapold, vezetd szakapolo;

a hajléktalan személyek nappali melegeddjében foglalkoztatott szocidlis munkatars;

a bentlakasos szocialis intézmények mosodaiban a szennyes ruhak atvételével foglalkozé
kozalkalmazott;

a bentlakdsos szocialis intézményekben a diétas névér, a dietetikus, a mozgasterapeuta,
a gyogytornasz, a foglalkoztatds szervezd, a szabadid6-szervezd, a szocidlis munkatars, a
terapids munkatars, a fejleszté pedagdgus, és lakodotthon esetében a segité
munkakorokben foglalkoztatott személyek, illetve az ellatottak gondozasat kozvetlenl
végz@ gépkocsivezetd és szocidlis Ugyintézs;

a tamogatott lakhatas szolgaltatasban az esetfelelds.

19



Az alaptevékenységen tul ellatott feladatok elvégzéséért mddszertani potlék illeti meg a
kalon jogszabaly szerint kijeldlt moddszertani feladatokat elldtd szocidlis intézmény
intézményvezetdjét, illetve konzorcium esetén a gesztor intézmény és a konzorciumi tag
intézmény intézményvezetdjét, illetve a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény
intézményvezetdjét, valamint modszertani feladatokat ellaté osztalyvezetdjét.

Specialis otthoni potlék illeti meg a specialis gyermekotthonban, a specidlis lakasotthonban,
a gyermekotthon specidlis csoportjaban, valamint a javitointézetben foglalkoztatott nevelé6t,
gyermekfellgyel6t, gondozdét, gyermekvédelmi asszisztenst, pszicholdgust, gyogypedagogust,
fejlesztd pedagodgust, munkaoktatot, szakoktatét, orvost, dpoldndt, tovabba a javitdintézetben

foglalkoztatott utégondozot.

A bolcsédében, mini bolcsédében a sajatos nevelési igényl gyermekek, illetve a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek nevelését, gondozasat végz§ csoportban a
kisgyermeknevel6t és a gydogypedagodgust gyogypedagogiai potlék illeti meg. A potlék mértéke a
sajatos nevelési igény( gyermek, illetve a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek
szamatol flgg.

A gyermekvédelmi szakellatasi intézményben a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott

kdzalkalmazottnak gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék adhatod (nem kotelezd!).

A kilonleges gyermekotthonban, kulonleges lakdsotthonban, gyermekotthon kilonleges
csoportjdban foglalkoztatott neveldt, kisgyermeknevel6t, gyermekfellgyelét, gondozot,
gyermekvédelmi asszisztenst, pszicholégust, gyégypedagdgust, fejlesztd pedagogust kildnleges

otthoni potlék illeti meg.

A tobbcélu gyermekvédelmiintézményben kdznevelési feladatot ellatd intézményegységben
dolgozdé pedagdgust gyermekvédelmi potlék illeti meg. A terlleti gyermekvédelmi szakszolgdlat
altal foglalkoztatott gyermekvédelmi gydmot gyermekvédelmi gyami potlék illeti meg

Helyettesitési potlék illeti meg a bolcsédei, mini  bolcsédei csoportban azt a

kisgyermeknevel6t, aki a masik kisgyermekneveld tavolléte esetén egyeddil latja el a bolcsédei

csoporttal kapcsolatos feladatokat.
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4.2. Agazati pétlékokrél altaldban

Az agazati potlekok nem munkakorokhoz, illetve munkakérhdz kapcesolt tdbblet-
feladatokhoz kotédnek, hanem egy-egy nagyobb munkavallaloi csoportnak a kdzalkalmazotti
illetménytablan felll kdtelez6en adandd (tehat nem munkaltatdi dontésen alapuld) illetmény-
kiegészitések. Az agazati potlékok bevezetésére a kdzalkalmazotti bértabla befagyasa miatt volt
szikség. A kezdetben egységes potlékrendszer az elmult években folyamatosan
feldarabolédott, ez leginkabb az agazatkozi bérfesziltségeknek koszonhetd, illetve egyes

kormanyzati politikai preferenciaknak.

Az agazati potlékok esetében beszélni kell a sajatos finanszirozasi konstrukciorél. Amig az
alapilletmény (bér) kifizetése az intézmény feladatfinanszirozasat (,normativa”) terheli, addig a
potlékokat a magyar dllam a kincstaron (MAK) keresztil kdzvetleniil finanszirozza, mégpedig a

dolgozdk besorolasanak megfelel&en.
Agazati potlékok kozil jelenleg hatélyos elemek:

e (Osszevont szocialis agazati potlék,
e bolcsédei dolgozdk pétléka,

o egészséglgyi kiegészit® potlék.

4.3. Szocialis agazati potlék

A szocidlis dgazati potlék 2014-ben sziletett. A Kjtvhr. 15/A. § szerinti szocidlis agazati
potlékot el6szor 2014. marcius honapban kellett kifizetni, de 2014. januar hdnapig
visszamendleg!’. A pdtlék dsszegét ekkor még a potlékalaphoz viszonyitva, szazalékos értékben
hatarozta meg a jogszabaly. 2015. judliusdban sziletett meg a kiegészit§ potlék, melyet mar
dsszegszer(ien allapitott meg a Kjtvhr., ezt a masodik félévben, a korabbi pdtiékra raépulve
kellett fizetnie a munkaltaténak®®. Ebben a pdtléktablaban jelent meg el8sz6r a hosszabb
szolgdlati id6khoz kapcsolddo illetmény és a jelenlegi rendszerre jellemzé, 4 éves id6szakokra
épité fizetési osztalyokat latszolag Osszeolvasztd bérrendszer. 2015. december 1-t6l az
alkalmazds technikai kérdésit illetéen tortént modositas®®: a kiegészit potlék tekintetében a
fizetési fokozat megallapitdsanak alapjaul szolgald id6t kell alapul venni, ezen belll a szabaly

rogzitette, hogy a besorolds minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik.

17.19/2014. (Il. 3.) Korm. rendelet
18 65/2015. (VI. 30.) Korm. rendelet
19381/2015. (XII. 8.) Korm. rendelet
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2016 juliusatol 1épett be a potlékrendszerbe a Kjt. 15-17. soranak bévitése, ideiglenesen még
a 14. sorra vonatkozd szorzészdmokkal feltdltve?. A kiegészits potlékok dsszegét a mddositds
nem érintette. A modositast 2016. januar 1-jétél 2016. junius 30-aig terjedd iddszakra
visszamendleg alkalmazanddnak jel6lte a jogszabaly. Végil pedig december 1-i datummal az
addig kulonalld két potlékot dsszevont szocidlis dgazati potlék cimen egyesitette a Kjtvhr?!. Ezzel
a meglehetdsen kaotikusnak mondhaté id6szakkal kialakult a szocialis agazatot mai napig

meghatarozé és jellemzd illetményrendszer.

Az atalakulashoz érdemes megjegyezni, hogy az igy kialakitott bérrendszer egy potencialis
életpalya-modell rendszerén beldli bértablat kivant megalapozni, s ennek mas elemei is
megjelentek a szocidlis szektor szabdlyozdsaban (pl. a képzési rendszer atalakitdsa). Végul
azonban ez nem valdsult meg, s6t , gyakorlatilag teljesen lekerllt a kormanyzat napirendjérdl,

a szektort egy meglehet&sen improvizativ, egyre kaotikusabb bérstratégia jellemzi.

A potléktabla 2017 februdrjaban, elsé sorban a diplomas munkakordkre (F-J fizetési osztaly)
vonatkozdan kapott egy erds frissitést??, melyet januar 1-ig visszamendleg kellett alkalmazni (a
kilonbozetet visszamendleg ki kellet fizetni). Erre az idépontra mar a minimalbér és
bérminimum-emelés az alsobb fizetési osztalyok illetményét ,ratolta” a diplomas bérekre, a
bértaba igy a magasabb végzetséglieknél sokat vesztett értékébdl. A potléktabla 2018 elején
csak kisebb, bérminimum emelés zavard hatdsat kompenzald korrekcidt kapott?®, hasonld

korrekcio tortént 2019 elején is?*

2020-ban tortént egy atfogdbb emelés, ezt a kormanyzat 14%-os agazati béremelésként
harangozta be 2020 februarjaban. A 14% két komponensbdl allt dssze: a 2020. januarjaban
jogszabaly szerint hatdlyba Iépett minimalbér és bérminimum emelésbdl, illetve a szocialis
potléktabla korrekcidojabdl, melynek alapja a 2019. év végén korrigalt, 2019. évi Osszesitett
bértabla. A 2022-es év szintén egy dagazati szint(i bérfejlesztéssel indult?>, ami a kordbbi
emelésnek megfelel8en zajlott. A bejelentett 20%-o0s bérfejlesztés nagy részét ekkor is a
minimalbér és bérminimum-emelés tette ki, a fennmaradd részt jelentette a pdtléktabla
modositasa. E két emelés viszont végre elérte a magasabb végzettségl és hosszabb szolgalati
idejl kollégakat is, még ha nem is korrigdlt az akkorra mar kialakult helyzetet.

A 2023. évi potléktabla szintén csak a bérminimum-emeléssel kapcsolatos korrekciot kapta
meg, az | és J osztdlyok utolsd celldiban jelentkezett korrekcid. A 2023. év végi minimalbér-

bérminimum emeléshez jelenleg nem tarsul semmilyen potlék-korrekcid.

20116/2016.
21116/2016.

. 6.) Korm. rendelet 5. és 6. melléklete
. 6.) Korm. rendelet 7. melléklete

(Vi
(Vi
2233/2017. (II. 15.) Korm. rendelet 1. melléklete
23351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet
24277/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet 2019. januér 1-ig visszamend&leges hatéllyal mddositotta a potléktablat
25663/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet
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4.4. Bolcsodei potlék

A bdlcsédében, mini bdlcsédében foglalkoztatott kozépfoku végzettségl kisgyermeknevel 5k
bolcsBdei kiegészits pdtléka 2017. januartdl jelenik meg a Kjtvhr-ben?®. 2020-t6l egésziilt ki a
potlékrendszer Ujabb elemekkel?’, ettdl az idponttdl két melléklet szerepel, két szakdolgozoi
kort meghatarozva. Az egyik kort a bolcsédei dajkak adjak, a masikat a kisgyermekneveldk,

szaktanacsadodk adjak, ide értve a pedagdgus végzettségli szakembereket.

Hatalyos szabalyozds szerint a bolcsédében, mini bolcsédében foglalkoztatott kdzépfoku
végzettséggel rendelkez6 kisgyermeknevel8t, szaktanacsaddt a fizetési osztalya és a
kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a pedagdgus munkakorben
foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveldt, szaktanacsadot
bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamu melléklet tartalmazza. A
bolcsédei dajkat a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan

bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6/A. szamu melléklete tartalmazza.

A bodlcsédei potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének a fizetési
fokozat megdllapitdsanak alapjaul szolgalo id6t kell tekinteni. A pétléktdbla besorolas/atsorolas

esetében az alap jogviszonyra vonatkozo szabalyokat kell figyelembe venni.

A bolcsédékben specialis helyzetet teremtett a pedagdgus életpdlya hatdlya ald tartozo
dolgozdk bérrendszere, itt ugyanis tobb szabalyozas egyidejd alkalmazasa révén rendkivl
bonnyolulttd valt a bérek kiszamitdsa. 2023. decemberében a pedagdgus életpalyds bolcsddei
szakdolgozdnak fel kell emelni az Uj garantalt bérminimumra (326 000 Ft) az illetményét, ha a
szdmitott garantaltilletménye?® nem haladja meg az Uj garantélt bérminimumot. S az igy kapott
Uj garantdlt illetmény a 32 %-os dgazati szakmai potlék alapja, s majd mindehhez kell hozzdadni
a besorolas szerint jard bolcsédei potlékot. Ezt kdvetden kell vizsgalni december hdonapban az
Uj pedagodgus életpalyardl szélé torvény atmeneti rendelkezésének valé megfelelést. 2024.
januartol ismét valtozhat a pedagdgus életpalya hatdlya ala tartozd munkavallaldk illetménye,
de ettdl az id8ponttdl kezdve az Uj pedagogus életpalya torvény bevezetése miatt eltlnik a
kotelez6 besorolds, illetve el6menetel. Ezt kovetben az egyéni bérek 6sszege nem szamolhato

altaldnos szabdlyokra épitve?®.

Mind a 6. mind a 6/A. melléklet 2022. januar 1-én modosult utoljara, a 2023. év végéig nem
valtoztak a potlékok. 2024-re viszont egy Uj koncepcidt készitett a kormanyzat, mely nem fix
dsszegekkel, hanem egy kilon rogzitett potlékalappal szamol. Ennek az Uj rendszernek az alapjai

a kovetkez6k:

26318/2016. (X. 25.) Korm. rendelet
27.272/2019. (XI. 20.) Korm. rendelet
28 Nkt. 65.§ (2) alapjan
29 A bérrendszer véltozasaival kapcsolatban a Bolcsédei Dolgozok Demokratikus Szakszervezetének honlapjén érdemes tajékozédni.
URL: https://bddsz.hu/
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4.4.1. Bolcs6dei pétlékalap

A megjelent kormdanyrendelet szerint3® a bélcsédei pdtlékokat egy potlékalaphoz viszonyitva
hatarozzak meg, melyet a Kjtvhr. 15. § (6g) bekezdése Osszegszerlen hataroz meg. Ez a
potlékalap a 2024. évben 440 000 Ft.

4.4.2. Bolcsédei kisgyermekneveldk, szaktanacsaddk

Modosul a Kjtvhr. 6. szamu melléklete, mely a bolcsédében, mini bolcsédében foglalkoztatott
kozépfoku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel8k, szaktandcsadok potlékat hatarozza
meg. A modositas a potlékalaphoz viszonyitott mértéket hatarozza meg. A poétlék az eddigiekhez
hasonldan a bérminimumhoz adddik hozza. Az Ujrageneralt potléktabla tovabbra sem
mondhatd teljesen egyenletesnek, a progresszivitdsa is valtozd. Jellemz6 (a szocidlis
potléktabldhoz hasonldan), hogy az alacsonyabb fizetési fokozatoknal igen kevés emelést

biztosit, kilonosen a ,,C” fizetési fokozatban.

9. dbra — Bélcsédei pdtlék mértéke a bdlcsGdében, mini bélcsédében foglalkoztatott kbzépfoku végzettséggel rendelkezé
kisgyermeknevelGk, szaktandcsadok vonatkozdsdban — 2024. janudr 1-t4l.
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0%  ——————

10%
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Az Osszegeket nézve azonban ez a poétlékrendszer egészen kedvezének mondhatd, hiszen
palyakezd6ként is csaknem 80 ezer forintos tobblettel indul a bérminimumhoz képest egy

bolcsédei dolgozd, ami a palya végén akar 250-350 ezer forint folé is emelkedhet!

30 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelete csaldd- és gyermekpolitikai targyu kormanyrendeletek médositasarol
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10. abra — Bélcsédei potlék ésszege a bélcsédében, mini bélcsédében foglalkoztatott kGzépfoku végzettséggel rendelkezd

kisgyermeknevelGk, szaktandcsadok vonatkozdsdaban — 2024. janudr 1-tél.
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A korabbi pot

palyakezd8knél kevesebb, de a hosszabb szolgalati id6vel dolgozdk esetében akar 100 ezer

éktablahoz képest minden egyes besorolasban volt el6relépés - a

forintnal is magasbab emelés is megjelenhet. A teljes illetményt tekintve pedig még kedvez6bb
a helyzet: gyakorlatilag a diplomas szocidlis dolgozék illetményét eléri, késébb jelentésen meg

is haladja a bolcsédei dolgozok bére.

11. abra — Bélcsédei illetmény teljes ésszege a bélcs6dében, mini bélcsédében foglalkoztatott kbzépfoku végzettséggel

rendelkezd kisgyermekneveldk, szaktandcsaddk vonatkozdsdban — 2024. janudr 1-t6l.
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4.4.3. BolcsGdei dajkak

Modosult a Kjtvhr. 6/a. szamuU melléklete is, melye a bolcsédében, mini bolcsédében
foglalkoztatott bdlcsédei dajkak potlékat hatarozza meg. Az 4 tdbla a ,B” és ,C” fizetési
osztalyokat vonja szorosabban dssze, bar az elsé 10 fizetési fokozatban az ,,A” fizetési osztaly is
szorosan egyltt tart ezekkel (de itt figyelembe kell venni, hogy nem a bérminimum, hanem a

minimalbér a kiindulasi alap). A ,D” fizetési osztaly esetén érdemi emelés nem mutathato ki.

12. dbra — Bdlcsédei potiék mértéke a bélcs6dében, mini bélcsédében foglalkoztatott bélcsédei dajkdk vonatkozdsdban
—2024. janudr 1-t6l.
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13. dbra — Bélcsédei potlék ésszege a bélcsGdében, mini bélcsédében foglalkoztatott bélcsédei dajkak vonatkozdsdban —
2024. janudr 1-t6l.
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A teljes bért nézve a ,,B” és ,C” fizetési osztaly dsszeolvad, de dsszességében egy jelentds,

szocialis besoroldasokat messze maga mogott hagyd bértabla alakul ki 2024. januartdl.

14. dbra — Bélcsddei potlék ésszege a bélcsGdében, mini bélcsédében foglalkoztatott bélcsédei dajkak vonatkozdsdban —
2024. janudr 1-tdl.
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4.4.4. Pedagdgusok bolcsédei potléka

A rendelet emellett a diplomas (pedagdgus) munkavallalok potlékat is meghatarozta ez gy,
6/b. mellékletben, bir meglehet8sen elnagyolt szerkezetben3!. A pedagdgus besorolasi
fokozatok esetében a gyakornoknal egységes, a Ped I. és Il. illetve Mesterpedagdgus fokozatnal
pedig 3 fizetési fokozatot hoz |étre a rendelet, a potlék 6sszege 105 600 — 162 800 Ft kozott

valtozik.

31 Lasd: 12. szamu mellékletet
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4.5. Egészségligyi kiegészito potlék

Az egészségligyi kiegészitd potlék 2018. februdrban kerilt a Kjtvh. mellékletei kozé3?. Az
egészségligyi kiegészitd potlék kialon kezeli az apolok, szakapoldk, illetve az orvosok
egészséglgyi kiegészitd potlékanak Osszegét. 2018. januar 1-t8l a Kjtvhr. egy Uj, 15/C. §-sal
egészilt ki, mely értelmében egészségligyi kiegészitd potlék illeti meg:

a) a szocidlis intézményben a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mdkodésuk feltételeirdl sz6l6 miniszteri rendeletben kotelezéen elSirt
egészségligyi végzettséggel betdlthetd munkakdrdokben foglalkoztatott (orvos, vezetd apolo,

vezetd szakdpold),

b) agyermekvédelmiszakellatast biztositd intézményben a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeirdl szold miniszteri rendeletben kotelez8en el8irt egészséglgyi

végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott (orvos, apold),

Cc) a javitdintézetben a javitéintézetek rendtartdsardl szold miniszteri rendeletben
kotelez6en elGirt egészségligyi végzettséggel betdltheté munkakdrokben foglalkoztatott (orvos,
apold), és

d) az otthoni szakdpoldasra vagy szakapoldsra egészségilgyi engedéllyel rendelkezé
bentlakdsos szocialis intézményben, valamint a szakdpolasi kdzpontban apoldi, szakapoloi
munkakdrben, magyar egészségligyi szakdolgozdi kamarai tagsag mellett foglalkoztatott

kozalkalmazottat.

Az egészségligyi kiegészité potlék — a foglalkoztatott fizetési osztalya és a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan meghatdrozott — Osszegét a Kjtvhr. 7. szamu melléklet
tartalmazza. Az egészségligyi kiegészit§ potlékot nem kell figyelembe venni az ado- és
jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgalo, a kdzalkalmazottat megilletd,
kormanyrendeletben meghatdrozott kompenzacidra vald jogosultsdag és a kompenzacid

Osszegének szamitdsa tekintetében.

Az egészségligyi kiegészit§ potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idének
a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgdld id6t kell tekinteni. A kozalkalmazott a 7.
szamu mellékletben foglalt tdblazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan

torténd besoroldsa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsd napjan torténik.

32351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet — modositotta a 2/2018. (II. 1.) Korm. rendelet
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Az egyhazi és nem allami szocidlis fenntartd tamogatasi igényét, potigényét, lemondasat és
elszamoldsat a kincstar altal elkészitett, a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal
jovahagyott és a kincstar honlapjan kdzzétett adatlapokon nyujthatja be az illetékes kincstari
igazgatdsaga részére.

Az apolok, szakapoldk egészséglgyi kiegészité potlékanak 6sszege utoljara 2023. julius 1-i
ddtummal, az egészségligyi bértabla aktudlis valtozasadhoz igazodva tértént meg.

Az egészségligyi potlék kapcsan kérdéseket vet fel a 2024. marciusban érkezé egészséglgyi
bérfejlesztés®*, melynek atlagos 18%-o0s mértéke fokozza a szocidlis és egészségligyi dolgozok
kozotti bérfeszlltséget. Itt is megjelenik a savos, nem altalanos szabalyokra, hanem munkaltatoi
egyéni dontésekre épillé bérrendszer, ami az egészségligyi dolgozdk kiegészit§ potlékanak
atgondolasat is igényli majd.

A tervezet®® szerint a végzettségek fizetési fokozatai is atalakulnak az aldbbiak szerint:

|. alapfoku végzettség korabbi A, B, C kategoria,

Il.  kozépfoku végzettség korabbi D kategoria,
. kozépfoku végzettség szakképesitéssel korabbi E kategodria,
féiskolai végzettség korabbi F, G kategoria,
V. egyetemivégzettség korabbi H, I, J kategoria.

15. dbra — Az egészségligyi szakdolgozok, egyes egészségligyben dolgozok, valamint védénék bértdbla fizetési osztalyok
(bruttd ft/hd)3®

l. 1. 111 V. V.
A B C D E F G H | J
alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt
304 000 377 000 381 600 465000 | 4100000 @ 498 000 | 506 000 610 000 505 000 635 000
469 000 529 000 561 000 644 000 684 000 770000 | 930000 : 1100000 | 114200 1400000

Kiemelt fizetési osztalyba azon munkakordk kerilhetnek, ahol az egészségligyi dolgozd
fokozott fizikai fokozottabb kockazattal,

munkaterheléssel jard munkaterlleten, kilonodsen nagy felelGsséggel jard szakterUleten,

és pszichés korilmények kozott, nagyobb

kiemelt ellatast végzd terlleten vagy specidlis kompetencidkat igényl6 szakmdban végez

egészségligyi tevékenységet.

33364/2023. (VIII. 3.) Korm. rendelet

341681/2022. (XII. 28.) Korm. hatarozat az egészségligyi dgazati elémeneteli szabalyok hatalya ala tartozd egészségligyi szakdolgozok és
egészségligyben dolgozdk béremelésérdl

35 A kozbiztonsag megerdésitése és a migracio elleni kiizdelem érdekében sziikséges torvények modositasardl szold T/5655. szamu
torvényjavaslatot az Orszaggy(ilés 2023. december 12-én megszavazta. Kihirdette: 2023. évi XCl. torvény.

36 Forras: 2023. évi XCl. torvény
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5. AGAZATI BERHELYZET 2024-BEN

A megallapitott minimalbér és bérminimum, illetve a 2023. december 1-én érvényes
Osszevont agazati potlék alapjan az alabbi képet kapjuk az agazat bérhelyzetérdl. Mivel 2024-re
jelen pillanatban igéret sem hangzott el az agazati bérfejlesztésrdl, jelenleg ezt tekintjik az
iranyadd 2024-es bértablanak (az ezzel kapcsolatos szakszervezeti javaslatokat kés6bb

bemutatom).

A szocialis szektor bértablaja igazabol mindig is komoly problémakkal kizdott. Magat a
potlékot is két |épcsében vezették be, a késdébbi években pedig a minimalbér és bérminimum
emelések okoztak zavarokat. Az emelések folyamatosan toltak az alsé fizetési osztalyokat
felfelé, mikdzben a tabla magasabb fizetési osztalyaiban ez csak részlegesen érvényesult. 2024-

re gyakorlatilag egy meglehet8sen kusza tabla alakult ki:

e az egyes fizetési osztalyokban az életpalya soran elérhetd bérnévekmény a legtdbb
esetben er@sen lecsokkent, az eredeti kdzalkalmazotti bértablat meg sem kozeliti — ez
a jelenség elértékteleniti a szakmai tapasztalatot és a szakma melletti lojalitast.

e A,B”, ,C" ,D"”és,E” fizetési osztalyok egymasra torlédtak, gyakorlatilag értékét veszti
ezzel a szakmai tudas, hiszen egy érettségi nélkul elvégzett szakmai tanfolyam alig ér
kevesebbet, mint egy fels6foku képzés.

e AfGiskolai diplomds bérek més szakmak hasonlo szintjeihez leszakadtak®’. A f6iskolds

bérsorozat a bérfeltorlédas miatt teljesen egyenetlenil emelkedik.

A Dbolcsédei dolgozdk esetén a nem diplomas munkakdrben dolgozdk (dajkak,
kisgyermeknevel6k) bérrendszere joval kiegyensulyozottabb képet mutat, a tabla (ha nem is
teljesen egyenletesen) de biztositja a bérek progresszivitasat és s képesitési szintek kdzott is

jobban szétvalik a bérezés, f6leg a magasabb szolgalati id6k esetén.

37 KSH-STADAT 20.1.1.50. szerint 2022-ben a f6iskolai (BA) végzettségl foglalkoztatottak atlaghére 664 508 Ft volt, az egyetemi (MA)
végzettséglieké 936 528 Ft.
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16. dbra — Szocidlis dgazati bértdbla (pctlékkal emelt minimdlbér/bérminimum) 2023. december 1-t6l.
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17. dbra— Bdlcsédei, nem pedagdgus végzettséqli dolgozok dgazati bértabldja (pdtlékkal emelt minimdlbér/bérminimum)
2024. janudr 1-tdl.
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5.1. Bérhelyzet fizetési osztalyonként

Az egyes fizetési osztalyokat részletesebben is érdemes megvizsgalni.

5.1.1. ,A” fizetési osztaly

A Kjt. alapjan ide sorolanddék a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott,
szakképzettséget nem igényl8, illetve alapfoku iskolai végzettséget nem igényld
szakképesitéshez kotott munkakorok. A Kjtvhr. szerint ez a besorolds el6fordulhat falu- és
tanyagondnok, seqgitd, segédgondozo, gyermekgondozo, bdlcsédei dajka munkakdrokben, a
Biztos Kezdet Gyermekhaz nem vezeté munkakérében, illetve egyéb kisegité (betanitott
munkds, konyhai kisegits, takaritd, stb.) munkakérékben®®. Megjegyzends, hogy ezen
munkakorok a dolgozd végzettségétdl fliggden magasabb besorolassal is betdltheték, ez

jelentésen kihat a bruttd illetmény/bér dsszegére.

Az ,A” fizetési osztaly alapilletményét a minimalbér hatarozza meg, ehhez kapcsolddik az

agazatnak és a munkakornek megfelel§ agazati potlék.

18. dbra — Az ,A” besoroldsu szocidlis és bélcsédéi dolgozok bére 2024. janudr 1-t6l.
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e S70cidlis dolgozd "A" besorolassal e Bolcsddei dajka "A" besorolassal

Az ,A” fizetési osztalyban mind a szocidlis, mind a bolcsédei terlleten a kezdeti id8szakban
alacsony a progresszivitds. A szocidlis terileten dolgozéknal a 25. évig 1% (2024-ben bruttd
4000 Ft), a bolcs6dei dajkaknal a 18. évig 2% (bruttd 7 000 Ft) béremelkedés jelenik meg. A
szocialis terlleten a teljes bértabla alig 9%-0s emelkedést mutat a 49 év alatt — ezzel szemben

a Kjt. bértabla eredetileg ebben a fizetési osztalyban 33%-os béremelkedést tartalmaz.

38 Kjtvhr. 2. mellékelte, I, II., és 11, alpont
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A bolcsédei bérezés azért a 18. évtél érdemi ndvekedést mutat és a teljes progresszivitas
eléria 35%-ot —a 2024. januartdl életbe [épd Uj potlékszamitds e téren elérelépést hozott, mert
korabban ez az érték 21,5% volt. A boélcsédei szektorban dolgozok bérhelyzete a szocialis
tertletnél markansan jobb, az azonos besorolasu szocialis szakdolgozéhoz képest 15-43%
bérel6ny mutatkozik, ami elképesztéen sok, mert havi szinten 44-134 ezer forintos bruttd

fizetéskulonbségekrdl beszéllink.

5.1.2. ,B" és ,C” fizetési osztaly

AKjt.szerinta,B” fizetési osztalyba az alapfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez
kotott munkakorok tartoznak, a ,,C” fizetési osztalyba pedig a ,,B” fizetési osztaly pontjaban
emlitett szakképesitésre raépllé szakképesitéshez kotott munkakorok, illetve a kozépfoku
végzettséget igényld szakképesitéshez vagy érettségi végzettséghez kotott munkakdrok. Ez elsé
pillanatra elég széles kdrnek tlnik, a szocidlis agazatban ez a gyakorlatban az érettségi nélkil
elérheté szakképesitéseket igényl§ (vagy azokat elfogadd) munkakorok tartoznak ide. A
szocialis, a csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelmi tertleten kb. egy tucat munkakor jelenik meg
ezzel a besoroldsi osztallyal, illetve tovabbi nem dgazatspecifikus (adminisztrativ, technikai vagy

kisegitd) munkakordk tartozhatnak ide (lasd mellékletben).

Az ,B” és ,C” fizetési osztaly alapilletményét a bérminimum hatarozza meg, ehhez

kapcsolddik az dgazatnak és a munkakornek megfeleld dgazati potlék.

19. dbra — Az ,B” és ,,C” besoroldsu szocidlis és bélcs6déi dolgozok bére 2024. janudr 1-t4l.
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A szocialis agazati bérrendszerben a ,B” és ,C” fizetési osztaly gyakorlatilag 6sszeolvadt, itt is
jellemz6, hogy az els6 20 évben elenyészd progresszivitas van a bérrendszerben: a 20. évig
Osszesen bruttd 3 000 Ft bérndvekményt tartalmaz a tabla. A bérndvekedés ezutan sem
mondhato lendiletesnek, a teljes bérsorozat 12,5%-0s emelkedést tartalmaz a 49. szolgalati
évig (az eredeti Kjt. tabla a ,B” fizetési osztalyban 46%, a ,C” osztalyban 49%-os bérndvekedést

tartalmazott).

A bolcsddei dajkak bérezése hasonlo jellegzetességeket mutat, de bruttd 44 ezer forinttal
magasabban indul és a bérsorozat zarasakor a ,B” fizetési osztaly az uj tabla szerint 34%, a ,,C”
fizetési osztaly 54%-os emelkedést tudhat maga mogott. A ,C” fizetési osztdlyba sorolt
bolcsédei kisgyermeknevel6k még ennél is magasabb 0sszegrél (404 ezer forintrdél) indulnak,
ami 14,7%-kal (bruttd 52 ezer forinttal) magasabb a szocialis terllet azonos besorolasahoz
képest. A kezdd Osszeg gyakorlatilag alig marad el egy diplomas (,,F” besoroldsu) szakdolgozo,
pl. egy szocialis munkds kezdé bérétdl (406 ezer Ft). A bolcsédei kisgyermeknevelSk palydjuk

végéig 47%-0s emelésre szamithatnak.

5.1.2.,D” és ,E” fizetési osztaly

A ,D” fizetési osztalyba azon munkakordok sorolhatdok, ahol a ,C” fizetési osztaly
szakképesitésre éplldé szakképesités szlkséges, vagy a munkakor betoltése érettségi
végzettséget igényel. Az ,E” fizetési osztalyhoz egyetemi, féiskolai végzettséget nem tanusitd
fels6foku szakképesitéshez, felsGoktatasi szakképzésben szerzett szakképzettséghez kotott
munkakorok, illetve az érettségi végzettséghez kotott, akkreditalt iskolai rendszer( fels6foku

szakképesitéshez kotott munkakor.

A szocialis terllet dgazatspecifikus munkakorei kdzil 5, a csaldd-, gyermek- és ifjusagvédelmi
tertlet munkakorei kdzll 13 sorolhatd ide, de a nem agazatspecifikus munkakorok kozott is
tobb ide tartozik. Jellemz&en a nem diplomas munkakdrok kertlnek, ahol a legtébb esetben

alacsonyabb besorolasu végzettséggel is betdlthetd a munkakor.

A szocialis terlleten a ,D” és ,E” fizetési osztaly kozott a kezdetben minimalis kilonbség
lathatd, de a két bérsorozat nagyjabdl azonos Utemezésben emelkedik. A tablazat végére
azonban a kulénbség gyakorlatilag megszlinik. A ,,D” sorozat progresszivitasa 17% - ennyivel
tobbet keres egy 49. szolgalati évét kezd6 dolgozd a palyakezdénél -, az ,E” fizetési osztaly
esetében ez az emelkedés alig 15%. Viszonyitasként: az eredeti Kjt. bértdblaban a ,D” fizetési

osztaly 52,5%-o0s, az ,,E” fizetési osztaly 54,75%-0s emelkedéssel zar.
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A bolcsédei dolgozok bértablaja egy masik dimenziot nyit meg. Az indulaskor 13-18%
bérelény lathatd az azonos besoroldsu szocialis dolgozékhoz képest, ez a tabla végén 49-69%
szintre emelkedik. Az ,,E” besorolasu bdlcsédei kisgyermekgondozd illetménye meghaladja az
egyetemi diplomas (és afeletti) végzettségl) szocialis dolgozdkét. A bolcsédei dolgozdknal az
illetménytabla a progresszivitasat stabilan tartja, 60% korili emeléssel zar a tablazat a kiindulasi

illetményhez képest.

20. abra—Az,,D” és ,,E” besoroldsu szocidlis és bélcsGdéi dolgozdk bére 2024. janudr 1-tél.
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e B |csGdei kisgyermeknevel§ "D" e B(|csEdei kisgyermekneveld "E"

5.1.2. ,F” és )" fizetési osztaly

A szocidlis, a csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi terileten az ,F” és afeletti besoroldsok a
diplomas munkakorok és munkavallalok tertlete. A ,F” a régebbi féiskolai, vagy a bolognai
rendszerben a BA képzési szintnek felel meg. A ,,G” az el6z6 szintre raépilé szakvizsgat jelenti,
illetve Ujabban a vezet6képzés elvégzésre is alkalmazzak. A ,H” fizetési osztaly a régebbi
egyetemi, az Uj rendszerben a mester (MA/Msc) szintnek, illetve az osztatlan képzéseknek felel

meg. Az ,I” és ,J” osztalyok jellemz&en mar a tudomanyos fokozatok vilaga.

A szociadlis terlleten az ,F” és ,G” fizetési osztaly teljesen 6sszeolvadt az elmult években, bar
a teljes bérsorozat 36%-ot emelkedik a bértabla végéig, de ezt teljesen kiszamithatatlan médon
teszi: egyes valtasoknal akar 20 ezer, mashol 5 ezer Ft a valtozds. A 33-44. év id6tartama alatt
az emelés bruttd 11 ezer Ft. Sokat mond el, hogy f@iskolai diplomas illetménnyel még a

nemzetgazdasagi atlagbér sem érhetd el.



Az egyetemi képesitések besorolasai esetében hasonld jelenséget latunk. Mivel a
bérminimum most érte el az utolso celldkat a ,J” oszlopban, ott kicsit megkavarta az 6sszesitett

illetményeket.

Osszességében a diplomds dolgozadi kor iszonyatosan alulfizetett a szocidlis dgazatban, a KSH
adatai alapjan a fdéiskolai végzettségliek atlagbére 2022-ben 664,5 ezer forint, az egyetemi
végzettséglieké 936,5 ezer forint volt — ezt a gyakorlatban a palya végén sem éri el a szocialis

dolgozok kore.

21. abra—Az ,F-tél ,J”-ig tartd besoroldsok a szocidlis szektorban 2023. december 1-tél.
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A Dbolcsédei diplomas (pedagogus végzettségl) szakdolgozok még mindig jelent&sen
magasabbak a szocialis szektorban dolgozdkénal, de az is latszik, hogy a bérminimum emelés
ebben a szegmensben is erdsen Osszekuszalja a bérviszonyokat. A januartol életbe |ép6
pedagdgus bérrendszer savos kialakitdsa megneheziti az 6sszehasonlitast, hiszen megszlinnek
az altaldnos érvényl bérképzési szabalyok, melyek eddig kovethetévé tették az egyes szektorok
bérhelyzetét. Ugyanakkor a tervezetként elérhetd javaslatok az egyes pedagdgus besorolashoz

olyan dsszegeket tartalmaznak, melyek joval a diplomas szocidlis bérek felett vannak.

39 A tandrbéremelés koncepcidja. Kormany.hu. 2023. december 29.
URL: https://cdn.kormany.hu/uploads/document/1/19/190/190a0edfcf0d6e8e59b63303f83caefce3d9385.pdf

36



https://cdn.kormany.hu/uploads/document/1/19/190/190a0edfcf0d6e8e59b63303f83ca9efce3d9385.pdf

5.2. Agazati bérszint nemzetgazdasagi kontextusban

Mindig vitara ad alkalmat, ha az agazati bérhelyzetet a nemzetgazdasagi atlaghoz vagy mas

agazatokhoz kell viszonyitani. Nézzik meg az ezzel kapcsolatban rendelkezésre allé adatokat.

Kiindulasi alapként a bérek eloszlast érdemes attekinteni. Az MNB 2022. évi adatokat tett
kdzzé a NAV adatbazisa alapjan, ettél 6sszegszerlen biztos van eltérés, de az aranyokat tekintve
jelent@s valtozas nem varhaté 2023-ra nézve sem. A dolgozdk korilbelil 3 szazaléka kevesebbet
keresett a kdzmunkas bérszintnél, 10,6% a kozmunkas bér felett, de még a minimalbér alatti
zénaban taldlhato. A dolgozok 10,4%-a a minimalbér és a bérminimum kdzotti zéndban jelent
meg. A dolgozdék 50,5%-a a bérminimumnal tobbet, de az atlagfizetésnél kevesebbet keresett,
mikdzben az emberek negyede (25,5%) keresett afolott. Ezen belll viszont a dolgozdk mintegy
7%-a viszont a havi brutté egymillio forint folotti zéndban vannak, ez a réteg az, aki az extrém

magas keresetében felhlzza az atlagbért.

22. dbra — A bruttd dtlagkeresetek eloszldsa Magyarorszdgon 2022-ben®.
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A BelUgyminisztérium 2023. 8szi Glésén elhangzott tajékoztatas alapjan a szocialis dgazat
barhelyzetét a KSH egy meghatdrozott adatsora®* alapjan szamoljak, kozfoglalkoztatottak
nélktl. A tabla alapjan egyértelmlen latszik, hogy a szocidlis szektor a legalacsonyabb
bérszinvonall agazatok koz tartozik. Mikdzben egyes kozszektorok akdr a nemzetgazdasagi
atlagbért meghaladd bérszintet is elértek (itt féként az egészségiigy emelendd ki, megjegyezve
hogy itt nem a szakdolgozdk, hanem az orvosbérek jelentd8s emelése huzta fel az dgazatot),

masok attdél jelentdsen elmaradnak.

40 MNB 2023. decemberi inflacids jelentése alapjén az infografikat a Telex készitette.
41 KSH-STADAT 20.2.1.48. A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete nemzetgazdasagi aganként, havonta
valamint havi és negyedévente kumulalt.
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23. dbra — Nemzetgazdasdgi dtlagbér és a fontosabb kézszektorok dtlagbére 2019-2023 Bsze kézott*.
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24. abra — Szocidlis és egészséqligyi szakdolgozdi bértabla kiilbnbsége 2023. december 1-i dllapot szerint.
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Az szocialishoz tobb tekintetben legkdzelebb allo egészséglgyi szektortdl vald lemaradas
egyre jelent@sebb. A ,B” fizetési osztdlyhoz képest minimalis bérelény lathatd, mert az
egészséglgyi bértabla aljat is elérte a bérminimum. Minden mas fizetési osztalyban jelentds a
lemaradads, szamos besoroldsban az egészségligyi bértabla akar 100-300 ezer forintos elényt is

elérhet. Ez jelent8s munkaeré-elszivo hatast jelenthet a jovében.

25. dbra — Egyes nemzetgazdasdgi dgazatok bérszintje 2022 végén*:.
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Az 3agazat nemzetgazdasagi atlagbérhez tartdsa valdban megjelenik, a kdzel 5 éves
id6szakban a 72% kordli értékrél a 75%-o0s értékre kapaszkodott fel. 2013-ban ez az érték 61%
volt, lathato, hogy az dgazati potlékrendszerek és egyéb intézkedések valamelyest tudtak
javitani az agazati helyzetet. Ugyanakkor érdemes megnézni a szocidlis szektor helyzetét mas
agazatokhoz képest: a szocidlis szektor az egészségligyhoz képest jelentGsen leszakadt (a 2019-
es 75%-hoz képest 2022-re 56%-ra esett vissza). Az oktatashoz képest javult a relativ pozicio, de
ezt az oktatdsi bérrendszerek valsdga idézte el — és az oktatasi szektor még mindig kb. 6todével
magasabb bérszinten mlkodik. Kis mértékben javult a szektor helyzete a kozigazgatashoz
képest is, de a kozigazgatdsi szektor atlagos bérszintje jéval a nemzetgazdasagi atlagbér felett

van.

43 KSH-STADAT 20.2.1.47.
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26. abra — Szocidlis elldtds ardnya a nemzetgazdasdgi dtlagbérhez képest (2019-2023)
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Ennek az emelkedésnek azonban tobb olyan tényezdje is van, amirél érdemes megemlékezni.

e Az dgazati bérhelyzet nem egységesen javult, a bérszint egy-egy alszektor
béremelésének koszonhetd, amitél mas szektorok lemaradtak. Sajnos jelenleg nem
allnak rendelkezésre olyan adatsorok, melyek bontva tartalmaznék a bolcsédei, a
szocialis és az egészséglgyi alrendszer béreit.

e Napjainkra tobb fenntartd — amennyiben van ra lehet8sége — tdrekszik olyan
munkdéltatdi bérelemek biztositasara, melyek az alacsony bért valamelyest emelik**.
Ez szintén fel-felhlzza egy-egy terlleten a béreket, de ez nem kormanyzati

intézkedéseket dicséri, hanem pont azok hidnyat potolja.

44 Lasd pl. ,Budapest-potlék” és hasonlo intézkedések a nagyobb telepiiléseken.
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6. VOLT EGYSZER EGY JAVASLAT

A Szocidlis Agazati Erdekegyeztet6 Férumra (SzAEF) készilt egy bérjavaslat, amit
érdekességként itt is bemutatok. Maganak a javaslatnak nem volt célja, hogy egy |épésben
megoldja az agazati bérrendszerek altalanos strukturalis problémait, alapvetéen csak a 2023.
évi inflacios hatds és a Kjt. bértabla megszlinéséhez kapcsolédd anomalidk kezelésére készilt.
A bemutataskor el is hangzott, hogy a teljes agazati bérkoncepcio egy hosszabb tavu stratégia

kidolgozasat igényli, annak ez a tervezet egy elsé |épése lehet.

27. Gbra — Szocidlis dgazati bértdbla-tervezet 2024-re®
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Cél volt, hogy az egyes kategoridk esetében a becsilt 2023. évi inflaciét (MNB el6rejelzés
alapjan kb. 18%) legaldbb elérje az emelés, ne legyen redlbér-csokkenés. A 2022. évvel
kapcsolatban ugyanakkor rogziteni kell, hogy a minimalbér 16%-0s, a bérminimum 14%-o0s
emelése a bértabla jelent8s részén (kilondsen a hosszabb szolgdlati id6 és a magasabb
végzettség esetén) gyakorlatilag realbércsokkenést jelent, maga a tervezet ezt részben tudta
csak orvosolni. A nemzetgazdasagi bért8l és mas agazatoktdl vagy az agazaton bellli mas
szektoroktdl vald leszakadast sem tudja a tervezet egy |épcsében orvosolni, ez szintén egy

hosszabb tavd munka eredménye lehet.

45 Az egyes besorolasok 0sszegszer(i bérjavaslatat lasd a 17. mellékletben.
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Azon fizetési kategoridk esetében, ahol az elmult években feltorlddott a bértabla, egyenletes
bérndvekedést szamolt a tabla, ezzel a fels6foku végzettségek esetén valamelyes javult a
bérszinvonal a korabbi évekhez képest.

KiUlon kihivast jelent, hogy a bolcsédei, pedagdgus és egészséglgyi szektorban is kisebb-
nagyobb béremelések jelennek meg 2024-ben (év elején vagy kdzben), ami a szocidlis bérek
relativ hatranyat noveli, fokozva ezzel a teriletrél elvandorlast, kilondsen a ,paicképes”
szakmai tudasok esetén — ezekere ugyanakkor a szocialis szektornak is rendkivil nagy sziksége
lenne.

A potléktabla szerkezete illeszkedett az eredeti koncepcidhoz, a 4 éves fizetési elére épéshez
és az Osszevont végzettségi csoportokhoz. Lényegében azt a vazat kapta meg a tabla, amit

életpalya-modellként kozel egy évtizede prébaltak megvaldsitani — nagyjabdl sikertelendl.

Nyilvan ettél eltéré bérkoncepciok és stratégiak is lehetségesek, ezekrdl szakman beldl is
kiterjedt vitaknak kellene szdlniuk — de meglehetésen kevés és gyenge a témaban a szakmai

kozélet aktivitasa.
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Jogszabalyok

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 Iranyelve (2022. oktéber 19.) az Eurdpai Unidban biztositandd megfelel
minimalbérekrél.

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.).

2023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl.

2023. évi XCl. torvény a kozbiztonsdg megerdsitése és a migracid elleni kiizdelem érdekében szikséges torvények
médositasaral.

257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociélis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol.

508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol.

628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelete csalad- és gyermekpolitikai targyld kormanyrendeletek mddositasardl.

1681/2022. (XII. 28.) Korm. hatdrozat az egészségligyi agazati el6émeneteli szabdlyok hatalya ald tartozd egészséglgyi

szakdolgozdk és egészségligyben dolgozdk béremelésérdl.
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Statisztikai adatbazisok

KSH-STADAT 1.1.1.2.

KSH-STADAT 1.2.1.2.
KSH-STADAT 1.2.1.7.

KSH-STADAT 20.1.1.45.
KSH-STADAT 20.1.1.47.
KSH-STADAT 20.1.1.62.
KSH-STADAT 20.1.1.50.

KSH-STADAT 20.2.1.48.

A fogyasztdidr-index fogyasztdsi f6csoportok szerint, a nyugdijas fogyasztdidr-index és a

maginfldcio [el6z6 év = 100,0%].

A fogyasztdidr-index fogyasztdsi fGcsoportok szerint, és a nyugdijas fogyasztdiar-index, havonta
Az eredeti, illetve a szezondlisan kiigazitott uj tipusu maginfldacio, havonta [%)].

Az alkalmazdsban dllok szadma nemzetgazdasdgi dganként

A teljes munkaidében alkalmazdsban dllok havi bruttd dtlagkeresete nemzetgazdasdgi dganként.
Minimdlbér, kbzfoglalkoztatotti bérminimum, garantdlt bérminimum.

A teljes munkaidében alkalmazdsban dlldk bruttd dtlagkeresete a legmagasabb iskolai

végzettség szerint

A teljes munkaidében alkalmazdsban dllok havi brutté dtlagkeresete nemzetgazdasdgi dganként,

havonta valamint havi és negyedévente kumuldlt
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MELLEKLETEK

1. melléklet - A kbzalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi 6sszege forintban,

valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészdmok 2024. évben®

A B © D E F G H | J
1 69 000 77000 78 000 79000 89000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
15 1,2850 1,3875 1,4175 1,4500 1,4775 1,6675 1,7075 1,8850 1,9175 1,9425
16 1,3075 1,4250 1,4550 1,4875 1,5125 1,7275 1,7700 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825

2. melléklet - A kézalkalmazotti fizetési illetmények havi 6sszege forintban, 2023. december 1-t6/4

A B © D E F G H | J
1 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
2 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
3 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
4 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
5 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
6 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
7 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
8 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
9 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
10 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
11 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
12 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
13 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
14 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
15 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
16 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000
17 266 800 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000 326 000

46.2023. évi LV. térvény, 6. sz. melléklet
47508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan
45



3. melléklet - A kézalkalmazotti munkakdrékhdz kapcsolddo fizetési osztdlyok meghatdrozdsa az elirt szakképesités

alapjan®®

#A” fizetési osztaly

- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl§ szakképesitéshez kotott munkakor;

,B” fizetési osztaly

- azalapfoku iskolai végzettséget igényl§ szakképesitéshez kotott munkakor;

,C” fizetési osztaly

- a,B” fizetési osztaly pontjdban emlitett szakképesitésre épll8 szakképesitéshez kotott munkakor,
- akozépfoku végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotdott munkakor,
- azérettségi végzettséghez kotott munkakor;

,D” fizetési osztaly

,C” fizetési osztaly pontjaban emlitett szakképesitésre épil6 szakképesitéshez kotott munkakor,
- azérettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

,E” fizetési osztaly

- egyetemi, fGiskolai végzettséget nem tanusitod felséfoku szakképesitéshez, fels6oktatdsi szakképzésben szerzett
szakképzettséghez kotdtt munkakor,
- azérettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerd fels6foku szakképesitéshez kotdott munkakor;

»F” fizetési osztaly

- fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazolo oklevélhez kotdtt munkakor

,G” fizetési osztaly

- afGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betéltéséhez jogszabalyban el6irt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor;

,H” fizetési osztalyba

- azegyetemivégzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
- a fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsolddd tudomanyos fokozat;

1" fizetési osztélyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabalyban
el6irt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kétott munkakor,

- egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je el6tt
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat

)" fizetési osztalyba

- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsGoktatasrél szold
torvény szerinti tudomanyos fokozat,
- a MTA hazai rendes és levelezd tagsaga, akadémiai doktori cim.

481992. évi XXXIII. torvény 61. §
46



4. melléklet — Szocidlis 6sszevont dgazati ptlék*

A B © D E F G H | J
1 20000 26 000 26 000 26 000 33000 80000 80 000 91 000 91 000 91 000
2 20000 26 000 26 000 26 000 33000 80000 80 000 91 000 91 000 91000
B 20000 26 000 26 000 26 000 33000 80000 80 000 91 000 91 000 91000
4 21000 26 000 27000 27000 33000 80000 80 000 91 000 91000 91000
5 21000 26 000 27000 27000 37000 91 000 91 000 112 000 112 000 112 000
6 21000 26 000 27000 27000 37000 91 000 91 000 112 000 112 000 112 000
7 21000 27000 27000 27000 37000 91 000 91 000 112 000 112 000 112 000
8 21000 27000 27000 27000 37000 91000 91 000 112 000 112 000 112 000
9 21000 27000 27000 30000 41 000 99 000 99 000 124 000 124 000 124 000
10 22 000 27000 28 000 30000 41 000 99 000 99 000 124 000 124 000 124 000
11 22 000 27000 28 000 30000 41 000 99 000 99 000 124 000 124 000 124 000
12 22000 27000 28 000 30000 41 000 99 000 99 000 124 000 124 000 124 000
13 22 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141 000 141 000
14 22 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141 000 141 000
15 22 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141 000 141 000
16 23 000 28 000 28 000 35000 46 000 108 000 108 000 141 000 141 000 141 000
17 23 000 28 000 29000 39000 50000 116 000 116 000 163 000 163 000 163 000
18 23 000 28000 29000 39000 50000 116 000 116 000 163 000 163 000 163 000
19 24 000 29000 29000 39000 50000 116 000 116 000 163 000 163 000 163 000
20 24000 29000 29000 39000 50000 116 000 116 000 163 000 163 000 163 000
21 24 000 32 000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174 000 174 000
22 24 000 32 000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174 000 174 000
23 24 000 32 000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174 000 174 000
24 24000 32000 32 000 43 000 54 000 136 000 136 000 174 000 174 000 174 000
25 27000 35000 35000 48 000 59000 158 000 158 000 184 000 184 000 184 000
26 27000 35000 35000 48 000 59000 158 000 158 000 184 000 184 000 184 000
27 27000 35000 35000 48 000 59000 158 000 158 000 184 000 184 000 184 000
28 27000 35000 35000 48 000 59000 158 000 158 000 184 000 184 000 184 000
29 30000 41 000 41000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 194 000
30 30000 41 000 41000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 194 000
31 30000 41 000 41000 54 000 65 000 170 000 170 000 194 000 194 000 194 000
32 30000 41 000 41000 54 000 65 000 170000 170 000 194 000 194 000 194 000
33 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179000 179 000 219 000 219 000 219 000
34 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179000 179 000 219 000 219 000 219 000
35 34 000 46 000 46 000 60 000 71000 179000 179 000 219 000 219 000 219 000
36 34000 46 000 46 000 60 000 71000 179000 179 000 219 000 219 000 219 000
g7 37 000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183 000 234 000 234 000 234 000
38 37 000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183 000 234 000 234 000 234 000
89 37 000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183 000 234 000 234 000 234 000
40 37 000 52 000 52 000 67 000 73 000 183 000 183 000 234 000 234 000 234 000
41 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 190 000 190 000 259 000 259 000 259 000
42 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 190 000 190 000 259 000 259 000 259 000
43 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 190 000 190 000 259 000 259 000 255284
44 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 190 000 190 000 259 000 259 000 255284
45 43 000 64 000 64 000 80 000 82 000 209 000 205 000 283 000 283 000 279 284
46 43 000 64 000 64 000 80 000 82 000 209 000 205 000 283 000 283 000 268 469
47 43 000 64 000 64 000 80 000 82 000 209 000 205 000 283 000 283 000 268 469
48 43 000 64 000 64 000 80 000 82 000 209 000 205 000 283 000 283 000 268 469
49 46 000 70000 70000 86 000 88000 227 000 227 000 307 058 307 058 281712

49364/2023. (VIII. 3.) Korm. rendelet alapjan megallapitott, 2023. janudr 1-ig visszamendbleg hatalyos 6sszegek.
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5. melléklet — Szocidlis dgazati bértdabla 2023. december 1-t6l

A B © D E F G H | J
1 288 800 352 000 352 000 352 000 359000 | 406000 406000 | 417000 | 417000 | 417000
2 288 800 352 000 352 000 352 000 359000 | 406000 406000 | 417000 | 417000 | 417000
B 288 800 352 000 352 000 352 000 359000 | 406000 406 000 | 417000 | 417000 | 417000
4 289 800 352 000 353 000 353 000 359000 | 406000 406000 | 417000 | 417000 | 417000
5 289 800 352 000 353 000 353 000 363000 @ 417000 417000 | 438000 438000 | 438000
6 289 800 352 000 353 000 353 000 363000 @ 417000 417000 | 438000 438 000 | 438000
7 289 800 353 000 353 000 353 000 363000 @ 417000 417000 | 438000 438000 | 438000
8 289 800 353 000 353 000 353 000 363000 = 417000 417000 | 438000 438 000 | 438000
9 289 800 353 000 353 000 356 000 367000 | 425000 425000 | 450000 | 450000 | 450000
10 290 800 353 000 354 000 356 000 367000 | 425000 425000 | 450000 | 450000 | 450000
11 290 800 353 000 354 000 356 000 367000 | 425000 425000 | 450000 | 450000 | 450000
12 290 800 353 000 354 000 356 000 367000 | 425000 425000 | 450000 | 450000 | 450000
13 290 800 354 000 354 000 361 000 372000 | 434000 434000 | 467000 467000 | 467000
14 290 800 354 000 354 000 361 000 372000 | 434000 434000 | 467000 467000 | 467000
15 290 800 354 000 354 000 361 000 372000 | 434000 434000 | 467000 467000 | 467000
16 291 800 354 000 354 000 361 000 372000 | 434000 434000 | 467000 467000 | 467000
17 291 800 354 000 355 000 365 000 376 000 | 442000 442 000 | 489000 | 489000 | 489000
18 291 800 354 000 355000 365 000 376 000 | 442000 442 000 | 489000 | 489000 | 489000
19 292 800 355000 355 000 365 000 376 000 | 442000 442 000 | 489000 | 489000 | 489000
20 292 800 355000 355000 365 000 376 000 | 442000 442 000 | 489000 | 489000 | 489000
21 292 800 358 000 358 000 369 000 380000 | 462000 462 000 500 000 500 000 500 000
22 292 800 358 000 358 000 369 000 380000 | 462000 462 000 500 000 500 000 500 000
23 292 800 358 000 358 000 369 000 380000 | 462000 462 000 500 000 500 000 500 000
24 292 800 358 000 358 000 369 000 380000 | 462000 462 000 500 000 500 000 500 000
25 295 800 361 000 361 000 374 000 385000 | 484000 484 000 510 000 510 000 510 000
26 295 800 361 000 361 000 374 000 385000 | 484000 484 000 510 000 510 000 510 000
27 295 800 361 000 361 000 374 000 385000 | 484000 484 000 510 000 510 000 510 000
28 295 800 361 000 361 000 374 000 385000 | 484000 484 000 510 000 510 000 510 000
29 298 800 367 000 367 000 380 000 391000 | 496000 496 000 520 000 520 000 520 000
30 298 800 367 000 367 000 380 000 391000 | 496000 496 000 520 000 520 000 520 000
31 298 800 367 000 367 000 380 000 391000 | 496000 496 000 520 000 520 000 520 000
32 298 800 367 000 367 000 380 000 391000 | 496000 496 000 520 000 520 000 520 000
33 302 800 372 000 372 000 386 000 397 000 505 000 505 000 545 000 545 000 545 000
34 302 800 372 000 372 000 386 000 397 000 505 000 505 000 545 000 545 000 545 000
35 302 800 372 000 372 000 386 000 397 000 505 000 505 000 545 000 545 000 545 000
36 302 800 372 000 372 000 386 000 397 000 505 000 505 000 545 000 545 000 545 000
g7 305 800 378 000 378 000 393 000 399 000 509 000 509 000 560 000 560 000 560 000
38 305 800 378 000 378 000 393 000 399 000 509 000 509 000 560 000 560 000 560 000
89 305 800 378 000 378 000 393 000 399 000 509 000 509 000 560 000 560 000 560 000
40 305 800 378 000 378 000 393 000 399 000 509 000 509 000 560 000 560 000 560 000
41 308 800 384 000 384 000 399000 | 401000 516 000 516 000 585 000 585 000 585 000
42 308 800 384 000 384 000 399000 | 401000 516 000 516 000 585 000 585 000 585 000
43 308 800 384 000 384 000 399000 | 401000 516 000 516 000 585 000 585 000 581284
44 308 800 384 000 384 000 399000 | 401000 516 000 516 000 585 000 585 000 581284
45 311 800 390 000 390 000 406 000 | 408000 535 000 535000 609 000 605 000 605 284
46 311 800 390 000 390 000 406 000 | 408000 535 000 535000 609 000 605 000 594 469
47 311 800 390 000 390 000 406 000 | 408000 535 000 535000 609 000 605 000 594 469
48 311 800 390 000 390 000 406000 | 408000 535 000 535000 609 000 605 000 594 469
49 314 800 396 000 396 000 412000 & 414000 553 000 553 000 633 058 633 058 607 712
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6. melléklet — Szocidlis dgazati bértabla 2023. december 1-tél

A

B

©

D

E
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288 800

289 800

290 800

291 800

292 800

295 800

298 800

302 800

305 800

308 800

311 800

314 800

352 000

353 000

354 000

355000

352 000

353 000

354 000

355000

358 000

361000

367 000

372000

378 000

384 000

390 000

396 000

352 000

353 000

356 000

361 000

365 000

369 000

374 000

380 000

386 000

393 000

399 000

406 000

412 000

359 000

363 000

367 000

372 000

376 000

380 000

385000

391000

397 000

399 000

401 000

408 000

414 000

406 000

417 000

425 000

434 000

442 000

462 000

484 000

496 000

505 000

509 000

516 000

535 000

553 000

417 000

438 000

450000

467 000

489 000

500 000

510 000

520 000

545 000

560 000

585 000

609 000

633 058

585 000

581284

605 284

594 469

607 712
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7. melléklet - Kézépfoku végzettséqgl bélcsbdei kisgyermeknevelék, szaktandcsadok bélcsédei potléka™® és a garantdlt
bérminimummal szdmolt bruttd illetmény 6sszege 2023. december 1-t61 2023 december 31-ig°* (Ft)

© D E C D E
1. 77592 80 280 97 068 403 592 406 280 423 068
2. 77592 80 280 97 068 403 592 406 280 423 068
3. 77592 80 280 97 068 403 592 406 280 423 068
4. 79704 82 392 105 960 405 704 408 392 431 960
5. 79704 82392 105 960 405 704 408 392 431960
6. 79704 82392 105 960 405 704 408 392 431960
7. 81816 89 700 115 800 407 816 415700 441 800
8. 81816 89 700 115800 407 816 415700 441 800
9. 81816 89 700 115800 407 816 415700 441 800
10. 84 888 91812 121572 410 888 417 812 447 572
11. 84 888 91812 121572 410 888 417 812 447572
12. 84 888 91 812 121572 410 888 417 812 447572
13. 87 960 100 704 135 264 413 960 426 704 461 264
14. 87 960 100 704 135 264 413 960 426 704 461 264
15. 87 960 100 704 135 264 413 960 426 704 461 264
16. 91416 109 596 149916 417 416 435 596 475916
17. 91416 109 596 149916 417 416 435596 475916
18. 91416 109 596 149916 417 416 435596 475916
19. 99 000 118 488 165 528 425 000 444 488 491528
20. 99 000 118 488 165528 425000 444 488 491528
21. 99 000 118 488 165 528 425 000 444 488 491528
22. 101 880 126 168 175128 427 880 452 168 501128
23. 101 880 126 168 175128 427 880 452 168 501128
24. 101 880 126 168 175128 427 880 452 168 501128
25. 109 452 140 460 189420 435452 466 460 515420
26. 109 452 140 460 189420 435452 466 460 515420
27. 109 452 140 460 189420 435452 466 460 515420
28. 122 832 156 552 221124 448 832 482 552 547 124
29. 122 832 156 552 221124 448 832 482 552 547124
30. 122 832 156 552 221124 448 832 482 552 547124
3, 138 132 173 244 229 884 464 132 499 244 555 884
32. 138 132 173 244 229 884 464 132 499 244 555 884
33. 138 132 173 244 229 884 464 132 499 244 555 884
34, 145 812 182 844 245 244 471812 508 844 571244
35. 145 812 182 844 245 244 471812 508 844 571244
36. 145 812 182 844 245244 471812 508 844 571244
37. 163 608 203 388 263 352 489 608 529 388 589 352
38. 163 608 203 388 263 352 489 608 529 388 589 352
39. 163 608 203 388 263 352 489 608 529 388 589 352
40. 181416 222 000 280 783 507 416 548 000 606 783
41. 181416 222 000 280 783 507 416 548 000 606 783
42. 181416 222 000 280 783 507 416 548 000 606 783
43. 199 212 242 544 308 040 525212 568 544 634 040
44, 199 212 242 544 308 040 525212 568 544 634 040
45. 199 212 242 544 308 040 525212 568 544 634 040
46. 214572 261 744 329 160 540572 587 744 655 160
47. 214572 261744 329 160 540572 587 744 655 160
48. 214572 261 744 329160 540572 587 744 655 160
49. I 268 860 318 756 373 698 594 860 644 756 699 698

50 A 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet altal modositott 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet 2022. januar 1-i médositasa szerint.
51 A 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan 2023. december 1-t6l érvényes garantalt bérminimum (326 000 Ft) alapjan.
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8. melléklet - Bélcsédékben, mini bélcsédékben foglalkoztatott dajkdk bélcsédei pétiéka>? és a garantdlt bérminimummal
szdmolt bruttd illetmény 6sszege 2023. december 1-t81 2023. december 31-ig>3 (Ft)

A B C D A B C D
1. 55080 65 760 69 204 72528 321880 391 760 395204 398 528
2. 18 000 18 000 21170 23940 321880 391 760 395204 398 528
3. 18 000 18 000 21170 23940 321880 391 760 395204 398 528
4, 56520 67 200 70 824 74328 323320 393 200 396 824 400328
5. 19 200 19 500 22520 25 440 323320 393 200 396 824 400328
6. 19 200 19 500 22520 25 440 323320 393 200 396 824 400328
7. 57 960 68 640 72 432 80520 324 760 394 640 398432 406 520
8. 20 400 20700 23 860 30600 324 760 394 640 398432 406 520
9, 20 400 20700 23 860 30600 324 760 394 640 398432 406 520
10. 59 400 70080 74040 87 420 326200 396 080 400 040 413 420
11. 21 600 21900 25 200 36 350 326 200 396 080 400 040 413 420
12. 21 600 21900 25 200 36 350 326 200 396 080 400 040 413 420
13. 60 840 71520 75 660 100 500 327 640 397 520 401 660 426 500
14. 22800 23100 26550 47 250 327 640 397 520 401 660 426 500
15. 22800 23100 26550 47 250 327 640 397 520 401 660 426 500
16. 62 280 72 960 77 268 114 552 329080 398 960 403 268 440 552
17. 24 000 24300 27 890 58 960 329080 398 960 403 268 440 552
18. 24 000 24300 27 890 58 960 329080 398 960 403 268 440 552
19. 63 720 82 500 87 144 128 604 330520 408 500 413 144 454 604
20. 25 000 32250 36 120 70 670 330520 408 500 413 144 454 604
21. 25000 32250 36120 70670 330520 408 500 413 144 454 604
22. 65 160 86376 89208 132 456 331960 412376 415208 458 456
23. 65 160 86376 89208 132 456 331960 412376 415208 458 456
24. 65 160 86376 89 208 132 456 331960 412376 415208 458 456
25. 74124 91296 96 996 144 060 340924 417 296 422996 470 060
26. 74124 91296 96 996 144 060 340924 417 296 422996 470 060
27. 74124 91296 96 996 144 060 340924 417 296 422996 470 060
28. 31684 105 576 112 992 163 728 348 484 431576 438992 489728
20. 31684 105 576 112 992 163 728 348 484 431576 438992 489728
30. 81684 105 576 112 992 163 728 348 484 431576 438992 489728
31. 90 180 119 856 128988 184 812 356 980 445 856 454 988 510 812
32. 90 180 119 856 128988 184 812 356 980 445 856 454 988 510 812
33. 90 180 119 856 128 988 184 812 356 980 445 856 454988 510812
34. 95 856 125 568 133 044 191220 362 656 451568 459 044 517 220
35. 95 856 125 568 133 044 191220 362 656 451568 459 044 517 220
36. 95 856 125 568 133 044 191220 362 656 451568 459 044 517 220
37. 98 688 135 240 146 208 205 884 365 488 461 240 472208 531884
38. 98 688 135 240 146 208 205 884 365 488 461240 472208 531884
30. 98 688 135 240 146 208 205 884 365 488 461240 472208 531884
40. 107 196 150 624 163 440 220620 373996 476 624 489 440 546 620
41. 107 196 150 624 163 440 220620 373996 476 624 489 440 546 620
42. 107 196 150 624 163 440 220620 373996 476 624 489 440 546 620
43. 115 704 165 996 180 660 257328 382504 491 996 506 660 583328
44, 115 704 165 996 180 660 257328 382504 491 996 506 660 583328
45, 115 704 165 996 180 660 257328 382504 491996 506 660 583328
46. 119 808 175 164 190 440 275892 386 608 501 164 516 440 601 892
47. 119 808 175 164 190 440 275892 386 608 501 164 516 440 601 892
48. 119 808 175 164 190 440 275892 386 608 501 164 516 440 601 892
49, | 124200 181 380 205 224 289 608 391 000 507 380 531224 615 608

52 A 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet altal modositott 257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet 2022. januar 1-i moédositasa szerint.
53 A 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan 2023. december 1-tél érvényes garantalt bérminimum (326 000 Ft) alapjan.
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9. melléklet - Kbzépfoku végzettségli bolcsédei kisgyermeknevelbk, szaktandcsaddk bélcsédei potiékanak mértéke (%) és
Osszege (Ft) 2024. janudr 1-t6P* és a garantdlt bérminimummal szémolt bruttd illetmény 6sszege 2024. janudr 1-tél (Ft)

Pétlék mértéke (%) Pétlék dsszege (Ft) Teljes illetmény (Ft)
C D E C D E C D E
1. 17,73% 18,41% 22,27% 78012Ft 81004 Ft 97988 Ft | 404012Ft 407004 Ft 423988 Ft
2. 17,73% 18,41% 22,27% 78012Ft  81004Ft 97988 Ft | 404012Ft 407004 Ft 423988 Ft
3. 17,73% 18,41% 22,27% 78012Ft 81004 Ft 97988 Ft | 404012Ft 407004 Ft 423988 Ft
4. 18,18% 18,86% 24,09% 79992 Ft  82984Ft 105996 Ft | 405992 Ft 408984 Ft 431996 Ft
5. 18,18% 18,86% 24,09% 79992 Ft  82984Ft 105996 Ft | 405992 Ft 408984 Ft 431996 Ft
6. 18,18% 18,86% 24,09% 79992 Ft  82984Ft 105996 Ft | 405992 Ft 408984 Ft 431996 Ft
7. 18,64% 20,45% 26,36% 82016 Ft  89980Ft 115984 Ft | 408016Ft 415980Ft 441984 Ft
8. 18,64% 20,45% 26,36% 82016 Ft  89980Ft 115984 Ft | 408016Ft 415980Ft 441984 Ft
9. 18,64% 20,45% 26,36% 82016 Ft  89980Ft 115984 Ft | 408016Ft 415980Ft 441984 Ft
10. | 19,32% 20,91% 27,73% 85008 Ft 92004 Ft 122012Ft | 411008 Ft 418004 Ft 448012 Ft
11. | 19,32% 20,91% 27,73% 85008 Ft 92004 Ft 122012Ft | 411008 Ft 418004 Ft 448012 Ft
12. | 19,32% 20,91% 27,73% 85008 Ft 92004 Ft 122012Ft | 411008Ft 418004 Ft 448012 Ft
13. | 20,00% 23,50% 30,91% 88000 Ft 103400Ft 136004 Ft | 414000Ft 429400Ft 462 004 Ft
14. | 20,00% 23,50% 30,91% 88000Ft 103400Ft 136004 Ft | 414000Ft 429400Ft 462 004 Ft
15. | 20,00% 23,50% 30,91% 88000Ft 103400Ft 136004 Ft | 414000Ft 429400Ft 462 004 Ft
16. | 20,91% 26,70% 34,09% 92004 Ft 117480Ft 149996 Ft | 418004 Ft 443480Ft 475996 Ft
17. | 20,91% 26,70% 34,09% 92004 Ft 117480Ft 149996 Ft | 418004 Ft 443480Ft 475996 Ft
18. | 20,91% 26,70% 34,09% 92004 Ft 117480Ft 149996 Ft | 418004 Ft 443480Ft 475996 Ft
19. | 22,73% 29,80% 37,73% 100012 Ft  131120Ft 166012 Ft | 426012 Ft 457120Ft 492012 Ft
20. | 22,73% 29,80% 37,73% 100012 Ft  131120Ft 166012 Ft | 426012 Ft 457120Ft 492012 Ft
21. | 22,73% 29,80% 37,73% 100012 Ft  131120Ft 166012 Ft | 426012 Ft 457120Ft 492012 Ft
22. | 23,18% 30,80% 40,00% 101992 Ft  135520Ft 176000 Ft | 427992 Ft 461520Ft 502 000 Ft
23. | 23,18% 30,80% 40,00% 101992 Ft 135520 Ft 176000 Ft | 427992 Ft 461520Ft 502 000 Ft
24. | 23,18% 30,80% 40,00% 101992 Ft  135520Ft 176000 Ft | 427992 Ft 461520Ft 502 000 Ft
25. | 25,00% 33,80% 43,18% 110000 Ft 148720 Ft 189992 Ft | 436000Ft 474720Ft 515992 Ft
26. | 25,00% 33,80% 43,18% 110000 Ft 148 720Ft 189992 Ft | 436000Ft 474720Ft 515992 Ft
27. | 25,00% 33,80% 43,18% 110000 Ft 148720 Ft 189992 Ft | 436000Ft 474720Ft 515992 Ft
28. | 27,95% 37,80% 50,45% 122980 Ft 166320Ft 221980Ft | 448980Ft 492320Ft 547980 Ft
29. | 27,95% 37,80% 50,45% 122980 Ft 166320Ft 221980Ft | 448980Ft 492320Ft 547980 Ft
30. | 27,95% 37,80% 50,45% 122980 Ft 166320Ft 221980Ft | 448980Ft 492320Ft 547980 Ft
31. | 31,59% 42,60% 52,27% 138996 Ft 187440 Ft 229988 Ft | 464996 Ft 513440Ft 555988 Ft
32. | 31,59% 42,60% 52,27% 138996 Ft 187440 Ft 229988 Ft | 464996 Ft 513440Ft 555988 Ft
33. | 31,59% 42,60% 52,27% 138996 Ft 187440 Ft 229988 Ft | 464996Ft 513440Ft 555988 Ft
34. | 33,18% 44,10% 55,91% 145992 Ft 194040 Ft 246004 Ft | 471992 Ft 520040 Ft 572004 Ft
35. | 33,18% 44,10% 55,91% 145992 Ft 194040 Ft 246004 Ft | 471992Ft 520040Ft 572 004 Ft
36. | 33,18% 44,10% 55,91% 145992 Ft 194040 Ft 246004 Ft | 471992 Ft 520040Ft 572 004 Ft
37. | 37,27% 47,40% 60,00% 163988 Ft 208560 Ft 264000 Ft | 489988 Ft 534560 Ft 590 000 Ft
38. | 37,27% 47,40% 60,00% 163988 Ft 208560 Ft 264000 Ft | 489988 Ft 534560Ft 590000 Ft
39. | 37,27% 47,40% 60,00% 163988 Ft 208560 Ft 264000 Ft | 489988 Ft 534560Ft 590000 Ft
40. | 41,36% 50,68% 63,86% 181984 Ft 222992 Ft 280984 Ft | 507984 Ft 5483992Ft 606 984 Ft
41. | 41,36% 50,68% 63,86% 181984 Ft 222992 Ft 280984 Ft | 507984 Ft 543992Ft 606 984 Ft
42. |  41,36% 50,68% 63,86% 181984 Ft 222992 Ft 280984 Ft | 507984 Ft 543992Ft 606 984 Ft
43. | 45,45% 59,10% 70,23% 199980 Ft 260040 Ft 309012 Ft | 525980Ft 586040Ft 635012 Ft
44. | 45,45% 59,10% 70,23% 199980 Ft 260040 Ft 309012 Ft | 525980Ft 586040Ft 635012 Ft
45. | 45,45% 59,10% 70,23% 199980 Ft 260040 Ft 309012 Ft | 525980Ft 586040Ft 635012 Ft
46. | 48,86% 63,20% 75,00% 214984 Ft  278080Ft 330000Ft | 540984 Ft 604080Ft 656000 Ft
47. |  48,86% 63,20% 75,00% 214984 Ft  278080Ft 330000Ft | 540984 Ft 604080Ft 656000 Ft
48. |  48,86% 63,20% 75,00% 214984 Ft 278080Ft 330000Ft | 540984 Ft 604080Ft 656000 Ft
49. | 61,14% 72,50% 86,36% | 269016 Ft 319000Ft 379984 Ft | 595016 Ft 645000 Ft 705 984 Ft

54 A 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan. Potlékalap a Kjtvhr. 15/D. § (6g) bekezdése alapjdn 2024-ben 440 000 Ft.
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10. melléklet - Bélcsédékben, mini bélcsédékben foglalkoztatott dajkdk bélcsédei potlék mértéke, ésszege® 2024. janudr 1-
tél.

P6tlék mértéke (%) Pétlék Gsszege (Ft)
A B C D A B C D
1. 14,00% 15,00% 15,91% 16,59% 66 000 Ft 70 004 Ft 72 996 Ft 72 996 Ft
2. 14,00% 15,00% 15,91% 16,59% 66 000 Ft 70 004 Ft 72 996 Ft 72 996 Ft
3. 14,00% 15,00% 15,91% 16,59% 66 000 Ft 70 004 Ft 72 996 Ft 72996 Ft
4. 15,00% 15,45% 16,14% 17,05% 67 980 Ft 71016 Ft 75020 Ft 75020 Ft
5. 15,00% 15,45% 16,14% 17,05% 67 980 Ft 71016 Ft 75020 Ft 75020 Ft
6. 15,00% 15,45% 16,14% 17,05% 67 980 Ft 71016 Ft 75020 Ft 75020 Ft
7. 16,00% 15,68% 16,59% 18,41% 68 992 Ft 72 996 Ft 81 004 Ft 81004 Ft
8. 16,00% 15,68% 16,59% 18,41% 68 992 Ft 72 996 Ft 81 004 Ft 81004 Ft
9. 16,00% 15,68% 16,59% 18,41% 68 992 Ft 72 996 Ft 81 004 Ft 81004 Ft
10. 17,00% 16,14% 17,05% 20,00% 71016 Ft 75020 Ft 88 000 Ft 88 000 Ft
11. 17,00% 16,14% 17,05% 20,00% 71016 Ft 75020 Ft 88 000 Ft 88 000 Ft
12. 17,00% 16,14% 17,05% 20,00% 71016 Ft 75020 Ft 88 000 Ft 88 000 Ft
13. 18,00% 16,36% 17,27% 22,95% 71984 Ft 75988 Ft | 100980 Ft | 100980 Ft
14. 18,00% 16,36% 17,27% 22,95% 71984 Ft 75988 Ft | 100980 Ft | 100980 Ft
15. 18,00% 16,36% 17,27% 22,95% 71984 Ft 75988 Ft | 100980 Ft | 100980 Ft
16. 19,00% 16,59% 17,73% 26,14% 72 996 Ft 78012 Ft | 115016 Ft | 115016 Ft
17. 19,00% 16,59% 17,73% 26,14% 72 996 Ft 78012 Ft | 115016 Ft | 115016 Ft
18. 19,00% 16,59% 17,73% 26,14% 72 996 Ft 78012 Ft | 115016 Ft | 115016 Ft
19. 20,00% 18,86% 20,00% 29,32% 82984 Ft 88000 Ft | 129008 Ft | 129008 Ft
20. 20,00% 18,86% 20,00% 29,32% 82984 Ft 88000 Ft | 129008 Ft | 129008 Ft
21. 20,00% 18,86% 20,00% 29,32% 82984 Ft 88000 Ft | 129008 Ft | 129008 Ft
22. 21,00% 19,77% 20,45% 30,23% 86 988 Ft 89980 Ft | 133012Ft | 133012 Ft
23. 21,00% 19,77% 20,45% 30,23% 86 988 Ft 89980 Ft | 133012Ft | 133012 Ft
24. 21,00% 19,77% 20,45% 30,23% 86 988 Ft 89980 Ft | 133012Ft | 133012 Ft
25. 22,00% 20,91% 22,05% 32,95% 92 004 Ft 97020 Ft | 144980 Ft | 144980 Ft
26. 22,00% 20,91% 22,05% 32,95% 92 004 Ft 97020 Ft | 144980 Ft | 144980 Ft
27. 22,00% 20,91% 22,05% 32,95% 92 004 Ft 97020 Ft | 144980 Ft | 144980 Ft
28. 23,00% 24,09% 25,68% 37,27% | 105996 Ft | 112992 Ft | 163988 Ft | 163 988 Ft
29. 23,00% 24,09% 25,68% 37,27% | 105996 Ft | 112992 Ft | 163988 Ft | 163 988 Ft
30. 23,00% 24,09% 25,68% 37,27% | 105996 Ft | 112992 Ft | 163988 Ft | 163 988 Ft
31. 24,00% 27,27% 29,32% 42,05% | 119988 Ft | 129008 Ft = 185020Ft | 185020 Ft
32. 24,00% 27,27% 29,32% 42,05% | 119988 Ft | 129008 Ft = 185020Ft | 185020 Ft
33. 24,00% 27,27% 29,32% 42,05% | 119988 Ft | 129008 Ft = 185020Ft | 185020 Ft
34. 25,00% 28,64% 30,45% 43,64% | 126016 Ft | 133980Ft = 192016 Ft | 192016 Ft
35. 25,00% 28,64% 30,45% 43,64% | 126016 Ft | 133980Ft = 192016Ft | 192016 Ft
36. 25,00% 28,64% 30,45% 43,64% | 126016 Ft | 133980Ft = 192016 Ft | 192016 Ft
37. 26,00% 30,91% 33,41% 46,82% | 136004 Ft | 147004 Ft = 206 008 Ft | 206 008 Ft
38. 26,00% 30,91% 33,41% 46,82% | 136004 Ft | 147004 Ft = 206 008 Ft | 206 008 Ft
39. 26,00% 30,91% 33,41% 46,82% | 136004 Ft | 147004 Ft = 206 008 Ft | 206 008 Ft
40. 27,00% 34,32% 37,27% 50,23% | 151008 Ft | 163988 Ft | 221012 Ft | 221012 Ft
41. 27,00% 34,32% 37,27% 50,23% | 151008 Ft | 163988 Ft | 221012 Ft | 221012 Ft
42. 27,00% 34,32% 37,27% 50,23% | 151008 Ft | 163988 Ft | 221012 Ft | 221012 Ft
43. 28,00% 37,73% 41,14% 58,64% | 166012 Ft | 181016 Ft | 258016 Ft | 258016 Ft
44, 28,00% 37,73% 41,14% 58,64% | 166012 Ft | 181016Ft | 258016 Ft | 258016 Ft
45. 28,00% 37,73% 41,14% 58,64% | 166012 Ft | 181016Ft | 258016 Ft | 258016 Ft
46. 29,00% 40,00% 43,41% 62,73% | 176 000 Ft | 191004 Ft | 276012 Ft | 276012 Ft
47. 29,00% 40,00% 43,41% 62,73% | 176000 Ft | 191004 Ft | 276012 Ft | 276012 Ft
48. 29,00% 40,00% 43,41% 62,73% | 176000 Ft | 191004 Ft | 276012 Ft | 276012 Ft
49, I 30,00% 41,36% 46,82% 65,91% I 181984 Ft | 206008 Ft | 290004 Ft | 290 004 Ft

55 A 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan. Potlékalap a Kjtvhr. 15/D. § (6g) bekezdése alapjan 2024-ben 440 000 Ft.
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11. melléklet - Bdlcs6dékben, mini bolcsédékben foglalkoztatott dajkdk bélcsédei potlékkal emelt teljes illetménye 2024.
Jjanudr 1-tél.

A B C D
1. 332800 Ft 396 004 Ft 398 996 Ft 398 996 Ft
2. 332800 Ft 396 004 Ft 398 996 Ft 398 996 Ft
3. 332800 Ft 396 004 Ft 398 996 Ft 398 996 Ft
4. 334 780 Ft 397 016 Ft 401 020 Ft 401 020 Ft
5. 334780 Ft 397 016 Ft 401 020 Ft 401 020 Ft
6. 334780 Ft 397 016 Ft 401 020 Ft 401 020 Ft
7. 335792 Ft 398 996 Ft 407 004 Ft 407 004 Ft
8. 335792 Ft 398 996 Ft 407 004 Ft 407 004 Ft
9. 335792 Ft 398 996 Ft 407 004 Ft 407 004 Ft
10. 337 816 Ft 401 020 Ft 414 000 Ft 414 000 Ft
11. 337816 Ft 401 020 Ft 414000 Ft 414000 Ft
12. 337816 Ft 401 020 Ft 414000 Ft 414000 Ft
13. 338 784 Ft 401 988 Ft 426 980 Ft 426 980 Ft
14. 338 784 Ft 401 988 Ft 426 980 Ft 426 980 Ft
15. 338 784 Ft 401 988 Ft 426 980 Ft 426 980 Ft
16. 339796 Ft 404012 Ft 441016 Ft 441016 Ft
17. 339796 Ft 404012 Ft 441016 Ft 441016 Ft
18. 339796 Ft 404012 Ft 441016 Ft 441016 Ft
19. 349 784 Ft 414000 Ft 455 008 Ft 455 008 Ft
20. 349 784 Ft 414000 Ft 455 008 Ft 455 008 Ft
21. 349 784 Ft 414 000 Ft 455 008 Ft 455 008 Ft
22. 353 788 Ft 415 980 Ft 459 012 Ft 459 012 Ft
23. 353 788 Ft 415 980 Ft 459 012 Ft 459 012 Ft
24. 353 788 Ft 415 980 Ft 459 012 Ft 459 012 Ft
25. 358 804 Ft 423020 Ft 470980 Ft 470980 Ft
26. 358 804 Ft 423020 Ft 470980 Ft 470980 Ft
27. 358 804 Ft 423020 Ft 470980 Ft 470980 Ft
28. 372 796 Ft 438992 Ft 489 988 Ft 489 988 Ft
20. 372 796 Ft 438992 Ft 489 988 Ft 489 988 Ft
30. 372 796 Ft 438992 Ft 489 988 Ft 489 988 Ft
31. 386 788 Ft 455 008 Ft 511020 Ft 511020 Ft
32. 386 788 Ft 455 008 Ft 511020 Ft 511020 Ft
33. 386 788 Ft 455 008 Ft 511020 Ft 511020 Ft
34. 392 816 Ft 459 980 Ft 518 016 Ft 518 016 Ft
35. 392 816 Ft 459 980 Ft 518 016 Ft 518 016 Ft
36. 392 816 Ft 459 980 Ft 518 016 Ft 518 016 Ft
37. 402 804 Ft 473 004 Ft 532 008 Ft 532 008 Ft
38. 402 804 Ft 473 004 Ft 532 008 Ft 532 008 Ft
39. 402 804 Ft 473 004 Ft 532 008 Ft 532 008 Ft
40. 417 808 Ft 489 988 Ft 547 012 Ft 547 012 Ft
41. 417 808 Ft 489 988 Ft 547 012 Ft 547 012 Ft
42. 417 808 Ft 489 988 Ft 547 012 Ft 547 012 Ft
43. 432812 Ft 507 016 Ft 584 016 Ft 584 016 Ft
44, 432812 Ft 507 016 Ft 584 016 Ft 584 016 Ft
45, 432812 Ft 507 016 Ft 584 016 Ft 584 016 Ft
46. 442 800 Ft 517 004 Ft 602 012 Ft 602 012 Ft
47. 442 800 Ft 517 004 Ft 602 012 Ft 602 012 Ft
48. 442 800 Ft 517 004 Ft 602 012 Ft 602 012 Ft
49. | 448784 Ft 532 008 Ft 616 004 Ft 616 004 Ft
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12. melléklet - Bélcsédei potlek mértéke és Gsszege a bélcsédében, mini bélcsédében pedagdgus munkakérben
foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevelbk, szaktandcsaddk vonatkozdsdban2024. janudr 1-t61.°°

Pedagdgus fokozat Szolgélati id6 Po6tlék mértéke Potlék bsszege
Gyakornok 24% 105 600 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Pedagdgus I. 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Pedagdgus II. 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft
0-17 év 28% 123 200 Ft
Mesterpedagdgus 18-32 év 29% 127 600 Ft
33 év felett 37% 162 800 Ft

13. melléklet — Egészségligyi szakdolgozdi bértdbla 2023. julius 1-t8l (Ft)*7

A B € D E [ G H | J
1.  0-3év 288914 | 312026 352553 362625 389485 481820 496929 503645 514558 550 651
2. 46év 292379 317226 357589 369340 401237 498608 515396 527148 539741 579192
3.  79¢év 295847 | 322427 362625 376056 412989 515396 533863 550651 564922 607 731
4. 10-12év | 299313 | 327627 367661 382771 424741 532185 552330 574154 590104 636 271
5. 13-15év | 302780 : 332827 372698 389485 436493 548973 570797 597659 615287 664 810
6. 16-18év | 306248 338028 377734 396201 448245 565761 589264 621162 640469 693 350
7. 19-21év | 309715 343228 382771 402916 459996 582549 607731 644665 665650 721891
8.  22-24¢év | 313182 348430 387807 409632 471748 599337 626198 668168 690833 750432
9. 25-27¢év | 316648 353630 392844 416347 483500 616125 644665 691672 716015 778 972
10. 28-30év | 320114 358829 397880 423062 495251 632914 663132 715175 741197 807 511
11. 31-33év | 323582 364029 402916 429778 507003 649701 681598 738680 766380 836 051
12. 34-36év | 327049 369231 407952 436493 518754 666489 700065 762184 791561 864 591
13. 37-39év | 330516 | 374431 412989 443207 530506 683277 718534 785687 816743 893 131
14.  40-42év | 333984 379630 418026 449923 542258 700065 737001 809190 841926 921670
15. 43-45év | 337451 384832 423062 456638 554009 716855 755468 832693 867108 950 210
16. 46-48év | 340951 390103 428160 463455 566017 734045 774396 856879 893043 979 634
17. 49-51év | 344493 ' 395446 433318 470371 578282 751650 793801 881768 919754 1009968

56 628/2023. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan a Kjtvhr. 6/B. melléklete
57181/2023. (V. 16.) Korm. rendelet alapjan 2023. julius 1-t4l.
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14. melléklet — Egészségligyi szakdolgozdi bértabla 2024. mdrcius 1-tél (Ft)

l. 1. Il. V.
A B C D E F G H | J
alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt alap kiemelt
304 000 377 000 381 600 465000 | 4100000 : 498 000 | 506 000 610 000 505 000 635 000
469 000 529 000 561 000 644 000 684 000 770000 | 930000 @ 1100000 | 114200 : 1400000
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15. melléklet - Apoldk, szakdpoldk egészségiigyi kiegészité potiékdnak ésszege 2023. julius 1-t6l (Ft)*

A B € D E F G H | J
1. 0-1év 36914 30153 40 225 60085 105420 120529 116245 127158 163251
2. 1-2 év 36914 30153 40 225 60085 105420 120529 116245 127158 163251
3. 2-3 év 36914 30153 40 225 60085 105420 120529 116245 127158 163251
4. 3-4 év 39379 34189 45940 71837 122208 138996 139748 152341 191792
5. 4-5 év 39379 34189 45940 67837 111208 127996 118748 131341 170792
6. 5-6 év 39379 34189 45940 67837 111208 127996 118748 131341 170792
7. 6-7 év 42 847 39225 52 656 79589 127996 146463 142251 156522 199331
8. 7-8 év 42 847 39225 52 656 79589 127996 146463 142251 156522 199331
9. 8-9 év 42 847 39225 49 656 75589 119996 138463 130251 144522 187331
10.  9-10év 45313 4227 43 261 56 371 87341 136785 156930 153754 169704 215871
11.  10-11év 45313 4227 43261 56 371 87341 136785 156930 153754 169704 215871
12.  11-12¢év 45313 4227 43261 56371 87341 136785 156930 153754 169704 215871
13, 12-13¢év 48 780 8427 48 298 58 085 94093 144573 166397 160259 177887 227410
14, 13-14¢év 48 780 8427 48 298 58 085 94093 144573 166397 160259 177887 227410
15.  14-15¢év 48 780 8427 48 298 58 085 94093 144573 166397 160259 177887 227410
16.  15-16év 51248 13628 52334 64801 105845 161361 184864 183762 203069 255950
17.  16-17 év 51248 13628 52334 60801 101845 153361 176864 161762 181069 233950
18.  17-18¢év 51248 13628 52334 60801 101845 153361 176864 161762 181069 233950
19.  18-19év 53715 17 828 57371 67516 113596 170149 195331 185265 206250 262491
20.  19-20év 53715 17 828 57371 67516 113596 170149 195331 185265 206250 262491
21.  20-21év 53715 14 828 54371 63516 109596 150149 175331 174265 195250 251491
22, 21-22év 57 182 20030 59 407 70232 121348 166937 193798 197768 220433 280032
23. 22-23¢év 57 182 20030 59 407 70232 121348 166937 193798 197768 220433 280032
24, 23-24év 57 182 20030 59 407 70232 121348 166937 193798 197768 220433 280032
25.  24-25év 57 648 22230 61444 71947 128100 161725 190265 211272 235615 298572
26.  25-26 év 57 648 22230 61444 71947 128100 161725 190265 211272 235615 298572
27.  26-27 év 57 648 22230 61444 71947 128100 161725 190265 211272 235615 298572
28.  27-28 év 61114 27 429 66 480 78662 139851 178514 208732 234775 260797 327111
29.  28-29 év 58 114 21429 60 480 72662 133851 166514 196732 224775 250797 317111
30. 29-30év 58 114 21429 60 480 72662 133851 166514 196732 224775 250797 317111
31.  30-31év 61582 26 629 65516 79378 145603 183301 215198 248280 275980 345651
32. | 31-32¢év 61582 26 629 65516 79378 145603 183301 215198 248280 275980 345651
33. | 32-33év 57582 21629 60516 73378 139603 174301 206198 223280 250980 320651
34.  33-34év 61049 26 831 65 552 80093 151354 191089 224665 246784 276161 349191
35.  34-35év 61049 26 831 65 552 80093 151354 191089 224665 246784 276161 349191
36.  35-36év 61 049 26 831 65 552 80093 151354 191089 224665 246784 276161 349191
37.  36-37 év 61516 26 031 64 589 79807 161106 203877 239134 255287 286343 362731
38.  37-38¢év 61516 26 031 64 589 79807 161106 203877 239134 255287 286343 362731
39.  38-39¢év 61516 26031 64 589 79807 161106 203877 239134 255287 286343 362731
40.  39-40ev 64 984 31230 69 626 86523 172858 220665 257601 278790 311526 391270
41.  40-41ev 61984 25230 63 626 80523 170858 213665 250601 253790 286526 366270
42.  41-42¢ev 61984 25230 63 626 80523 170858 213665 250601 253790 286526 366270
43.  42-43 ev 65451 30432 68 662 87238 182609 230455 269068 277293 311708 394810
44.  43-44 év 65451 30432 68 662 87238 182609 230455 269068 277293 311708 394810
45. | 44-45év 62451 24 432 62 662 80238 175609 211455 250068 253293 287708 370810
46.  45-46 év 65951 29703 67 760 87055 187617 228645 268996 277479 313643 400234
47.  46-47 év 65951 29703 67 760 87055 187617 228645 268996 277479 313643 400234
48.  47-48 ev 65951 29703 67 760 87055 187617 228645 268996 277479 313643 400234
49.  48év 66 493 29 046 66 918 87971 193882 228250 270401 278310 316296 406510

58 A 364/2023. (VIII.3) Korm. rendelet alapjan 2023. julius 1-ig visszamendleg hatalyos tébla.
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16. melléklet - Orvosok egészségiigyi kiegészitd potlékdnak ésszege 2018. janudr 1-t61 (Ft)*°

20 820 220320 232820
20820 220320 232820
20820 220320 232 820
27 320 226720 242120
12 270 211670 227070
12 270 211670 227070
18 770 219870 238 670
18 770 219870 236670
10170 211270 236670
16 570 220470 241570
16 570 220470 241570
16 570 220470 241570
10 349 218 349 240 449
10 349 218 349 240 449
10 349 218 349 240 449
18 419 229049 252 049
2134 213034 236034
2134 213034 236034
11834 223634 245 334
11834 223634 245 334
3361 215161 236 861
13061 225861 246 461
13061 225861 246 461
13061 225861 246 461
12193 223793 245593
12193 223793 245593
12193 223793 245 593
21893 232293 255293
3707 214 108 237 107
3707 214108 237 107
12 108 226 608 246 708
12 108 222 608 246 708
0 204 422 228 522
2422 213022 238222
2422 213022 238 222
2422 213022 238 222
0 204 737 230837

0 204 737 230837

0 204 737 230837
1037 214 637 241637
196 451 223452
196 451 223452
206 436 234 268
206 436 234 268
188 251 216 082
198 191 226 897
198 191 226 897
198 191 226 897
189 945 219527

|
|
| 2
e
|4
|
|
| 10
|1
|12
|
|
| 18
| 1.
| 20
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 49

OO 0o 0O 0o 0o o o o

9 Hatalyba Iépés 6ta nem valtozott.
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17. melléklet — Agazati érdekképviseletek dltal javasolt kiinduldsi bértdbla®

A B C D B F G H | J
1. 0-1 év
2. 1-2 év
3 2.3 év 298 000 380 000 390000 | 395000 460 000 500 000
4. 3-4 év
5. 4-5 év
6. 5-6 év
A 302 500 386 000 397000 | 402 000 475 000 520 000

7. 6-7 év
8. 7-8 év
©), 8-9 év
10.  9-10év

- 307 000 392 000 405000 | 410000 490 000 540 000
11.  10-11év
12.  11-12 év
13.  12-13 év
14.  13-14 év

A 311500 398 000 412 000 | 418 000 505 000 560 000
15.  14-15év
16. | 15-16év
17.  16-17 év
18.  17-18 év

, 316 000 404 000 419000 | 426000 520000 580 000
19.  18-19év
20.  19-20év
21.  20-21év
22,  21-22 év

A 320500 410 000 426 000 | 434000 535000 600 000
23.  22-23 év
24.  23-24 év
25. | 24-25¢év
26. | 25-26 év

, 325000 416 000 433000 | 442000 550 000 620 000
27.  26-27 év
28.  27-28 év
29.  28-29 év
30.  29-30év

n 329500 422 000 440000 | 450000 565 000 640 000
31.  30-31év
32, 31-32¢év
33.  32-33¢év
34. | 33-34 év

, 334 000 428 000 447 000 | 458 000 580 000 660 000
35.  34-35év
36.  35-36 év
37.  36-37 év
38.  37-38 év

v 338 500 434 000 454 000 | 466 000 595 000 680 000
39.  38-39 év
40.  39-40 év
41.  40-41 év
42. 41-42 év

, 343 000 440 000 463 000 | 474000 610 000 700 000
43,  42-43 év
44,  43-44 év
45.  44-45év
46. | 45-46 év 347 500 446 000 470000 | 482 000 625 000 720 000
47.  46-47 év
48.  47-48 év
49. 48 ¢év 352 000 452 000 477 000 | 490000 640 000 740 000

60 A celldk 6sszege a minimalbér/bérminimum + szocidlis agazati potlék egylttes dsszegét tartalmazza minden mas pétlék és bérelem
nélkul.
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