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1. Mt. szerinti hatarozott ideji munkaviszonyban kotelez6-e a munka-, és
szervezetpszicholdgus javaslata, vagy milyen szakvélemény sziikséges a
foglalkoztatashoz (foglalkozasi egészségiigyi szakorvos)?

Az Mt. szerinti foglalkoztatashoz a munkakor betoltéséhez el6irt foglalkozas-egészségiigyi

orvosi vizsgalat sziikséges, de a specidlis munka- és szervezetpszicholdgus javaslat nem

kell.

2. Munka-, és szervezetpszichologusok elérhet6ségeir6l van-e valahol informacio,
létezik-e olyan adatbazis, ami az ilyen képesitéssel rendelkez6 pszichologusok adatait
tartalmazza? Milyen rendelet tartalmazza a javaslat kiadasara vonatkozo szabalyokat?
Tobb munka-, és szervezetpszichologus végzettségli szakemberek elérhetésége az
interneten megtalalhat6. Folyamatban van a képzd intézményekkel vald kapcsolatfelvétel,
ennek eredményérdl késébbiekben kapnak a palyazok tdjékoztatast. Elsésorban egyénileg,
szervezetileg Onalloan célszeri felkutatni a térségben miikodd szakembereket, akik
végzettségiik alapjan kompetensek eldonteni a vizsgalat folyamatat és annak tartalmat.
Megijegyezziik, hogy fejlesztési jogviszonyban lehet foglalkoztatni mindaddig azt a
személyt, akinek van hatdlyos munka-rehabilitaciéra kiadott rehabilitacios alkalmassagi
vizsgalata, ennek lejartat kovetéen mar csak a munka-, szervezetpszicholdgus javaslata

alapjan torténhet fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas.

3. Munkapszicholdogus képesités elegendé-e a szakvélemény kiadasahoz vagy
feltétleniil munka-, és szervezetpszichologusnak kell lennie?

A jogszabaly altal el6irt végzettség neve munka-, és szervezetpszichologus, ez igy képezi a

szakirany nevét és magat a végzettséget, azonban természetesen a korabban megszerzett

munkapszichologus végzettség is megteleld a javaslat kiallitdsahoz.

@

4. A palyazathoz benyujtand6 szerz6dés tervezetnek tartalmaznia kell-e a konkrét

munka-, és szervezetpszicholdgus adatait?



Amennyiben a munka-, és szervezetpszichologussal felvették mar a kapcsolatot és
egyeztettek a feladatellatasrol, gy az adatok a pdlyazatban megjelenitheték. Amennyiben

ez még nem tortént meg, akkor elegendd az iires szerzédéstervezet.

@

5. Azok a Fenntartok, akik korabban kiilsé foglalkoztaté igénybevételével lattak el a
szocidlis foglalkoztatast, a fejleszt6 foglalkoztatas esetében tudnak-e a kiilsé
foglalkoztatoval egyiittmi{ikodni, ha igen abban az esetben hogyan?

Fejlesztd foglalkoztatds esetében megszinik a kiilsd foglalkoztatdi mindség. Azaz, azon
kiils6 foglalkoztatok, akik 2017. marcius 31-ig kiils6 foglalkoztatoként végezték a szocialis
foglalkoztatast, 2017. aprilis 01-t6]1 onalld fejlesztd foglalkoztatoként miikodhetnek,
amelyhez kapcsoldddan jelen palyazati eljaras keretében a palyazatot be kell nytjtaniuk,
illetve ezzel pdrhuzamosan a Szolgaltatéi Nyilvantartasban (MUKENG) kérelmezniiik kell
fejlesztési szolgalgatoként vald bejegyzésiiket. Fejlesztd foglalkoztatd lehet az adott

intézmény maga, vagy egy teljesen fiiggetlen szervezet.

@

6. Szocialis szolgaltatast nyujtd szervezet kothet egyiittmiikodési megallapodast egy
masik gazdasagi szervezettel (munkaltatoval), hogy a fejleszt6 foglalkoztatast a
szocialis intézmény kliensei részére megszervezze? Ebben az esetben melyik szervezet
palyazik, a szocialis intézmény vagy a gazdasagi tarsasag?

Ebben az esetben a fejlesztd foglalkoztatast ténylegesen végzd gazdasagi tarsasag adja be a

palyazatot, és a tevékenységhez kapcsolodd engedélyt (szolgdltatéi nyilvantartasba

7. Ml sziikséges a szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez?

torténd bejegyzést) is neki kell kérnie.

Fejleszt6 foglalkoztatas esetén az engedélyes bejegyzése vagy adatmodositas iranti, 2017.
aprilis 1-jét megel6zden indult eljarast az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu
korméanyrendeletek moddositasarol szold 448/2016. (XII. 19.) Korm. rendelettel
megallapitott szabalyok alapjan kell lefolytatni, ha az engedélyes miikodésének kezdd
idépontja, illetve az az id6pont, amelytdl kezd6dben az engedélyes az adatmddositasnak
megfelel6en mikodtethetd, 2017. marcius 31-ét kovetden van.

Az eljarasban a fenntartonak fejlesztd foglalkoztatast nyujtd 0j engedélyes esetén
bejegyzésre, a fejlesztd foglalkoztatds mar mikodoé engedélyeshez torténd integraldsa

esetén adatmddositasra irdnyul6 kérelmet kell benyujtania.
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Az engedélyes bejegyzése iranti kérelemhez a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartdsarol és ellendrzésérdl szold
369/2013. (X. 24.) Korm. rendeletben eldirt dokumentumokat sziikséges csatolni.

Fejlesztd foglalkoztatds esetén tovabba csatolni kell

e a foglalkoztatasi hely tulajdoni lapjanak masolatat, tovabba — ha a tulajdoni lap a
hasznalat jogcimét nem igazolja — a hasznalati jogcimet bizonyitéd egyéb okirat
masolatat,

e azelGzetes szakhatdsagi hozzajarulast, ha a fenntartd beszerezte,

e a fejlesztd foglalkoztatds keretében végzett tevékenység megkezdéséhez sziikséges
hatdsagi engedély masolatat vagy a bejelentés teljesitését igazold okirat masolatat,
ha a tevékenység csak hatdsagi engedéllyel vagy bejelentési kotelezettség teljesitése

esetén végezhetd.

@

8. A szolgaltatoi nyilvantartasba torténé bejegyzéshez sziikséges-e a szakvélemények
megléte? Uj foglalkoztaté esetében szakvéleménnyel nem rendelkeznek az ellatottak, a
szakvélemények beszerzésének a koltsége a palyazot terheli, de nem biztos, hogy nyer
a palyazaton.

A szolgaltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzéshez a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halozatok hatdsdgi nyilvantartdsardl és
ellenérzésérdl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet nem kéri az ellatottra vonatkozo
szakvélemény meglétét. Csak akkor kell a munka-, és szervezetpszichologus
szakvéleményt kikérni, beszerezni, ha a fejleszt6 foglalkoztaté nyer a palydzaton és meg
kivanja kezdeni a tevékenységet, s megkoti az ellatottal a megfelel§ szerzédést. Ha a
fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatandd személy rendelkezik hatdlyos, korabban
kiadott munka-rehabilitaciot javaslé szakvéleménnyel, akkor annak érvényességi

idGtartama alatt az érintett fejlesztési jogviszonyban foglalkoztathato.

@

9. Hogyan kell fejlesztési jogviszonyban a munkaidét és a fizetést meghatarozni?

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatds napi id6tartaméra vonatkozdéan nincs minimum
eldirds, a jogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az, a napi 6 orat és a heti 30 orat nem
haladhatja meg. Az ellatott részére kifizetendd dij Osszegét a ledolgozott éraszam és a
mindenkori kotelezd legkisebb drabér 30 %-a adja (2017. évben 733 Ft 30 %-a 220 Ft), tehat
a ténylegesen teljesitett teveékenységtdl teszi fiiggdvé a havi fejlesztési dij Osszegét. A

mindenkori kotelez6 legkisebb drabér 30 %-tdl a foglalkoztatd felfelé eltérhet.
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10. Milyen kritériumai vannak a két foglalkoztatasi formanak?

*16. életév betdltése

.| *Iranyado¢ dregségi nyugdijkorhatart nem ériel

Mt. szerinti [3:5% 99/B. § (2) szerinti szolgaltatasokra intézményi jogviszonnyal
(A% YA ) s\’ rendelkezik

*A munkakér betoltéséhez elSirt foglalkozas-egészségiligyi orvosi
vizsgalat szerint a tevékenységre alkalmas

*Egyéni foglalkoztatasi terv

eMunka- és szervezetpszicholdgus altal kiadott javaslattal

AR ZS gl el rendelkezik, vagy

*Rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, = munka-rehabilitaciét  javaslé  szakvéleménnyel
rendelkezik

eEgyéni foglalkoztatasi terv

11. Mi torténik a fejleszt6é foglalkozasra létesitett jogviszonnyal akkor, ha az ellatott

fejlesztési
jogviszony

intézményi jogviszonya megsziinik?

Az Szt. 99/C. § (10) bekezdése alapjan a fejlesztési jogviszony és a fejleszté foglalkozas
keretében kotott munkaviszony is megszlinik abban az esetben, ha az intézményi
jogviszony megszlnik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennalldsa a

fejleszt6 foglalkoztatas esetében jogosultsagi kritérium.

12. A segit6 munkakorben foglalkoztatott szakemberek beleszamitanak-e az agazati
potlék rendszerbe?

Tekintettel arra, hogy a fejlesztd foglalkoztatds 2017. 4prilis 01-ét kovetden 6nallo szocidlis
szolgaltatasként jelenik meg az Szt.-ben és ezzel parhuzamosan a szolgaltatas nyujtasahoz
sziikséges szakmai létszamnorma pedig a kihirdetés alatt allo, a személyes gondoskodast
nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mtikodésiik feltételeirdl szold 1/2000.
(I. 7.) SzCsM rendelet modositasaban kertil rendezésre, a fejlesztd foglalkoztatas keretében

dolgozd segitd szakemberek is beleszdmitanak az agazati potlék rendszerbe.
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@

13. Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatasahoz kapcsoloddan keriil
megszervezésre a fejleszt6 foglalkoztatas. Sziikséges-e kiilon intézményvezet, vagy a
nappali intézmény vezetGje egyuttal a fejleszté foglalkoztatas vezetését is ellathatja?

Nem kell 6nallo intézményvezetd, az intézményben jelenleg is alkalmazasban 4llé vezetd
ellathatja a feladatot, azonban a munkakori leirdsaban szerepelnie kell a fejlesztd
foglalkoztatas vezetdi feladatainak ellatdsa. Amennyiben a fejlesztd foglalkoztatas 6nalld
szolgaltatasként miikodik és nem integralt intézményi keretek kozott, abban az esetben

onall6 intézményvezetd alkalmazasa sziikséges.

14. A fejleszt6é foglalkoztatis bejegyzés iranti folyamat soran @j TEAOR szam
beiktathato-e?

Amennyiben a tevékenység végzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek adottak,

15. Kit terhel a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint a munka-, és

igen.

szervezetpszichologus altal kiadott javaslat koltsége?

A koltség a fejlesztd foglalkoztatast nyujtdt terheli.

16. A korabban, a fejleszt6 felkészitd foglalkoztatasra kiadott szakvélemény,
amennyiben még hatalyos, felhasznalhato-e a fejlesztési jogviszonyban torténd
foglalkoztatashoz?

Nem, a fejlesztési jogviszonyban torténé foglalkoztatashoz, a hatdlyos munka-
rehabilitaciot javasld szakvélemény haszndlhatd, ennek hidnydban a munka-, és

szervezetpszichologus javaslata sziikséges.

@



17. A fejleszt6 foglalkoztatast szenvedély- és pszichiatriai beteg célcsoporttal kivanom
megvalositani, ennek megfelelGen sziikséges-e két kiilon szakmai program elkészitése?
Nem, azonban javasolt, hogy a két ellatotti célcsoport jellemzdinek megfeleld

foglalkoztatasi szakmai program keriiljon kidolgozasra, egy szakmai programon beliil.

18. Meddig lehet benyujtani a palyazatot?
A palyazatok benyujtasanak hatarideje 2017. januar 31. 24:00 déra, azonban javasoljuk a
palyazat kordbbi benyujtdsat, annak érdekében, hogy a rendszer elbirja a fokozott

terhelést. Kérjiik tovabba, hogy a palydzat mellékleteként csatolt dokumentumok mérete

@

19. A jogszabalytervezet szerint 50 foglalkoztatottra vetitve 2 f6 segitd sziikséges.

ne haladja meg az 5 Mb-ot.

Hogyan kell értelmezni a rendelkezést példaul 60 £f6 foglalkoztatott esetében?
A 1étszamot féréhelyre sziikséges vetiteni, igy fenti esetben az ardnyositas elve szerint kell
eljarni. 60 f6 esetében a feladat ellatashoz 2 féallast és egy havi 34 6ras részmunkaidében

foglalkoztatott segitd alkalmazasa sziikséges.

20. A nyilvantartasba vételi engedély kérelemmel kapcsolatban a fenntarté 1j
bejegyzésként kiildje-e el a kérelmet vagy modositasként?

Amennyiben nem akarja integradlni valamelyik mds szocidlis szolgdltatdsdhoz, ugy uj
bejegyzésként, ha integralja, mddositdssal azon engedélye kapcsan, amihez integral, ha

még nincs szolgaltatasa, ugy 4j bejegyzéssel.

21. A kérelmet székhelyre kell csak beadni, s a bejegyzésben lesznek felsorolva a
foglalkoztatasi helyek, vagy kiilon kell benytjtani minden helyre?

A foglalkoztatasi helyek nem kotelezéen 6nallé engedélyes telephelyek lesznek, hanem a
fejleszté foglalkoztatas szolgaltatds hatdsagi bejegyzésben keriilnek felsorolasra a
kiilonboz6 telephelyek, noha a foglalkoztatd donthet tigy is, hogy minden telephelyre
kiilon kéri a nyilvantartasba vételt.

Abban az esetben, ha csak szerzddéses alapon jon létre a munkavégzés helyszine, (pl:

takaritas kiilonb6zd helyszinen), akkor nem kell telephelyként engedélyeztetni a helyszint.
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A nyilvantartdsba vételi kérelmen értelemszertien ez a helyszin nem szerepel, de a
foglalkoztatd kot szerzddést a telephely miukodtetdjével. Itt fontos megjegyezni, hogy a
kiils6 helyszineken torténd foglalkoztatasnal is kiilonos figyelmet kell forditani a
szocializacios, és egyéb képességek fejlesztésére. Egy nyilvantartasba vételi kérelemhez
tobb telephely is tartozhat, de kiilon is lehet engedélyeztetni a helyszineket.

Eddig csak a férGhely engedély hataraig lehetett létszamengedélyt kérni. Az el6z6ek miatt

most akar ez béviilhet, mas telephely bevonasaval.

22. Ha az Mt. szerinti munkaviszonyban dolgozonak csak majus honapban jar le a
foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata - és munkakorében nem torténik
semmilyen valtozas — sziikséges-e a fejleszt6 foglalkoztatas miatt aprilis honapban

elkészittetni a fent nevezett alkalmassagijat vagy elegend6 az esedékesség idején?

Abban az esetben, ha a munkaltaté azonos, akkor munkajogi szempontbdl nem kell 4j
foglalkozasi egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat. Uj munkaltaté esetében viszont sziikség

van a dolgozo foglalkozasi egészségligyi alkalmassagi vizsgalatdnak elvégzésére.

23. A pszichologusi javaslatnak a dijat ki fizeti meg? A javaslatot kér6 intézmény vagy
ellatott? Van-e ez valahol szabalyozva?

Az intézmény fizeti a munka- szervezetpszicholdgus dijat.

24. A pénziigyi-gazdalkodasi terv mennyiségi egysége a személyi juttatasoknal honap
lehet-e? Vagy milyen mas mennyiségi egységeket javasolnak?

25. A dologi kiaddsok nem minden esetben havi gyakorisagtiak. Lehet-e negyedévre

Igen, honap.

tervezni a koltségeket?

Vélasz: igen, akkor ezt atlagolni sziikséges az adott negyedévre.



26. Evente par alkalommal (eseti sziikségletek szerint) keriil beszerzésre pl. a bérmunka
ellatasahoz sziikséges segédeszkoz (ecset, csomagolo anyag, stb.). Az emlitett esetekben
milyen mennyiségi egységeket célszeri megadni?

Az adott eszk6z mennyiségegységét kell figyelembe venni pl.: db, kg, liter.

27. Egyes Fenntartok esetében a foglalkoztatottak egészségiigyi allapota gyakran
valtozik (pl.: szenvedélybetegek esetében), ezért a foglalkoztatas formaja is. A
foglalkoztatas formajanak valtozasa esetén ugyanarra az ellatottra 4j szakvéleményt
kell beszerezni minden esetben, vagy mi a teend6, hogyan valdsithaté meg a két forma
kozotti atjaras?

Amennyiben az Mt. szerinti munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé allapota
olyan mértékben és tartdsan romlik, hogy ebben a formaban tovabb nem foglalkoztathato,
abban az esetben munka- és szervezetpszichologus javaslatat sziikséges kérni a fejlesztési
jogviszonyban torténd foglalkoztatashoz, a fejlesztési szerz6dés megkotéséhez.

Annak érdekében, hogy az egyén egészségi allapotdnak, kordnak, fizikai és mentdlis
allapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi jogviszonyban torténjen a
foglalkoztatds, a szakmai programmal és az egyéni foglalkoztatdsi tervvel kapcsolatos
szabalyokat a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis intézmények szakmai feladatairol
és mikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet fogja tartalmazni
(modositasa folyamatban van).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az Szt. 99/C. § (6) bekezdése szerint a fejlesztd foglalkozas
keretében csak olyan feladatot végezhet az ellatott, melyet egészségi allapota és szellemi

képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni.

@

28. Sziikséges-e a szakmai programot csatolni a palyazathoz?
Foglalkozasi szakmai program nélkiil nem lehet szolgaltatoi nyilvantartasba vételt kérni,
ami nélkiil nem lehet pdlydzni. A szakmai programot be lehet nyujtani a palyazati

trlapon, illetve csatolt dokumentumként is, de nem kotelezd.

@

29. A fejlesztési jogviszony beleszamit-e a szolgalati id6be?

Igen.

Az érintett jogviszonyra vonatkozodlag: biztositott, aki fejlesztd foglalkoztatasi dijban

részesiil, akinek a targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér harminc

szazalékat, illetdleg naptari napokra annak harmincad részét. Szolgalati idoként kell
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tigyelembe venni a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi IIL.
torvény szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott személy tekintetében a fejlesztési

foglalkoztatasi oradij folyositasanak idStartamat, ha az el6irt nyugdijjarulékot megfizették.

30. Valtozo lesz- a foglalkoztatott munkabére, amennyiben most oradijban kell

A fejlesztési foglalkoztatasi dij adomentes.

szamolni?

A fejlesztd foglalkoztatasban résztvevOk szamadra az Szt. egyértelmiien Oradijat ir eld, ez
esetben az adott honapban teljesitett 6rdk alapjan keriil a havi fejlesztési dij kiszamitasra.
Az Mt. szerinti munkaviszonyban torténd foglalkoztatds esetén az Szt. nem ir eld
alkalmazando szabdlyt, ott az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok alapjan

megkotott munkaszerzédésben foglaltak az irdnyadoak.

31. Milyen id6ponttol varhato a tamogatasi 6sszeg folydsitasa a palyazo részére?
A nyilvantartasba vételi jogerds bejegyzés idSpontjatdl jogosult a palydzéd a tAmogatasra (a

palyazat pozitiv elbirdldsa esetén). A finanszirozasi szerz6dések a jogerds bejegyzéshez

32. Lehet-e szerzédést kotni a foglalkoztatottal abban az esetben, ha még a

igazodva kertilnek megkotésre.

nyilvantartasba vételi engedély kérelem nem keriilt elfogadasra?

Mind az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony, mind az Mt. szerinti munkaviszony
megkotésének feltétele, hogy a szolgdltatd jogerds bejegyzéssel rendelkezzen a fejlesztd
foglalkoztatas vonatkozasaban. Jogerds bejegyzés birtokdban megkothetd a szerzédés a

foglalkoztatottakkal akkor is, ha a finanszirozasi szerzdédést még nem kototte meg a

33. Idds ellatott bevonhato-e a foglalkoztatasba?

Fejleszt foglalkoztatasban a ra irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar eléréséig részestilhet

fenntarto.

ellatott. A palyazati kiirds szerint a célcsoportot a fogyatékos személyek, pszichidtriai

betegek, szenvedélybetegek, hajléktalanok alkotjdk, ezen feliil a Szt. meghatarozza, mely
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intézményi jogviszony alapjan vélik az ellatott jogosultta a fejleszt6 foglalkoztatdsban vald
részvételre. IdOsellatasban részesiildé személy Onmagdban nem jogosult a fejlesztd
foglalkoztatasra, csak abban az esetben vehet részt a fejlesztd foglalkoztatasban, ha ettdl

fiiggetlentil megfelel a jogosultsagi kritériumoknak.

34. Van lehet6ség a dijazas differencialasara?

Az Szt. 99/C. § (5) bekezdés c) pontja szerint a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij 0sszege nem
lehet kevesebb a mindenkori kotelezd legkisebb Orabér 30%-andl. A jogszabaly a
foglalkoztatasi oradij als6 hatarat jeloli ki, ettdl felfelé a foglalkoztatd eltérhet. Mind az Szt.
szerinti fejlesztési jogviszonyban, mind az Mt. szerinti munkaviszonyban torténd

foglalkoztatasban is lehet differencialt dijazast alkalmazni.

35. Kell-e palyazni az SZGYF altal fenntartott intézményeknek?

Nem. Azonban a szolgaltatoi nyilvantartasba vételi kérelmet be kell adni ebben az esetben

36. A bejegyzéshez milyen szakhatosagi engedély sziikséges?
A 369/2013. Korm. rendelet 19. § (3b) bekezdése alapjan a foglalkoztatasi hely cime szerint
illetékes, elsé fokon eljar6 tlizvédelmi szakhatdsag keriilt kijelolésre szakhatosagként.

is.

Ezen feliil az 5. szamu melléklet szerint meghatdrozott — specidlis munkatertiletek esetén a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerinti — hatdsagi engedélyek, illetve bejelentések sziikségesek.

(pl: ha gydgyszertarat takarit, akkor specialis engedély sziikséges lehet).

37. A palyazati adatlapon megadott személyi feltételek modosulnak-e?
Igen, a szakmai rendelet varhato szovegezése alapjan 50 foglalkoztatottra vetitve 2 {6

segitd sziikséges a feladatok elvégzéséhez.

38. Mi torténik akkor, ha nem kapjuk meg 2017. aprilis 01-t6] a joger6s bejegyzést,

lecsokkentésre keriil a palyazati dontés keretében megitélt 6sszeg?
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Amennyiben a jogerds bejegyzés nem 2017. 4prilis 01-t6], hanem késébbi datumtdl szdl, a
palyazat keretében megitélt 6sszeg nem kertil csokkentésre, csak a fejleszt6 foglalkoztatast
nyujtonak 2017. december 31-ig kevesebb id6 all rendelkezésére annak felhasznalasara.

A 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatosagi eljards és szolgaltatds altaldnos
szabalyairdl jogszabaly alapjan az tigyfél az elséfokui hatdrozat ellen fellebbezhet. A
fellebbezést - ha torvény vagy kormdnyrendelet eltéréen nem rendelkezik - a dontés
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil lehet elSterjeszteni. A fellebbezésre jogosult a

fellebbezési hataridon beliil a fellebbezési jogardl széban vagy irdsban lemondhat, ebben

az esetben a hatdrozat azonnal jogerdssé valik.

39. Be kell-e nyujtani a munkaszerzédéseket?

Nem kell benytjtani a munkaszerzédéseket.

40. A nyilvantartasba vételi kérelemhez kell-e képviseld-testiileti hatarozat?

Fenntart6tol fiigg, az onkormanyzati fenntartas esetén igen.

41. Alapdokumentumokban at kell-e vezetni az Gj megnevezést?

A palyazathoz nem kell, de az engedélykéréshez igen.

42. Milyen id6ponttol kothetd meg a finanszirozasi szerz6dés?

Csak a nyilvantartasba vételi engedélyt kovetden kothetd meg a szerzddés.

43. Mi torténik, amennyiben a nyilvantartasba vételi engedélyt megkapja a kérelmezo
az igényelt létszamra, de a palyazat nem nyer?
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44. A MUKENG feliiletén van egy valasztasi lehet6ség, hogy a kérelmezé kér-e allami

tamogatast. Milyen valaszt kell itt bejel6lni?

Nem erre a szolgaltatdsra vonatkozik a jelolés. A — Nem — valaszt kell bejel6lni.

45. Uj szolgaltaté esetében elszamolhat6-e feltjitasi koltsége?

46. Szocialis szovetkezet beadhatja-e a palyazatot?

47. Tarsulas esetében ki adja be a palyazatot?

Igen.

Igen, beadhatja a palyazatot.

Minden esetben a fenntartd adja be a palyazatot, a gesztoronkormanyzat esetében a

Tarsulas.
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