




• 2. melléklet

• III. pont

• 3. alpont

• L) alpont

• 5. pont

• iq) alpont

• o) alpont



• Nem változik:

• Változik (újra bekerül a Kvtv-be): 



• szociális szakellátásban

• gyermekvédelmi szakellátásban



nem történt emelés

• Életpálya belátható időn belül nem lesz

külön igényelhető



#ennyi, #ígyjártunk



19,5% -2,5%

Ft/fő/év 2016 2017 2018

Minimálbér 1.691.640 1.866.600 1.978.920

Bérminimum 1.965.960 2.357.040 2.588.376
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36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság
vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól (Gszr.)
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Tanácsadás Ø Ø Ø Ø Szolgálat-vezető

Esetkezelés  Ø Ø Ø Szolgálat-vezető

Szállítás    
Gondozó

(gk. vezető)

Gondozás      Gondozó

Háztartási, vagy háztartást pótló 

segítségnyújtás
    Gondozó

Felügyelet     Gondozó

Készség-fejlesztés     Terápiás munkatárs

Gyógypedagógiai 

segítségnyújtás
    Terápiás munkatárs





















Támogató szolgálat 
vezető 

Intézményvezető
Terápiás munkatárs

Személyi segítő 
Gondozó

Terápiás munkatárs

Gépjárművezető 
Gondozó

Szociális segítő ?

Hiányzó infók:

• A munkakörökhöz kapcsolódó végzettségi elvárások.
• A gépjárművezetők munkakörének változása.
• A támogató szolgálati képzési rendszer változása!



vezetői feladat

megbízással

kinevezés szerinti munkaköre mellett





intézményvezető intézményvezető
helyettese

önálló
szervezeti egységének vezetője és helyettese

munkamegosztás szempontjából
elkülönült szervezeti egység vezetője







Tájékoztatás



Kérelem vizsgálata, megállapodás 

előkészítése


Jogosultság vizsgálata 

(szociális rászorultság)



 Jövedelem vizsgálata

 Szolgáltatási igény vizsgálata

 Szolgáltatási elemek meghatározása

Megállapodás megkötése



Szolgáltatás biztosítása



Szolgáltatás megszüntetése



Kapcsolatfelvétel

Állapot és szükségletek felmérése

Problémák, kockázatok meghatározása

Megoldások, elérendő állapotok kitűzése

Feladatok, felelősök, erőforrások, ütemezés 
tervezése



Kapcsolat-
felvétel

Ki kezdeményezte a kapcsolatfelvételt?

Honnan hallott a kérelmező a szolgálatról?

Mi a kérelmező elsődleges problémája? 

Átmeneti vagy tartós igényről van-e szó?



Állapot-
felmérés

Fogyatékosság típusa, jellege, mértéke

Egyéb egészségügyi jellegű tényezők (betegségek)

Szociális rászorultság? 

Jövedelmi helyzet

Segítő környezet jelenléte

Intézményi kapcsolatok

Környezeti tényezők

Segédeszközök

Mentális állapot



Cél-
meghatározás

Megoldandó problémák meghatározása

Elérendő állapotok, célok

Megoldások kidolgozása probléma-területekhez 
kapcsolódóan

Probléma
Megoldási 

mód
Cél



Tervezés Feladatok meghatározása, 

Feladatok strukturálása 

Felelősök

Időtényező







KENYSZI ≠ TEVADMIN





BEFOGADÁS

ellátási területet nem érintő szétválás, egyesítés
vagy átcsoportosítás

2017. évi XCV. tv. – 2017. július 12



szociál- és nyugdíjpolitikáért felelős miniszter
államháztartásért felelős miniszter egyetértésével

• évente két közzétett időpontban

a költségvetési források
területi lefedettség
szükségletek és a szolgáltatói nyilvántartásból törölt

kapacitások



• Indokolt eset
• megszűnt intézmény

területileg hiányzó szolgáltatás
máshol nem ellátható személyek

60 napon



nélkül

fenntartóváltás
• fenntartók közötti

átadás

többletkiadással nem jár





• 25/2017. (IX.18.) EMMI rendelet



alap

mester

alapozó megújító





6 éves időszak 4 évre
rövidül

2018. július 1.

• A 2018. július 1-jét megelőzően folyamatban lévő továbbképzési
időszak során szerzett továbbképzési pontok választható
továbbképzésként beszámításra kerülnek az új továbbképzési
időszakban.



Kötelező továbbképzés
Munkakörhöz kötött 

továbbképzés
Választható továbbképzés

Mindenkinek kötelező
Adott munkakörben dolgozónak 

kötelező
Szabadon választható

Pontok minimum 20%-a. Pontok minimum 40%-a. Pontok maximum 40%-a.

Képzési ciklus 1-2. évében 
teljesítendő.

Képzési ciklus 1-2. évében 
teljesítendő.

Képzési ciklus bármely évében 
teljesítendő.

SzGyF szervezi SzGyF / CsBO szervezi Bárki szervezheti



Szakmai e-learning

Szakmai blended-learning

Szakmai terepgyakorlati továbbképzés






