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MINIMALBER, BERMINIMUM

A minimdlbér és a garantdlt bérminimum tdargydban 2016. november 22-én szlletett
megdllapodds, mely alapjan sziletett a kdtelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a
garantdlt bérminimum megdllapitdsdrdl 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet. A megdllapodds!
az eddigi gyakorlattal szemben két évre elbre rogzitette az alapbérekkel kapcsolatos
intézkedéseket, melynek a 2018. évet érinté elemei a kévetkezdk voltak:

e A kotelezd legkisebb havi munkabér (minimdlbér) havi dsszege tovdbb emelkedik,
2018. janudr 1-tél 138 000 Ft 6sszegben kerUl meghatdrozdsra, ez 2017-hez képest 8%-
2016-hoz képest 24% emelést jelent.

e A legaldbb kozépfokl végzettséget igényld munkakdrdkben foglalkoztatottak
garantdlt havi bérminimuma 2018. janudr 1-t6l 180 500 Ft &sszegben kerUlt
meghatdrozdsra ez 2017-hez képest 12%, 2016-hoz képest 40% emelést jelent.

e A munkaaddk dltal fizetett szocidlis hozzdjdruldsi add (SZOCHO) mértéke 2018. janudr
1-t8l 2,5 szdzalekpontos csdkkenéssel 19,5 % értékben kerllt megdllapitdsra. A
megdllapodds alapjén a szocidlis hozzdjaruldsi add ilyen ardnyU csdkkentéséhez az
kellett, hogy a versenyszférdban 2017-ben legaldbb 11 szazalekkal emelkedjen a bruttd
atlagkereset az I-ll. negyedévben az elézb évi azonos iddszakhoz képest. A szocidlis
hozzdjdaruldsi add csdkkentésérdl és a kapcsolddd torvények modositasardl széld 2017.
évi CLVI. térvény tartalmazza a csdkkentéssel kapcsolatos szabdlyozdst.

A megdllapodds értelmeben, a Magyar Kézldny 2016. évi 204. szdmdaban (XII.15.) jelent meg
a 430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet a koételezd legkiseblb munkabér (minimdlbér) és a
garantdlt bérminimum megdllapitdsdrdl. Ez alapjdn a telies munkaidében foglalkoztatott
munkavdllald részére megdllapitott alapbér (minimdlbér) kdtelezd legkisebb Gsszege a teljes
munkaidd teljesitése esetén 2018. januar 1-jétdl:

Havibér alkalmazdasa esetén 138 000 Ft
Hetibér alkalmazdsa esetén 31 370 Ft
Napibér alkalmazdasa esetén 6 350 Ft
Orabér alkalmazdsa esetén 794 Ft

A legaldbb kdzépfoku iskolai végzettséget, illetve kdzépfokU szakképzettséget igényld
munkakorben foglalkoztatott munkavdllalé garantalt bérminimuma a telies munkaidd
teljesitése esetén 2018. janudr 1-jétdl:

Havibér alkalmazdsa esetén 180 500 Ft
Hetibér alkalmazdsa esetén 41 500 Ft
Napibér alkalmazdasa esetén 8 300 Ft
Orabér alkalmazdsa esetén 1038 Ft

I A Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultdciés Férumdnak megdllapoddsa a minimdlbér, a garantdlt
bérminimum és a redlbérek emelésérdl, valamint a munkdltatdi terhek csékkentésérdl.
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A rendeletet elsé alkalommal a 2018. janudr héonapra jard munkabérek, illetmények
megdllapitasandl kell alkalmazni. A rendelet alkalmazasdban munkdltaton a koltségvetési
szervet, munkavdllaldn a kdzalkalmazotti, kormdnyzati szolgdlati, dallami szolgdlati és
kdzszolgdlati jogviszonyban dalldt, alapbéren a kozalkalmazotti és  dllami  szolgdiati
jogviszonyban dllék esetében illetményt, kormdanyzati szolgdlati és kdzszolgdlati jogviszonyban
dlick esetében az alapilletmény és az illetménykiegészités egyittes dsszegét is erteni kell.

A bruttd 6sszeg a 2018. évi mindibér esetében 10 500 Fi-tal, a bérminimum esetében 19 500
Ft-tal emelkedik. A minimdlbér nettd dsszege abban az esetben, ha semmilyen mdas modositd
tényezd nem érvényesil: 91 770 Ft, ez 6 982 Ft 6sszeggel (+8.2%) magasabb a 2017. évinél. A
bérminimum esetében a nettd &sszege 120 033 Ft, ez 12 968 Ft dsszeggel (+12,1%) haladja
meg a 2017. évit. A 2016. évet alapul véve, az emelés mindkét bér esetében jelentdsnek
mondhato.

20182 MINIMALBER  BERMINIMUM
Brutté havi munkabér 138 000 180 500
Eves bruttd jdvedelem 1 656 000 2166 000
Munkaeré-piaci jarulék (1,5%) 2070 2708
Egészségbiztositasi jarulék (7%) 9 660 12 635
Nyugdijiérulék (10%) 13800 18 050
Szamitott SZJA (15%) 20700 27 075
Havi 6sszes munkavdallaléi teher 46 230 60 468
Netté havi munkabér 91770 120 033
Szocidlis hozzdjaruldsi add (19,5%) 26910 35198
Munkaadé 6sszes havi koltsége 164 910 215 698
Munkaadé éves koltsége 1978 920 2 588 376

A munkaltatéi koltség esetében mind a minimdlbér, mind a garantdlt bérminimum esetében
emelkedéssel kell szamolni, bdr a szocidlis hozzdjdruldsi add csdkkenése mérsékeli a kdltségek
emelkedését. Minimdlbér esetén (nem szdmolva a szakképzési hozzdjaruldssal) az éves
munkdaltatoi koltség 89 370 Ft, a bérminimum esetén 202 356 Ft Osszeggel emelkedik
dolgozdnként a 2017. évhez képest. Az emelkedés kildndsen az elmult két évet egyben
tekintve mondhato jelentdsnek: 2016-hoz képest a kdltségndvekedés 287 280 Ft a minimdlbér
esetén, a berminimum esetén pedig 622 416 Ft dolgozdnkeént.

2 Sz&dmitdsok a HR Portdl Bérkalkulator 2018 alkalmazdsdaval készlltek. A munkaadd kéltsége nem tartalmazza a
munkaltatdi szakképzési hozzdjaruldst (1,5%), a munkavdllaldi teher esetében az egyéni kedvezmények nélkdl
készUlt a szamitds.
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1. ABRA — GARANTALT BERMINIMUM BRUTTO OSSZEGE 2018-BAN ES AZ AZT MEGELOZO 5 EVBENS,
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2. ABRA — GARANTALT BERMINIMUM NETTO OSSZEGE 2018-BAN ES AZ AZT MEGELOZO 5 EVBENX.
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A minimdlbér és bérminimum emeléshez kapcsoléddan az egyhdzi €s nem dllami szocidlis
fenntartokndl dolgozdk részére a 2018. évben kifizetésre kerUlé minimdlbér és garantalt
bérminimum tdmogatdsdrdl szold 350/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet alapjdn lehetéség van
tdmogatdst igényelni. a rendelet hatdlya ald tartfozik minden szocidlis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi kdzfeladatot elldtd intézményt vagy szolgditatdst fenntartd egyhdzi jogi
személy, civil szervezet, kézalapitvdny, orszdgos nemzetiségi nkormdnyzat, telepllési vagy
terUleti nemzetisegi 6nkormdnyzat, gazdasagi tdrsasadg €s a humdnszolgdltatast
alaptevékenységként végzd, a személyi jdvedelemaddrdl széld térvény hatdlya ald tartozd
egyéni vdllalkozd, aki valamely jogcimen dllami mUkddési finanszirozdsban részesul.

3 Szdmitdsok a HR Portdl Bérkalkuldtor alkalmazdsdval késziltek.
4 Szdmitdsok a HR Portdl Bérkalkuldtor olkolmozdsdvol.k(;fts.z(]lfek.
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A 2018. janudr — 2018. mdjus havi foglalkoztatasra tekintettel az alapbérhez nyujtott
tdmogatds havi dsszege a minimdlbér esetén 23 940 Ft/f6/hé, a garantdlt bérminimum esetén
maximum 51 868 Ft/f6/ho, fizetési osztdlytdl és szolgdlati idétél fuggden. A tovdbbi hdnapokra
nyUjtandé tdmogatdsrdl a Kincstdr a fenntartdk 2018. mdjus 15-ig nyujtott adatszolgdltatdsa
alapjan, a tdmogatdasrdl szoldé hatdrozat modositasaval 2018. junius 30-dig dont. Az
alapbérhez nyujtott tdmogatds felhaszndldsdnak hatdrideje: 2018. december 31.

A tdmogatds a minimdlbér és a garantdlt bérminimum emelkedése miatt a munkaszerzddés
szerinti alapbér és a munkdltatdi déntés alapjan jard bér (alapbér), valamint az ahhoz
kapcsoldédd szocidlis hozzdjdruldsi add tekintetében, tovabbd a bérpdtiékok, valamint az
azokhoz kapcsolddd szocidlis hozzdjdruldsi add tekintetében keletkezett, ténylegesen
felmerilé bérkoltségtobblet kifizetéséhez vehetd igénybe. Az igénylés sordn figyelembe kell
venni a 2016. évi alapbér mértékéhez kapcsolddd, 2017. és 2018. évi szocidlis hozzdjdaruldsi
addé megtakaritdst. A tdmogatdsra vald jogosultsdggal, a tdmogatds igénylésével,
felnaszndldsdval és az azzal vald elszdmoldssal kapcsolatos szabdlyokat a rendelet, az
alapbérhez nyUjtott tdmogatds havi dsszegét a rendelet melléklete tartalmazza.

A garantdlt bérminimum emelése a felséfokU végzettséglek bérszinvonaldra 2018-ban is
hatdst gyakorol, a diplomds munkavdllaldk jelentds részénél szintén jelentkezik a
kdzalkalmazotti illetménytdbla besoroldsdhoz tartozd értékek felllirdsa. Az F' besorolds
esetén 2018-ban pedig mdr a 33., a ,,G" oszlopban a 30., a ,H" oszlopban a 21., az ,I"
oszlopban a 15., a ,,J” besorolasu személyek esetében a 9. szolgdlati évig terjedd tartomanyt
éri el (Iasd 4. szamuU melléklet).




A KOZALKALMAZOTTI BERTABLA

A kdzalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi
6sszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzdszdmok a
Magyarorszag 2018. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2017. évi C. térvény (Magyar Kozidny,
2017. évi 100. szdm, 2017. junius 27.) 6. szamuU mellékletében taldlhatdék meg.

A kdézalkalmazotti bértdbla alapszdmainak és szorzdéinak utolsd modositdsa a 2008. évben
tortént. A bértdbla 2017-16l kiegészUlt a 15., 16. és 17. sorokkal, illetve ezekhez kapcsoldddan
ondlld szorzészdmokat vezet be, igy a bértdbla azon személyek kdrében is megtartja
progresszivitasat, akiknél a szolgdlati idé alapjdn meghaladta az eddigi utolsd (14.) fizetési
fokozathoz szUkséges idétartamot. A 2018. évre az alaptdbla vdltozatlan formdban ment
tovdabb a kdzponti kdltségvetésrdl szolo térvényben.

A ko&zponti koltseégvetésrdl szold tdrvényben biztositott tdmogatdsban részestld egyhdzi
fenntartdsy vagy nem dllami fenntartdsu szocidlis intézmény, szolgdltats, illetve gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szolgdltatd, intézmény, hdldzaté estében a munkavdallaldk szadmdara legaldblb
a Kjt. 55-80. §-aban és a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti €s gyermekvedelmi
dgazatban térténd végrehaijtdsdrdl szold kormdanyrendeletben megdllapitott, a munkaiddére,
pihendiddre, elémeneteli és illetményrendszerre vonatkozo feltételeket kdteles biztositani. Ide
nem értenddk a munkakdriket sajatos egyhdzi szolgdlati viszonyban ellaté személyek, illetve
a pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott munkavdallaldk.

Azon fizetési osztdlyok, illetve fokozatok esetében, ahol a sz&mitott illetmény elmarad az
alapbértdl, illetve a kdzépfokl szakképzettséget igényld munkakdrben foglalkoztatott
munkavdllald garantdlt bérminimumdatdl, ott a 2018. évre megdllapitott alapbért, illetve
garantdlt bérminimumot kell figyelembe venni.

3. ABRA - KOZALKALMZOTTI BERTABLA 2018-BAN.
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SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEK

2016 decemberétdl datalakult a szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi dagazat
bérpotiékrendszere’. A szocidlis dgazati bérpdtiék és a kiegészitd podtlek dsszevondsra kerll és
egységes elv szerint kerUl meghatdrozasra.

A Kjt. 75. § (1) bekezdése kimondja, hogy végrehaqjtasi rendelet dgazati, szakmai
sajatossdgokra tekintettel tovdabbi illetménypdtiekot dllapithat meg, ha ezt a munkakdrbe
tartozé, valamely, az dltaldnostdl eltéré munkafeltétel indokolja. Ennek megfeleléen a Kijt.
szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtasardl
sz0l6 rendelet® 15/A. § (1) bekezdése rogziti, hogy a kdzalkalmazottat — a pedagdgus
munkakodrben foglalkoztatottak kivételével — a fizetési osztdlya és a kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltétt ideje alapjdn szocidlis dgazati dsszevont potlék illeti meg. A pdtlék
Osszegét a végrehajtdsi rendelet konkrét osszegben hatdrozza meg, mely &sszeg
hozzdadddik az alapilletményként meghatdrozott dsszeghez.

A szocidlis dgazati 8sszevont potlekot nem kell figyelembe venni az adé- és jarulékvaltozdsok
ellentételezésére  szolgdld, a  kdzalkalmazottat  megilletd,  kormdnyrendeletben
meghatdrozott kompenzdcidra vald jogosultsdg és a kompenzdcid dsszegének szamitdsa
tekintetében. A szocidlis dgazati dsszevont potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott idének a fizetési fokozat megdllapitdsanak alapjdul szolgdld iddt kell tekinteni. A
kézalkalmazotti jogviszonyban t6lt6tt idS alapjan torténd besoroldsa minden megkezdett
évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik. A kdzalkalmazotti jogviszony szamitdsa sordn a
megkezdett éveket kell figyelembe venni, tehdt 0-1 év kdzotti kdzalkalmazotti jogviszonyt 1
évnek tekinti a jogszabdly, ennél fogva a pdlyakezddk is részestUlinek a kiegészitd podtlekban.

A kdzponti kdltségvetés tdmogatdst biztosit a kifizetendd szocidlis dgazati 8sszevont pdtliékhoz
és annak kozterheihez, ha a fenntarté a koltségvetési térvény szerint tdmogatdsban részesul,
vagy a tdmogatd szolgdltatds és a kdzdsségi ellatdsok finanszirozdsénak rendjérdl szold
kormdnyrendelet alapjdn tdmogatdsban részesll és érvényes tdmogatdsi szerz&déssel
rendelkezik arra az id&szakra, amelyre tdmogatdst igényel, vagy csaldd- és gyermekjoléti
szolgditatds elldtasdra valamely telepUlési dnkormdnyzattal érvényes elldtdsi szerz6déssel
rendelkezik, annak érvényességének idétartama alatt.

Mind az dllami, mind a nem dllami a tdmogatdsra akkor jogosult, ha a szocidlis dgazati
bsszevont potlek telies dsszege tényleges bérndvekedeésként jelenik meg a foglalkoztatott
szamdra. Nem nyuUjthaté tdmogatds a szocidlis dgazati dsszevont pdtléknak a rendeletben
meghatdrozott &sszegén felll nyujtott Osszege és az arra tekintettel fizetendd szocidlis
hozzdjarulasi ado kifizetéséhez. A tdmogatds kizardlag az adott év szocidlis dgazati 8sszevont
potlékra kifizetett, tovdbbd annak ténylegesen medfizetett kdzterheire haszndlhatd fel. A
tdmogatds terhére mds jogcimen kifizetés nem teljesithetd.

Onkormdnyzati  fenntarték  esetében  kizdrdlag a  kdzalkalmazotti  jogviszonyban
foglalkoztatottak, nem dllami szocidlis fenntartdk esetében kizdrdlag az Mt. alapjdn
foglalkoztatottak utdn jar a tdmogatds.

7116/2016. (VI. 6.) Korm. rendelet
8 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet




Egyéb jogviszonyban (pl. megbizdsi jogviszony, tarsadalmi gondozd) dlidkra tekintettel nem
igényelhetd tdmogatds, tekintettel arra, hogy esetlkben a fenntartdkra nem vonatkozik a Szt.

94/L. § (4) bekezdése és Gyvt. 145. § (3) bekezdése szerinti kdtelezettség.

Kiemelendd, hogy mind az dllami, mind a nem dllami fentartok esetében mindazon
dolgozodkra, akik utdn jogosult a fenntartd jogosult az dllami tdmogatds igénybevételére, a
bérpotiék kifizetése kotelezé akkor is, ha arra vonatkozéan a fenntartd az dllami tdmogatdst

nem igényli.

A 2018. évben a bérminimum emelések okozta anomdlidk korrekcidja tértént meg az
osszevont potlek tabldjdban, ez az ,,F” oszlop 28-36., a ,,G” oszlop 22-36., a ,H" oszlop 20-24.,
az ,|" oszlop 10-22., és a ,,J" oszlop 4-22. szolgdlati évhez tartozd sorait érintette a 2017. év véqi

dllapothoz képest (Iasd 5. sz. melléklet).

4. ABRA — OSSZEVONT AGAZATI POTLEK OSSZEGE 2018-BAN, MODOSITAS UTAN® (Ft).
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BOLCSODEI DOLGOZOK POTLEKA

A jogszabdlyi rendelkezés értelmében a bdlcsédében, mini bdlcsédében foglalkoztatott,
kdzépfokyu veégzettséggel rendelkezd kisgyermekneveldt a fizetési osztdlya és a
kézalkalmazoftti jogviszonyban 161t6tt ideje alapjan 2017. janudr 1-jetdl bolcsddei potliek illeti
meg, melynek mértéket a Kjtvhr. 6. szamu melléklet tartalmazza. A rendelet alapjan nem illeti
meg szocidlis dgazati dsszevont potlek a bdlcsdédei podtiekra jogosult kézalkalmazottat, mivel
az a bolcsédei potlekba beépitésre kerilt. A bdlcsddei pdtlek dsszege az dsszevont dgazati
potlek bsszegét minden fizetési fokozatban meghaladja. A 2018. évre a bodlcsédei
potlekrendszer valtozatlan formdaban kerUlt tovdbbvitelre (Idsd 12. sz. melléklet).

5. ABRA - BOLCSODEI POTLEK BRUTTO OSSZEGE FIZETESI OSZTALY ES SZOLGALATI IDO SZERINT (Ft)
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6. ABRA — SZAMITOTT ILLETMENY A GARANTALT BERMINIMUM ES A BOLCSODEI POTLEK ALAPJAN (Ft))
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EC,;ES’ZSEGUGYI KEPESITESHEZ KOTOTT MUNKAKOROK KIEGESZITO
POTLEKA

A 2018. évtél egy Uj, kiegészitd potlek leép be a szocidlis ellGtérendszerbe, mely 2018
novemberében az egészséglgyi dolgozdok illetményrendszerének vdltozdsdhoz igazodva
modosul.

2018. janudr 1-tél a Kjtvhr. egy Uj, 15/C. §-sal egészUl ki, mely értelmében egészseglgyi
kiegészitd potlék illeti meg:

a) a szocidlis intézményben a személyes gondoskoddst nyUjtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl €s mikodesuk felteteleirdl szol6 miniszteri rendeletben kotelezGen
eldirt egészségigyi végzettséggel betdltheté munkakérékben foglalkoztatott (orvos,
intézményvezetd dpold),

b) a gyermekvédelmi szakelldtast biztositd intézményben a személyes gondoskoddst
nyUjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mukodestk feltételeirdl szolo miniszteri rendeletben kotelezéen eldirt
egészséglgyi végzettséggel betdltheté munkakorékben foglalkoztatott (orvos, Gpold),

c) a javitdintézetben a javitéintézetek rendtartdsardl szold miniszteri rendeletben
kotelezben elbirt egészségligyi végzettséggel betodltheté munkakérokben
foglalkoztatott (orvos, dpold), és d) az egészségugyi engedéllyel rendelkezd szocidlis
intfézményben, valamint a szakdpoldsi kdzpontban dpoldi, szakdpoldi munkakdroen,
magyar egészségugyi szakdolgozdéi kamarai  tagsdg mellett  foglalkoztatott
kézalkalmazottat.

Az egészségUgyi kiegészité podtlék — a foglalkoztatott fizetési osztdlya és a kdzalkalmazotti
jogviszonyban tolt6tt ideje alapjdn meghatdrozott — dsszegét a Kjtvhr. 7. szdmU melléklet
tartalmazza. A mellékletben kUI6n kerll meghatdrozdasra az dpoldk, szakdpoldk, illetve az
orvosok egészségUgyi kiegészitd podtiékdnak dsszege.

A tédmogatdst a helyi dnkormdnyzat részére a Magyar Allamkincstdr targyhdnap 15-éig
folydsitja. A tdmogatds mértéke a helyi  dnkormdnyzati  koltségvetési  szervek
foglalkoztatottjaira vonatkozd, elézd hdnapra szdmfejtett, targyhdnapban kifizetendd havi
egészségugyi kiegészité potlék szocidlis hozzdjaruldsi addval ndvelt bruttd dsszege. A helyi
dnkormdnyzat a tdmogatds felhaszndldsardl 2018. december 31-ei forduldnappal az éves
kdltsegvetési beszamoldjdban szamol el.

Az egyhdzi és nem dllami szocidlis fenntarté tdmogatdsi igényét, potigényét, lemonddasat és
elszadmoldsdt a kincstdr dltal elkészitett, a szocidl- és nyugdijpolitik&ért felelds miniszter dital
jovahagyoftt és a kincstar honlapjan kézzétett adatlapokon nyUjthatja be azilletékes kincstari
igazgatdsaga részére.

Az egyhdzi és nem dllami fenntartd a ténylegesen szdmfejtett és kifizetett egészséglgyi
kiegészitd podtlékrdl és szocidlis hozzdjaruldsi adérdl szimol el. Ha a ténylegesen sz&imfejtett és
kifizetett egészseglgyi kiegészité podtlek meghaladja a tdmogatds folydsitott dsszegét, a
fenntarté a kUlonbdzet erejéig tdbblettdmogatdsra jogosult. Visszafizetési kdtelezettség
esetén nem kell Ugyleti kamatot fizetni, ha az elszdmoldasra nyitva allé hatdridéd végéig a
visszafizetési kotelezettséget teljesitik.




Az egészségugyi kiegészitd potlek az egészségugyi szakdolgozdi véegzettseéggel rendelkezdk
részére az eredeti tervek szerint két lépcsdben kerUlt volna bevezetésre, janudr 1 és november
1 ddtummal. Mindkét esetben az egészségUgyi szakdolgozdi bértdbldhoz igazodott volna a
meghatdrozoftt illetmény.

A 2018. elején szUletett kormdanyddntés értelmében a Magyar Kézldny 2018. évi 10. szadmdban
(2018. februdr 1.) kerUlt kihirdetésre a 2/2018. (ll. 1.) Korm. rendelet az egészségugyi dolgozok
és egészségugyben dolgozok, valamint a szocidlis dgazatban egészségugyi munkakdrben
dolgozdk béremelésével Gsszefiggésben egyes kormdnyrendeletek moddositasdrdl, mely
alapjdn a 2018. novemberi béremelést 2018. janudr 1-i dadtummal Iéptetik hatdlyba, ennek
megfeleléen a szocidlis terlleten az egészséglgyi kiegészité potliék kifizetésében is a
november 1-t8l hatdlyos szabdlyozast kell alkalmazni. A janudri bérekre vonatkozéan a potlék
utélagos szamfejtéssel, februdr hdnapban kerdl(t) kifizetésre.




A 2018. EV EGYES JELLEGZETESSEGEI, PROBLEMAI

A 2018. évben a szocidlis terllet bérezés szempontjabdl hdrom terUletre vdalik szét, ugyanis az
alap illetményhez, bérhez hdrom kildnb6zé pdtiékrendszer kapcsolddik:

e szocidlis &sszevont adgazati potlek
e bodlcsédei dolgozdk potléka
e egészségugyi képesitéshez kotdtt munkakorok kiegészitd potléka.

A hdrom terUlet kdzotti eltérés dgaztaon belUl is bérfesziltségeket okozhat, nem szabad arrdl
sem megfeledkezni, hogy a szocidlis dgazat mind az egészségigy, mind a pedagdgus
bérrendszerrel szemben jelentds és dllanddsult hdtranyban van, mely egyes terUleteken
feler&sitette a szakdolgozdk elvéandorldsat.

A kdzszféra dltaldnos problémdja, hogy azilletmények, bérek alapjdul szolgdld bértdbla 2008
6ta vdaltozatlan, végképp elavult: a besoroldsok jelentds részét (71%-at) felllirta a minimdaloér
és garantdlt bérminimum emelkedése. Potlékrendszer nélkUl az dgazati bérezés 6sszeomlana.
Osszességében a potlékkal korrigdlt  rendszerben megdllapitott  bérek, illetmények
kedvezdtlenebbek, mintha a minimdlbér és bérminimum alapjdn, a Kjt. bértdbla szerinti
szorzészadmokkal dllapitandnk meg a juttatdsokat, ez a negativ eltérés kifejezetten erds a
diplomds munkavdlladkat tartalmazd besoroldsok esetében.

A kdzszférdban emellett jelentds gondot okoz, hogy a munkaerdhidny és a gazdasdgi
ndvekedés miatt a versenyszféra terlletén a bérndvekedés jelentésen meghaladja a
kozszféra terlletén mérhetdt, kUlondGsen a magas szakmai hozzdadott értéket képviseld
terGleteken jelentds a hatrdny.

A 2018. évben a nem egészségugyi végzettségl dolgozdk bérfejlesztését egyedil a garantdlt
bérminimum emelése jelenti. A bérminimum emelés azonban felvet pdr problémat:

e A bérminimum emelés nem terjed ki minden terUleten dolgozéra, csak azokra, akiknek
a Kjt. szerinti illetményét eléri vagy meghaladja a garantdlt bérminimum. A
gyakorlatban az épp a fdiskolai, egyetemi végzettségl, tapasztaltabb, pdlydn
hosszabb id&t eltoltd személyek szamdra kedvezdtlen, az & esetUkben a 2018. évi
alapilletményben (bérben) nincs vdltozds, ezt a hidnyt a pdtiékrendszer sem
kompenzdlja.

e Ardnyait tekintve ismét az alacsonyabb fizetési osztalyba (,,B” oszloptdl ,E” oszlopig)
sorolt munkavdllaldk helyzete kedvezbbb, hiszen a fix &sszegl emelés teljes mértéklben
érvényestl, amig az ,F" oszloptdl felfelé az emelés fokozatosan csékken, majd
megszdnik.

e A fix &sszegU vdiltozds az alacsonyabb bérek esetében magasabb relativ emelést
jelentenek: a ,,B” oszloptdl ,E" oszlopig a relativ emelés 9,2%-11,7% kdzdtt vdltozik,
addig az ,,F" oszloptdl a legjobb esetben is maximum 9,4% és jelentds sz&mu esetben
(a celldk 41%-ban) semmilyen emelés nem érvényesul.

A minimdlbér, bérminimum emelés fedezetére biztositott tdmogatds nem szektorsemleges. A
nem dllami fenntarték a 2018. évben kUI6N eljarasrend szerint igényelhetd céltdmogatdst
kapnak (hasonldan a 2017. évi helyzethez), az dllami fenntartok esetében ez nem automatikus
€s a 2017. évi példa alapjan varhatéan nem is teljes kord lesz.




2017-ben a tdmogatds adoderd-kepességhez kotdtt volt, igy a jardsi kdzpontként mUkodas,
szocidlis szolgdltatdsok terUletén kiemelt szerepet jatszd, tobblet feladatokat ellatd
telepUlések tdmogatdsa kisebb volt, mivel a jardsi kbzpontok jellemzéen magasabb adders-
képességgel rendelkezd telepulések. A magasabb adderd-képesség ugyanakkor ez nem
jelenti automatikusan azt, hogy az adoftt telepUlés képes telies mértékben finanszirozni a
szocidlis ellatorendszer évrdl évre kitermelt koltségvetési hidnyat.

2018-ra vonatkozéan az &sszevont szocidlis dgazati potlek esetében kizardlag minimdilis,
bérminimum emelés okozta anomalidk felszamoldasara irdnyuld korrekcid tértént. Hidnyzik a
bérminimum emelés hatasabdl kimarad munkavdllaldk esetében annak kompenzacidja, igy
a szakterUleten dolgozdk jelentds része ez éviben nem részestl semmilyen bérfejlesztésben.

A potlékrendszer problémdja, hogy az életpdlya bevezetéséig ideiglenesen bevezetett,
tébbszordésen maodositott rendszerrdl van sz6, mely jelen pillanatban mdr egy 0Osszetett,
bonyolult kezelésU rendszerré vdalt. Egy tobb szakfeladatot elldtd nem dllami, egyhdzi
fenntartd szadmdra jelentds adminisztréacids terhet jelenthet a rendszer megfeleld kezelése.

A 2018. év egyik fontos hicinyossdg, hogy a szolgdltatdsok finanszirozdsdban semmilyen pozitiv
irdnyy valtozds nem tortént, igy a mikodés egyéb koltségeinek valtozasat nem koveti a
finanszirozas.




MELLEKLETEK

1. melléklet - A kdzalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi
ésszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzészédmok 2018. évben!o

A B C D E F G H | J
1 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,56275 1,5450
10 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1.7775 1,8025
14 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
15 1,2850 1,3875 1,4175 1,4500 1,4775 1,6675 1,7075 1,8850 1,9175 1,9425
16 1,3075 1,4250 1,4550 1,4875 1,5125 1,7275 1,7700 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825

2. melléklet - A kézalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi
Gsszege 2018. évben (Ft). A szinezett celldkban a minimdlbér, illetve garantdlt bérminimum &sszege
meghaladja a szamitott értéket.

A B C D E F G H | J
1 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129 500 142 000 154 500
2 70208 78 345 79 558 80 973 91 444 126 269 131 454 135974 148 392 163768
3 71415 79 692 81118 82 948 93 891 130 844 136 216 142 449 156 557 175355
4 72 623 81 039 83 067 84 923 97 006 135419 140 979 148 924 165787 186 942
5 73 830 82 387 85017 86 898 100 121 139 994 145742 155 399 176 437 198 530
6 75038 83734 86772 88 873 103 236 144 569 150 505 163 169 187088 | 210117
7 76 418 85274 88722 91045 106 573 149 144 155 268 172 881 197738 219 387
8 77 798 87777 90 672 93810 109 210 154 329 161 618 182594 208388 229043
9 79 350 90 279 93 207 96773 113 248 159 514 169 239 192 306 216908 = 238 699
10 80 9203 92 974 95937 99 735 116 585 166 833 177177 202019 225428 = 248 355
11 82 455 95 669 98 862 102 698 119 922 174 153 185115 210 436 233948 = 258011
12 84 008 98 364 101 787 105 660 122 592 181 473 193 053 218854 242468 267 668
13 85 560 101 059 104712 108 622 125 262 188 793 200 991 227 271 252 409 278 482
14 87113 103 946 107 637 111 585 128 377 196113 208 929 235 689 262 349 289 297
15 88 665 106 838 110 565 114 550 131498 203 435 216853 = 244108 272285 300116
16 20218 109 725 113 490 117 513 134613 210755 228330 @ 252525 282225 310932
17 91770 112 613 116 415 120 475 137728 218075 236715 260 943 292165 321746

102017. évi C. térvény Magyarorszdg 2018. évi kbzponti kbltségvetésérdl, 6. sz. melléklet
13




3. meliéklet - A kd&zalkalmazotti munkakdrékhdz kapcsolddd fizetési osztdlyok meghatdrozdsa az eldirt
szakképesités alapjdn (A-tdl H-ig terjedden).

A kdzalkalmazotti munkakorok az elldtdsukhoz jogszabdlyban eldirt iskolai végzettség, illetve
dllam altal elismert szakképesités, szakképzettség alapjdn fizetési osztdlyokba tagozédnak:

LA" fizetési osztdly
- alegfeliebb alapfoky iskolai végzettséghez kdtdtt munkakor,
- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kdtdtt munkakor;

.B” fizetési osztaly
- az alapfoku iskolai végzettséget igényld szakképesitéshez kdtdHt munkakor;

.C" fizetési osztdly
- a ,B" fizetési osztdly pontj@dban emlitett szakképesitésre épUlé szakképesitéshez kotdH
munkakor,
- akdzépfoky végzettséget igényld szakképesitéshez kotdtt munkakor,
- azérettségi végzettséghez k6tott munkakéor;

.D" fizetési osztaly
,C" fizetési osztdly pontjdban emlitett szakképesitésre épUlld szakképesitéshez kotdH
munkakor,
- azérettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kdtdtt munkakor;

+E” fizetési osztaly
- egyetemi, fdéiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoklU szakképesitéshez, felsGoktatdsi
szakképzésben szerzett szakképzettséghez k6tdtt munkakor,
- az érettségi végzettséghez kdtoHt akkreditdlt iskolai rendszer( felséfokl szakképesitéshez
kotott munkakor;

#F" fizetési osztdly
- fdiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kdtdtt munkakdr

.G" fizetési osztaly
- aféiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez
jogszabdlyban eldirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal egyenértékinek elismert vizsgdt
igazold oklevélhez kdtdtt munkakor;

«H’ fizetési osztalyba
- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor,
- afbiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez k6tdtt munkakdr és ehhez az
oklevélhez kapcsolddd tudomdnyos fokozat;

#l" fizetési osztdlyba

- a0z egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor
betodltéséhez jogszabdlyban eléirt szakvizsgdt vagy jogszabdlyban azzal egyenértékinek
elismert vizsgdt igazold oklevélhez k6tétt munkakér,

- egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakodr és 1984.
szeptember 1-je eldtt doktori cselekmény calapjdn szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn
szerzett egyetemi tudomdnyos fokozat

»J” fizetési osztdlyba
- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélnez kotott munkakdr és a
felsGoktatdasrdl széld térvény szerinti tudomdnyos fokozat,
- a MTA hazairendes és levelezd tagsaga, akadémiai doktori cim.




4. melléklet - A kézalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdilt illetmények havi
6sszege a minimdalbér, illetve garantdlt bérminimum emelés utdn (Ft).

A B C D E F G H [ J

1. O-1 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
2. 1-2 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
3. 2-3 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
4. 3-4 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
S 4-5 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
6. 5-6 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
7. 6-7 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
8. 7-8 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
9. 8-9 év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180 500
10.  9-10év 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 186 945
11. 10-11év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 186 945
12.  11-12év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 186945
13.  12-13év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 198 533
14. 13-14év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 198 533
15. 14-15év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 198 533
16. 15-16év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 187085 210120
17. 16-17év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 187085 210120
18. 17-18¢év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 187085 210120
19. 18-19év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 197735 219390
20. 19-20év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 197735 219 390
21. 20-21év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 180500 197735 219 390
22. 21-22év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 182595 208385 229 046
23. 22-23év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 182595 208385 229 046
24, 23-24év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 182595 208385 229 046
25. 24-25év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 192308 216905 238703
26. 25-26év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 192308 216905 238703
27. 2627 év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 192308 216905 238703
28. 27-28¢év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 202020 225425 248 359
29. 28-29év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 202020 225425 248 359
30. 29-30év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 180500 202020 225425 248 359
31. 30-31év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 185103 210438 233945 258012
32. 31-32év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 185103 210438 233945 258012
33. 32-33év | 138000 180500 180500 180500 180500 180500 185103 210438 233945 258012
34. 33-34év | 138000 180500 180500 180500 180500 181475 193040 218855 242465 267 671
35. 34-35év | 138000 180500 180500 180500 180500 181475 193040 218855 242465 267 671
36. 35-36év | 138000 180500 180500 180500 180500 181475 193040 218855 242465 267 671
37. 36-37év | 138000 180500 180500 180500 180500 188975 200978 227273 252405 278 486
38. 37-38év | 138000 180500 180500 180500 180500 188975 200978 227273 252405 278 486
39. 38-39év | 138000 180500 180500 180500 180500 188975 200978 227273 252405 278 486
40. 39-40év | 138000 180500 180500 180500 180500 196115 208915 235690 262345 289 301
41. 40-41 év | 138000 180500 180500 180500 180500 196115 208915 235690 262345 289 301
42. 41-42 év | 138000 180500 180500 180500 180500 196115 208915 235690 262345 289 301
43.  42-43 év | 138000 180500 180500 180500 180500 203435 216853 244108 272285 300116
44, 43-44év | 138000 180500 180500 180500 180500 203 435 216853 244108 272285 300116
45.  44-45¢év 138000 180500 180500 180500 180500 203435 216853 244108 272285 300116
46. 45-46év | 138000 180500 180500 180500 180500 210755 224790 252525 282225 310931
47. 46-47 év | 138000 180500 180500 180500 180500 210755 224790 252525 282225 310931
48. 47-48 év | 138000 180500 180500 180500 180500 210755 224790 252525 282225 310931
49. 48 év 138000 180500 180500 180500 180500 218075 232728 260943 292165 321746




5. melléklet - A szocidlis dgazati 8sszevont potiék ésszege (Ft)!l. A szinezett mez&k a 2018-ban vdltozd celldkat

jelslik.
A B [ D E F G H I J

1.  0-1év 6000 6100 6300 6400 11240 45500 45500 54000 54000 54000
2. 12év 6000 6100 6300 6400 11240 45500 45500 54000 54000 54000
3. 23év 6000 6100 6300 6400 11240 45500 45500 54000 54000 54000
4.  3-4év 6400 6500 6700 6800 11240 45500 45500 54000 54000 54000
5.  4-5év 6400 6500 6700 6800 14371 53760 53760 69050 69050 69050
6.  5-66év 6400 6500 6700 6800 14371 53760 53760 69050 69050 69050
7. 67 év 6800 6900 7100 7200 14371 53760 53760 69050 69050 69050
8. 7-8év 6800 6900 7100 7200 14371 53760 53760 69050 69050 69050
9. 89 év 6800 6900 7100 9502 17502 59955 59955 77650 77650 77 650
10.  9-10 év 7200 7300 7500 9502 17502 59955 59955 77650 77650 71205
1. 10-11 év 7200 7300 7500 9502 17502 59955 59955 77650 77650 71205
12. 11-12év 7200 7300 7500 9502 17502 59955 59955 77650 77650 71205
13. 12-13 év 7600 7700 7900 12633 20633 66150 66150 90371 90371 72339
14. 13-14 év 7600 7700 7900 12633 20633 66150 66150 90371 90371 72339
15.  14-15év 7600 7700 7900 12633 20633 66150 66150 90371 90371 72339
16.  15-16 év 8000 8100 8300 12633 20633 66150 66150 90371 83786 60751
17. 1617 év 8000 8100 8300 15764 23764 72087 72087 106386 99801 76766
18.  17-18 év 8000 8100 8300 15764 23764 72087 72087 106386 99801 76766
19.  18-19 év 8400 8500 8700 15764 23764 72087 72087 106386 89151 67 496
20.  19-20 év 8400 8500 8700 15764 23764 72087 72087 106386 89151 67 496
21.  20-21 év 8400 10750 10750 18895 26895 86413 86413 114859 97624 75969
22, 21-22 &v 8800 10750 10750 18895 26895 86413 86413 112764 86974 66313
23.  22-23 &v 8800 10750 10750 18895 26895 86413 86413 112764 86974 66313
24. 23-24 év 8800 10750 10750 18895 26895 86413 86413 112764 86974 66313
25. 24-25&v | 11288 13191 13191 22339 30339 102804 102804 113620 89022 67225
26. 25-26év | 11288 13191 13191 22339 30339 102804 102804 113620 89022 67225
27. 26-27év | 11288 13191 13191 22339 30339 102804 102804 113620 89022 67225
28. 27-28&v | 11288 13191 13191 22339 30339 102804 102804 103907 80502 57 568
29, 28-29&v | 13388 17159 17159 26722 34722 111295 111295 122093 98687 75754
30. 29-30é&v | 13388 17159 17159 26722 34722 111295 111295 122093 98687 75754
31. 30-31év | 13388 17159 17159 26722 34722 111295 106693 113675 90167 66097
32, 31-32&v | 13388 17159 17159 26722 34722 111295 106693 113675 90167 66097
33. 32-33év | 15750 21126 21126 31418 39418 118301 1136499 131860 108353 84283
34, 33-34év | 15750 21126 21126 31418 39418 117326 105761 123443 99833 74627
35. 34-35&v | 15750 21126 21126 31418 39418 117326 105761 123443 99833 74627
36. 3536év | 15750 21126 21126 31418 39418 117326 105761 123443 99833 74627
37. 36-37év | 18113 25398 25398 36115 40847 117987 105804 133211 108078 81997
38. 37-38év | 18113 25398 25398 36115 40847 117987 105804 133211 108078 81997
39. 38-39&v | 18113 25398 25398 36115 40847 117987 105804 133211 108078 81997
40. 39-40év | 18113 25398 25398 36115 40847 110667 97867 124793 98138 71182
41, 40-41 év | 20475 29671 29671 40811 42429 124993 112193 142979 116324 89 367
42, 41-42&v | 20475 29671 29671 40811 42429 124993 112193 142979 116324 89 367
43, 42-43&v | 20475 29671 29671 40811 42429 117673 104255 134561 106384 78552
A4, A3-A4 &y | 20475 29671 29671 40811 42429 117673 104255 134561 106384 78552
45. 44-45éy | 22838 33943 33943 45508 47125 131998 118581 152747 124569 96738
46. 45-46év | 22838 33943 33943 45508 47125 124678 110643 144329 114629 85923
47. 46-47 &y | 22838 33943 33943 45508 47125 124678 110643 144329 114629 85923
48. 47-48 v | 22838 33943 33943 45508 47125 124678 110643 144329 114629 85923
49. 48 év 25200 38216 38216 50204 51822 137105 122453 154097 122875 93293

11.257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, 5. szamu melléklet, 351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet dltal médositott, 2018.
janudr 1-t8l hatdlyos dllapot.
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6. melléklet — Minimdlbérrel, garantdlt bérminimummal korrigdlt kézalkalmazotti iletmény és szocidlis dgazati
osszevont potlék egyUttes dsszege (Ft)12

A B C D E F G H [ J
0-1 év 144000 186600 186800 186900 191740 226000 226000 234500 234500 234 500
1-2 év 144000 186600 186800 186900 191740 226000 226000 234500 234500 234 500
2-3 év 144000 186600 186800 186900 191740 226000 226000 234500 234500 234 500
3-4 év 144400 187000 187200 187300 191740 226000 226000 234500 234500 234500
4-5 év 144400 187000 187200 187300 194871 234260 234260 249 550 249 550 249 550
5-6 év 144400 187000 187200 187300 194871 234260 234260 249 550 249 550 249 550
6-7 év 144800 187400 187600 187700 194871 234260 234260 249 550 249 550 249 550
7-8 év 144800 187400 187600 187700 194871 234260 234260 249 550 249 550 = 249 550
8-9 év 144800 187400 187600 190002 198002 240455 240455 258150 258 150 258 150

9-10 év 145200 187800 188000 190002 198002 240455 240455 258150 258 150 = 258 150
10-11 év | 145200 187800 188000 190002 198002 240455 240455 258150 258150 258150
11-12év | 145200 187800 188000 190002 198002 240455 240455 258150 258150 258150
12-13év | 145600 188200 188400 193133 201133 246650 246650 270871 270871 270872
13-14év | 145600 188200 188400 193133 201133 246650 246650 270871 270871 270872
14-15év | 145600 188200 188400 193133 201133 246650 246650 270871 270871 270872
15-16 év | 146000 188600 188800 193133 201133 246650 246650 270871 270871 270871
16-17 év | 146000 188600 188800 196264 204264 252587 252587 286886 286886 286886
17-18 év | 146000 188600 188800 196264 204264 252587 252587 286886 286886 286886
18-19 év | 146400 189000 189200 196264 204264 252587 252587 286886 286886 286886

VPN AN~ 0NN OS N

20. 19-20€év | 146400 189000 189200 196264 204264 252587 252587 286886 286886 286886
21.  20-21 év | 146400 191250 191250 199395 207395 266913 266913 295359 295359 295359
22.  21-22év | 146800 191250 191250 199395 207395 266913 266913 295359 295359 295359
23. 22-23év | 146800 191250 191250 199395 207395 266913 266913 295359 295359 295359
24. 2324 é&v | 146800 191250 191250 199395 207395 266913 266913 295359 295359 295359
25.  24-25&v | 149288 193691 193691 202839 210839 283304 283304 305928 305927 305928
26.  25-26€v | 149288 193691 193691 202839 210839 283304 283304 305928 305927 305928
27. 2627 év | 149288 193691 193691 202839 210839 283304 283304 305928 305927 305928
28.  27-28év | 149288 193691 193691 202839 210839 283304 283304 305927 305927 305927
29. 2829 év | 151388 197659 197659 207222 215222 291795 291795 324113 324112 324113
30. 29-30év | 151388 197659 197659 207222 215222 291795 291795 324113 324112 324113
31. 30-31év | 151388 197659 197659 207222 215222 291795 291796 324113 324112 324109
32. 31-32é&v | 151388 197659 197659 207222 215222 291795 291796 324113 324112 324109
33. 32-33€&v | 153750 201626 201626 211918 219918 298801 298802 342298 342298 342295
34. 33-34é&v | 153750 201626 201626 211918 219918 298801 298801 342298 342298 342298
35. 34-35é&v | 153750 201626 201626 211918 219918 298801 298801 342298 342298 342298
36. 35-36€v | 153750 201626 201626 211918 219918 298801 298801 342298 342298 342298
37. 36-37€v | 156113 205898 205898 216615 221347 306962 306782 360484 360483 360 483
38. 37-38€v | 156113 205898 205898 216615 221347 306962 306782 360484 360483 360 483
39. 38-39é&v | 156113 205898 205898 216615 221347 306962 306782 360484 360483 340 483
40.  39-40€v | 156113 205898 205898 216615 221347 306782 306782 360483 360483 360 483
41.  40-41 év | 158475 210171 210171 221311 222929 321108 321108 378669 378669 378 668
42.  41-42év | 158475 210171 210171 221311 222929 321108 321108 378669 378669 378 668
43.  42-43 év | 158475 210171 210171 221311 222929 321108 321108 378669 378669 378 668
44, 43-44¢ev | 158475 210171 210171 221311 222929 321108 321108 378669 378669 378 668
45.  44-45év 160838 = 214443 214443 226008 227 625 335433 335434 396855 396854 396854
46.  45-46ev | 160838 214443 214443 226008 227 625 335433 335433 396854 396854 396854
47.  46-47 €v | 160838 214443 214443 226008 227 625 335433 335433 396854 396854 396854
48.  47-48év | 160838 214443 214443 226008 227 625 335433 335433 396854 396854 396854
49. 48 év 163200 218716 218716 230704 232322 355180 355181 415040 415040 415

12 K6zalkalmazotti bértdbla és a szocidlis dgazati 6sszevont pdtiék alapjan.
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7.  melléklet — Minimalbérrel, garantdit bérminimummal korrigdit kézalkalmazotti illetmény és szocidlis dgazati
osszevont pdtlék egyUttes Gsszege — egyszerdsitett dbra (Ft)
A B S D E F G H | J
1. 0-1év
2. 1-2 év 144000 186 600 186800 186 900
z 191740 226000 226000 234500 234500 234500
3. 2-3év
4.  3-4év
o8 4-5 év 144400 187000 187200 187 300
6. 5-6év
z 194871 234260 234260 249 550 249 550 249 550
7. 67ev
z 187 700
8. 7-8 év 144800 = 187 400 187 600
9. 89év
10.  9-10év
5 190002 198002 240455 240455 258150 258150 258 150
11.  10-11 év 145200 = 187800 188000
12, 11-12év
13.  12-13 év
14. 13-14év 145600 188200 188 400
. 193133 201133 246 650 246 650 270871 270871 270872
15.  14-15év
16.  15-16 év
17.  16-17 év 146000 = 188 600 188800
18. 17-18 év
19 18-19 év 196264 204 264 252587 252587 286886 286886 286 886
20. 19-20év | 146400 187000 | 187200
21.  20-21 év
22.  21-22év
. 191250 191250 199395 207395 266913 266913 295359 295359 295359
23.  22-23 év | 146800
24, 23-24 év
25.  24-25év
26.  25-26 év
, 149 288 = 193 691 193691 202839 210839 283304 283304 305928 305927 305928
27.  26-27 év
28. 27-28 év
29.  28-29 év
30.  29-30 év
p 151388 197659 197659 207222 215222 291795 291795 324113 324112 324113
31.  30-31év
32. 31-32év
33.  32-33év
34. 33-34év
, 153750 = 201 626 201626 211918 219918 298801 298802 342298 342298 342295
35.  34-35év
36.  35-36 év
37.  36-37 év
38. 37-38év
. 156113 = 205898 205898 216615 221347 306962 306782 360484 360483 360483
39.  38-39 év
40. 39-40 év
41.  40-41 év
42.  41-42 év
. 158 475 210171 210171 221311 222929 321108 321108 378669 378669 378 668
43.  42-43 év
44,  43-44 év
45. | 44-45év
46.  45-46 év
. 160838 214443 214443 226008 227 625 335433 335434 396855 396854 396854
47.  46-47 év
48.  47-48 év
49. 48 év 163200 218716 218716 230704 232322 355180 355181 415040 415040 415039
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melléklet — KUIbnbség a 2017-2018. év vonatkozdsdban az alapilletmény és a szocidlis &sszevont dgazati
potiék egyUttes Gsszegét nézve (Ft)

A B C D E F G H [ J

1. 0-1 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
2. 1-2 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
3 2-3 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
4. 3-4 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
O 4-5 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
6. 5-6 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
7. 6-7 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 499
8. 7-8 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 499
9. 8-9 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 499
10.  9-10év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
11.  10-11 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
12.  11-12 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
13.  12-13 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 501
14.  13-14 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 501
15.  14-15év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 501
16.  15-16 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500
17.  16-17 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 17 330 17 330 17 330
18. 17-18 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 17 330 17 330 17 330
19.  18-19 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 17 329 17 330 17 330
20.  19-20 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 17 329 17 330 17 330
21.  20-21 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 7617 7617 7617
22.  21-22év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 7617 7617 7618
23.  22-23 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 7617 7617 7618
24.  23-24 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 7617 7617 7618
25. | 24-25év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0
26.  25-26 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0
27.  26-27 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0
28. 27-28 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0
29.  28-29 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 13 665 13 665 0 0 0
30.  29-30 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 13 665 13 665 0 0 0
31.  30-31 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 13 665 13 666 0 0 0
32. | 31-32 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 13 665 13 666 0 0 0
33. | 32-33 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 6 345 6346 0 0 0
34. 33-34 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 6 345 6 345 0 0 0
35.  34-35év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 6 345 6 345 0 0 0
36.  35-36 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 6 345 6345 0 0 0
37.  36-37 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
38. 37-38év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
39.  38-39 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
40.  39-40 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
41.  40-41 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
42.  41-42 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
43.  42-43 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
44,  43-44 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
45.  44-45év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
46.  45-46 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
47.  46-47 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
48.  47-48 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
49. 48 év 10 500 19 500 19 500 19 500 19 500 0 0 0 0 0
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9. melléklet — lletmény &sszegének vdltozdsa 2017/2018 vonatkozdsdban az alapilletmény és a szocidlis
osszevont dgazati potiék egylttes Esszegét nézve (%)
A B © D E F G H | J
1. 0-1 év 7.9% 11,7% 11,7% 11,6% 11,3% 9.4% 9.4% 9.1% 9.1% 9.1%
2. 1-2 év 7.9% 11,7% 11,7% 11,6% 11,3% 9.4% 9.4% 9.1% 9.1% 9.1%
3 2-3 év 7.9% 11,7% 11,7% 11,6% 11,3% 9.4% 9.4% 9.1% 9.1% 9.1%
4, 3-4 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,3% 9.4% 9.4% 9.1% 9.1% 9.1%
5. 4-5 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,1% 9.1% 9.1% 8,5% 8.5% 8.5%
6. 5-6 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,1% 9.1% 9.1% 8,5% 8.5% 8.5%
7. 6-7 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,1% 9.1% 9.1% 8,5% 8.5% 8.5%
8. 7-8 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,6% 11,1% 9.1% 9.1% 8.5% 8.5% 8.5%
9. 8-9 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,4% 10,9% 8.8% 8.8% 8,2% 8,2% 8.2%
10.  9-10év 7.8% 11,6% 11,6% 11,4% 10,9% 8.8% 8.8% 8,2% 8,2% 8.2%
11.  10-11 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,4% 10,9% 8.8% 8.8% 8,2% 8,2% 8.2%
12. 11-12 év 7.8% 11,6% 11,6% 11,4% 10,9% 8.8% 8.8% 8.2% 8.2% 8.2%
13. 12-13 év 7.8% 11,6% 11,5% 11,2% 10,7% 8.6% 8.6% 7.8% 7.8% 7.8%
14. 13-14 év 7.8% 11,6% 11,5% 11,2% 10,7% 8.6% 8.6% 7.8% 7.8% 7.8%
15. 14-15 év 7.8% 11,6% 11,5% 11,2% 10,7% 8.6% 8.6% 7.8% 7.8% 7.8%
16.  15-16 év 7.7% 11,5% 11,5% 11,2% 10,7% 8.6% 8.6% 7.8% 7.8% 7.8%
17. 16-17 év 7.7% 11,5% 11,5% 11,0% 10,6% 8,4% 8,4% 6,4% 6,4% 6,4%
18. 17-18 év 7.7% 11,5% 11,5% 11,0% 10,6% 8,4% 8,4% 6,4% 6,4% 6,4%
19. 18-19 év 7.7% 11,5% 11,5% 11,0% 10,6% 8,4% 8,4% 6,4% 6,4% 6,4%
20. 19-20 év 7.7% 11,5% 11,5% 11,0% 10,6% 8.4% 8.4% 6,4% 6,4% 6,4%
21.  20-21 év 7.7% 11,4% 11,4% 10,8% 10,4% 7.9% 7.9% 2,6% 2,6% 2,6%
22. 21-22év 7.7% 11,4% 11,4% 10,8% 10,4% 7.9% 7.9% 2,6% 2,6% 2,6%
23.  22-23 év 7.7% 11.4% 11,4% 10.8% 10,4% 7.9% 7.9% 2,6% 2.6% 2,6%
24. 23-24 év 7.7% 11,4% 11,4% 10,8% 10,4% 7.9% 7.9% 2.6% 2,6% 2,6%
25.  24-25év 7.6% 11,2% 11,2% 10,6% 10,2% 7.4% 7.4% 0,.0% 0.0% 0.0%
26.  25-26 év 7.6% 11,2% 11,2% 10,6% 10,2% 7.4% 7.4% 0,.0% 0.0% 0.0%
27.  26-27 év 7.6% 11,2% 11,2% 10,6% 10,2% 7.4% 7.4% 0,.0% 0.0% 0.0%
28.  27-28 év 7.6% 11.2% 11,2% 10,6% 10,2% 7.4% 7.4% 0,0% 0.0% 0,0%
29.  28-29 év 7.5% 10,9% 10,9% 10,4% 10,0% 4,9% 4,9% 0,0% 0.0% 0,0%
30. 29-30 év 7.5% 10,9% 10,9% 10,4% 10,0% 4,9% 4,9% 0,0% 0.0% 0,0%
31. 30-31 év 7.5% 10,9% 10,9% 10,4% 10,0% 4,9% 4,9% 0,0% 0.0% 0,0%
32. 31-32év 7.5% 10,9% 10,9% 10,4% 10,0% 4,9% 4,9% 0.0% 0.0% 0,0%
33. 32-33év 7.3% 10,7% 10,7% 10,1% 9.7% 2.2% 2.2% 0.0% 0.0% 0,0%
34. 33-34év 7.3% 10,7% 10,7% 10,1% 9.7% 2.2% 2.2% 0.0% 0.0% 0,0%
35. 34-35év 7.3% 10,7% 10,7% 10,1% 9.7% 2.2% 2.2% 0.0% 0.0% 0,0%
36. 35-36 év 7.3% 10,7% 10,7% 10,1% 9.7% 2.2% 2,2% 0.0% 0.0% 0.0%
37. 36-37 év 7.2% 10,5% 10,5% 9.9% 9.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
38. 37-38 év 7.2% 10,5% 10,5% 9.9% 9.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
39. 38-39 év 7.2% 10,5% 10,5% 9.9% 9.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
40. 39-40 év 7.2% 10,5% 10,5% 9.9% 9.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,.0%
41.  40-41 év 71% 10,2% 10,2% 9.7% 9.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,.0%
42. | 41-42 év 71% 10,2% 10,2% 9.7% 9.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0,.0%
43. | 42-43 év 71% 10,2% 10,2% 9.7% 9.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
44,  43-44 év 71% 10,2% 10,2% 9.7% 9.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
45.  44-45¢év 7.0% 10,0% 10,0% 9.4% 9.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
46.  45-46 év 7.0% 10,0% 10,0% 9.4% 9.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
47.  46-47 év 7.0% 10,0% 10,0% 9.4% 9.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
48. 47-48 év 7.0% 10,0% 10,0% 9.4% 9.4% 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
49. 48 év 6,9% 9.8% 9.8% 9.2% 9.2% 0.0% 0.0% 0,.0% 0.0% 0.0%
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10. melléklet — KUlbnbség a 2017-2018. év vonatkozdsdban az alapilletmény és a szocidlis &sszevont dgazati

potiék egyUttes sszegét nézve (Ft)

20 000
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11. melléklet — lletmény &sszegének vdltozdsa 2017/2018 vonatkozdsdban az alapilletmény és a szocidlis

dsszevont dgazati pdtlék egyUttes ésszegét nézve (%)
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10,0%
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00%
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12. melléklet - Bélcsédei dolgozok pdtiéka’d és a garantdlt bérminimummal korrigdlt kézalkalmazotti illetmény
és bdlcsédei dolgozdk potiekdnak egylttes Esszege' (Ft)

C D E © D E

1. O-1év 11 600 12 000 19 740 192 100 192 500 200 240
2. 1-2év 11 600 12 000 19 740 192 100 192 500 200 240
3. 23év 11 600 12 000 19 740 192 100 192 500 200 240
4. 3-4év 12 200 12 600 20740 192 700 193 100 201 240
5. 4-5év 12 200 12 600 23 871 192 700 193 100 204 371
6.  5-6év 12 200 12 600 23 871 192 700 193 100 204 371
7.  6-7év 12 800 13 600 24 871 193 300 194 100 205 371
8. 7-8ev 12 800 13 600 24 871 193 300 194 100 205 371
9. 89év 12 800 15902 28 002 193 300 196 402 208 502
10. 9-10év 13 900 16 502 29 002 194 400 197 002 209 502
1. 10-11 év 13 900 16 502 29 002 194 400 197 002 209 502
12.  11-12 év 13 900 16 502 29 002 194 400 197 002 209 502
13.  12-13év 15000 20 633 33 633 195 500 201 133 214133
14. 13-14év 15000 20 633 33 633 195 500 201 133 214133
15.  14-15év 15000 20 633 33 633 195 500 201 133 214133
16.  15-16 év 16 300 21 633 35133 196 800 202 133 215 633
17.  16-17 év 16 300 24764 38 264 196 800 205 264 218764
18. 17-18 év 16 300 24764 38 264 196 800 205 264 218764
19.  18-19 év 17 700 25764 40 264 198 200 206 264 220764
20. 19-20 év 17 700 25764 40 264 198 200 206 264 220 764
21.  20-21 év 19750 28 895 43 395 200 250 209 395 223 895
22.  21-22 év 20750 30 895 45 395 201 250 211 395 225 895
23.  22-23év 20750 30 895 45 395 201 250 211 395 225 895
24, 23-24év 20750 30 895 45395 201 250 211 395 225 895
25. 24-25év 24191 36 339 50 839 204 691 216 839 231 339
26.  25-26 év 24191 36 339 50 839 204 691 216 839 231 339
27.  26-27 év 24191 36 339 50 839 204 691 216 839 231 339
28. 27-28 év 26 191 38 339 53 339 206 691 218 839 233 839
29.  28-29 év 30159 42722 57722 210 659 223 222 238 222
30.  29-30év 30159 42722 57722 210 659 223 222 238 222
31.  30-31 év 32159 44722 60 222 212 659 225222 240722
32. | 31-32év 32159 44722 60 222 212 659 225222 240722
33. | 32-33 év 36126 49 418 64918 216 626 229 918 245 418
34. 33-34év 38 126 51418 67 918 218 626 231918 248 418
35.  34-35év 38126 51 418 67 918 218 626 231918 248 418
36.  35-36 év 38126 51418 67 918 218 626 231918 248 418
37.  36-37 év 44 398 58115 72 347 224 898 238 615 252 847
38. 37-38év 44 398 58 115 72 347 224 898 238 615 252 847
39.  38-39 év 44 398 58 115 72 347 224 898 238 615 252 847
40.  39-40 év 46 398 60115 75847 226 898 240 615 256 347
41.  40-41 év 50 671 64 811 77 429 231171 245 311 257 929
42. 41-42 év 50 671 64 811 77 429 231171 245 311 257 929
43. 42-43 év 52 671 66811 81929 233171 247 311 262 429
44, 43-44 év 52 671 66811 81929 233171 247 311 262 429
45.  44-45év 56 943 71 508 86 625 237 443 252 008 267 125
46.  45-46 év 58 943 73 508 91 625 239 443 254 008 272125
47.  46-47 év 58 943 73 508 91 625 239 443 254 008 272125
48.  47-48 év 58 943 73 508 91625 239 443 254 008 272125
49. 48 év 67 216 81204 101 822 247716 261 704 282 322

13318/2016. (X. 25.) Kormdnyrendelet, 6. sz. melléklet, 2017. janudr 1-én hatdlyos dllapot szerint
14 2018. janudr 1-én érvényes garantdlt bérminimum alapjdn
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13. melléklet — EgészségUgyi szakdolgozoibértdbla 2018. janudr 1-t8l (Ft)

A B C D E F G H | J
0-3 év 142322 153707 173671 178633 191865 237350 244793 248101 253477 271257
4-6 év 144029 156269 176152 181941 197 654 245620 253890 259 679 265882 285316
7-9 év 145737 = 158831 178633 185249 203443 253890 262987 271257 278287 299375

10-12 év 147 445 = 161393 181114 188557 209232 262987 272084 282835 290692 313434
13-15 év 149 153 = 163954 183595 191865 215021 270430 281181 294413 303097 327 493
16-18 év 150861 = 166516 186176 195173 220810 278700 290278 305991 315502 341552
19-21 év 152569 = 169078 188557 198481 226599 286970 299375 317569 327907 355612
22-24 év 154277 171 640 191038 201789 232388 295240 308472 329147 340312 369 671
25-27 év | 155984 174202 193519 205097 238177 303510 317569 340725 352717 383730
28-30 év 157 692 = 176763 196000 208 405 243966 311780 326 666 352303 365122 397789
31-33év 159 400 179325 198481 211713 249755 320050 335763 363882 377527 411848
34-36 év 161108 181887 200962 215021 255544 328320 344860 375460 389932 425907
37-39 év 162816 = 184 449 203 443 218329 261333 336590 353958 387038 402337 439 966
40-42¢év 164524 187010 205924 221637 267122 344860 363055 398616 414742 545025
43-45 év 166232 189 572 208 405 224945 272911 353131 372152 410194 427 147 468 084
46-48 év 167956 | 192169 210916 228303 278926 361599 381476 422108 439 923 482579
49-51 év 169701 = 194801 213459 231710 284868 370271 391035 434369 453081 497 522

No || KON =( o2 RS os [C1] W=

A szinezett celldk esetében az illetménytdbla ésszege elmarad a hatdlyos garantdlt bérminimumtdl, a fizetendd
illetmény tekintetében igy a garantdlt bérminimum &sszege az irdnyada.
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14. melléklet - Apoldk, szakdpoldk egészséglgyi kiegészité potiékanak Ssszege 2018. janudr 118 (Ft)

A B C D E F G H | J

1. 0-1 év 0 0 0 0 125 11350 18793 13 601 18 977 36757
2. 1-2 év 0 0 0 0 125 11350 18793 13 601 18 977 36757
3 2-3 év 0 0 0 0 125 11350 18793 13 601 18 977 36757
4. 3-4 év 0 0 0 0 5914 19 620 27 890 25179 31382 50816
5, 4-5 év 0 0 0 0 2783 11 360 19 630 10 129 16 332 35766
6. 5-6 év 0 0 0 0 2783 11 360 19 630 10 129 16 332 35766
7. 6-7 év 937 0 0 0 8572 19 630 28 727 21707 28 737 49 825
8. 7-8 év 937 0 0 0 8572 19 630 28 727 21707 28 737 49 825
9. 8-9 év 937 0 0 0 5 441 13 435 22 532 13 107 20137 41 225
10.  9-10év 2245 0 0 0 11230 21705 31 629 24 685 32 542 55284
11.  10-11 év 2245 0 0 0 11230 21705 31 629 24 685 32 542 55284
12.  11-12 év 2245 0 0 0 11230 21705 31 629 24 685 32 542 55284
13.  12-13 év 3553 0 0 0 13 888 23 780 34 531 23 542 32 226 56 622
14. 13-14 év 3553 0 0 0 13 888 23 780 34 531 23 542 32 226 56 622
15.  14-15év 3533 0 0 0 13 888 23 780 34 531 23 542 32 226 56 622
16. 15-16 év 4861 0 0 2 040 19 677 32 050 43 628 35120 44 631 70 681
17.  16-17 év 4861 0 0 0 16 546 26113 37 691 19 105 28 616 54 666
18. 17-18 év 4861 0 0 0 16 546 26113 37 691 19 105 28 616 54 666
19. 18-19 év 6169 0 0 2217 22 335 34 383 46 788 30 683 41 021 68726
20. 19-20 év 6169 0 0 2217 22 335 34 383 46 788 30 683 41 021 68726
21.  20-21 év 6169 0 0 0 19 204 20 057 32 462 22210 32 548 60 253
22. 21-22év 7 477 0 0 2 394 24 993 28 327 41 559 33788 44 953 74312
23.  22-23 év 7 477 0 0 2 394 24 993 28 327 41 559 33788 44 953 74312
24.  23-24 év 7 477 0 0 2394 24 993 28 327 41 559 33788 44 953 74312
25.  24-25év 6696 0 0 2258 27 338 20 206 34 265 34798 46790 77 803
26.  25-26 év 6696 0 0 2258 27 338 20 206 34 265 34798 46790 77 803
27.  26-27 év 6696 0 0 2258 27 338 20 206 34 265 34798 46790 77 803
28. 27-28 év 8 404 0 2 309 5566 33127 28 476 43 362 46 376 59 195 91862
29.  28-29 év 6 304 0 0 1183 28 744 19 985 34 871 28 190 41010 73 676
30. 29-30 év 6 304 0 0 1183 28 744 19 985 34 871 28 190 41010 73 676
31.  30-31 év 8012 0 822 4 491 34 533 28 255 43 968 39770 53 415 87736
32. 31-32év 8012 0 822 4 491 34 533 28 255 43 968 39770 53 415 87736
33. 32-33év 5650 0 0 0 29 837 21 249 36 962 21 585 35229 69 550
34. 33-34év 7 358 0 0 3103 35 626 29 519 46 059 33162 47 634 83 609
35. 34-35év 7 358 0 0 3103 35 626 29 519 46 059 33162 47 634 83 609
36. 35-36 év 7 358 0 0 3103 35 626 29 519 46 059 33162 47 634 83 609
37.  36-37 év 6703 0 0 1714 39 986 29 808 47177 26 555 41 854 79 483
38. 37-38 év 6703 0 0 1714 39 986 29 808 47177 26 555 41 854 79 483
39. 38-39 év 6703 0 0 1714 39 986 29 808 47177 26 555 41 854 79 483
40. 39-40 év 8411 0 26 5022 45775 38 078 56 273 38133 54 259 93 542
41.  40-41 év 6 049 0 0 326 44193 23752 41947 19 947 36 073 75357
42.  41-42 év 6 049 0 0 326 44193 23752 41947 19 947 36 073 75357
43.  42-43 év 7757 0 0 3 634 49 982 32023 51 045 31 526 48 478 89 416
44,  43-44 év 7757 0 0 3 634 49 982 32023 51 045 31526 48 478 89 416
45.  44-45¢év 5394 0 0 0 45 286 17 698 36719 13 340 30293 71230
46.  45-46 év 7118 0 0 2295 51201 26 166 46 043 25254 43 069 85725
47.  46-47 év 7118 0 0 2295 51201 26 166 46 043 25254 43 069 85725
48. 47-48 év 7118 0 0 2295 51201 26 166 46 043 25254 43 069 85725
49. 48 év 6 501 0 0 1006 52 546 15091 35 855 19 330 38 041 82 483
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15. melléklet - Orvosok egészséglgyi kiegészité potiékdnak &sszege 2018. janudr 1-tél (Ft)

H | J

1. 0-1év 20 820 220 320 232 820
2. 1-2 év 20 820 220 320 232 820
3. 23év 20 820 220 320 232 820
4. 34ev 27 320 226 720 242120
5. 45év 12270 211 670 227 070
6. S5-6év 12270 211 670 227 070
7. 67év 18770 219 870 238 670
8. 7-8év 18770 219 870 236 670
9. 89%év 10170 211270 236 670
10. 9-10év 16 570 220 470 241 570
11. 10-11 év 16 570 220 470 241 570
12.  11-12 év 16 570 220 470 241 570
13.  12-13 év 10 349 218 349 240 449
14. 13-14 év 10 349 218 349 240 449
15. 14-15év 10 349 218 349 240 449
16. 15-16 év 18 419 229 049 252 049
17. 16-17 év 2134 213 034 236 034
18. 17-18 év 2134 213 034 236 034
19. 18-19 év 11834 223 634 245 334
20. 19-20 év 11834 223 634 245 334
21.  20-21 év 3361 215161 236 861
22. 21-22 év 13 061 225 861 246 461
23. 22-23 év 13 061 225 861 246 461
24. 23-24 év 13 061 225861 246 461
25. 24-25év 12193 223793 245 593
26.  25-26 év 12193 223793 245 593
27. 26-27 év 12193 223793 245 593
28. 27-28 év 21 893 232293 255293
29. 28-29 év 3707 214108 237 107
30. 29-30 év 3707 214108 237 107
31.  30-31 év 12108 226 608 246 708
32. 31-32év 12108 222 608 246 708
33. 32-33év 0 204 422 228 522
34. 33-34 év 2422 213022 238 222
35. 34-35év 2422 213022 238 222
36. 35-36 év 2422 213022 238 222
37. 36-37 év 0 204 737 230 837
38. 37-38 év 0 204 737 230 837
39. 38-39 év 0 204 737 230 837
40. 39-40 év 1037 214 637 241 637
41.  40-41 év 0 196 451 223 452
42.  41-42 év 0 196 451 223 452
43.  42-43 év 0 206 436 234 268
44, 43-44 év 0 206 436 234 268
45.  44-45év 0 188 251 216 082
46.  45-46 év 0 198 191 226 897
47.  46-47 év 0 198 191 226 897
48. 47-48 év 0 198 191 226 897
49. 48 év 0 189 945 219 527
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Forrasok

o 1992 évi XXXIIl. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsardl

o 1993. évilll. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl

o 1996, éviLXXXI. térvény a tdrsasdgi addrdl és az osztalékadordl

o 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrdl

e 2011.éviCLV. térvény a szakképzési hozzdjaruldsrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl

e 2017.éviC. térvény Magyarorszag 2018. évi kbzponti kéltsegvetésérdl

e 2017. évi CLVI. térvény a szocidlis hozzdjaruldsi add csékkentésérdl és a kapcsolddo térvények
maodositdsdrdl

e 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogdlldsdardl szold 1992. évi XXXII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtdsardl

e 116/2016. (VI. 6.) Korm. rendelet egyes szocidlis €s gyermekvédelmi tdrgyu kormdnyrendeletek
maodositdsardl

e 430/2016. (XIl.15.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt
bérminimum megdllapitdsardl.

e 318/2016. (X. 25.) Kormdnyrendelet a kdézalkalmazottak jogdlldsdrdl széld 1992. évi XXXIIl.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtdsdrdl szolé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletnek a kbzépfoku végzettségd bdlcsédei
kisgyermekneveldk bérrendezésével ésszefiggd modositdsardl.

e 349/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet a szocidlis dgazatban egészséglgyi végzettséghez k&tott
munkakérben foglalkoztattak részére 2018. évben kifizetésre ker(l6 egészségUgyi kiegészitd
pdtiékhoz nydjtott tdmogatdsrol.

e 350/2017. (XI. 23.) Korm. rendelete az egyhdzi és nem dllami szocidlis fenntartdkndl dolgozdk
részére a 2018. évben kifizetésre kerdlé minimdlbér és garantalt bérminimum tdmogatdsardl.

e 351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelete a k&zalkalmazottak jogdlidsardl szold 1992. évi XXXIIl.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd
végrehajtdsardl szol6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet (Kjtvhr.) médositdsardl.

e 2/2018. (ll. 1.) Korm. rendelet az egészséglgyi dolgozdk és egészségligyben dolgozdk, valamint
a szocidlis adgazatban egészségUgyi munkakdrben dolgozdk béremelésével Gsszefiggésben
egyes kormdnyrendeletek mddositasardl.

e 1045/2018. (ll. 14.) Korm. hatdrozat a szocidlis dgazatban dolgozdkkal kapcsolatos 2018. évi
bérintézkedések, valamint a IX. Helyi énkormdnyzatok tdmogatdsai fejezet és a XX. Emberi
Eréforrdsok Minisztériuma fejezet k6z6tti, feladat és intézmény atadds-atvétel miatti elSirdnyzat-
dtcsoportositdsrdl

e Gyakran Ismételt a kiegészité potiékrdl. EMMI Szocidlis Ugyekért és Tarsadalmi Felzdrkdzdsért
Felel8s Allamtitkdrség. 2015. julius 16.

e A Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultécids Fdrumdnak megdllapoddsa a minimdlbér,
a garantdlt bérminimum és a redlbérek emelésérdl, valamint a munkdltatdi terhek
csékkentésérdl. 2016. november 24.

Az dsszefoglalé a 2018. februdr 1-t61 hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjdan, tdjékoztatd
jelleggel késziilt, az illetmény pontos megdllapitdsdhoz tovabbi informdacidk lehetnek szikségesek.
Eszrevételét a hitps://www.facebook.com/SzocOkos/ oldalon vdrjuk izenet formdjaban.
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