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a szocialis agazatban dolgozo egészségiigy végzettséghez kotott munkakorben
foglalkoztatottak részére jaro egészségiigyi kiegészité potlékrol.

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében tarcank dsszefoglalo tajékoztatast kivan nyujtani a
szocialis 4dgazatban egészségiigyi végzettséghez kotott munkakorben foglalkoztattak részére
2018. évben kifizetésre keriilo egészségligyi kiegészitd potlékhoz nyijtott tdmogatasrdl sz616
349/2017. (X1.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), az egészségiigyi dolgozok és
egeészségligyben dolgozok, valamint a szocidlis agazatban egészségligyi munkakorben
dolgozdk béremelésével 0Osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo
Kormany 2/2018. (II. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Modrendelet), valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet modositasarol sz616 351/2017. (X1.23.) Korm. rendelet tartalmarol.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.) modositasa tartalmazza az egészségiigyi
kiegészitd potlékra vonatkozo jogosultsagi szabalyokat a foglalkoztatott szempontjabol.

A Rendelet a szocialis agazatban egészségiigyi munkakorben foglalkoztatott személyek
bérhelyzetével kapcsolatos feladatokrol a 1069/2017. (II. 10.) Korm. hatdrozat
végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket tartalmazza a kiilonboz6 fenntartok (helyi
onkormanyzat, egyhazi és nem allami) tekintetében. Ennek megfeleléen tartalmazza az
egészségligyl kiegészitd potlék utdn a fenntartoknak jard allami tdmogatds jogosultsagi,
igénylési, valamint folyositasi szabdlyait és az ezzel kapcsolatos fenntartoi kotelezettségeket.



A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténo végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositasarol szolé 351/2017. (X1.23) Korm.
rendelet

A 351/2017. (X1.23.) Korm. rendelet kiegészitette a Kjt. vhr-t a kovetkez6 15/C. §-sal:
L 15/C. § (1) Egészségiigyi kiegészito potlek illeti meg

a) a szocialis intézményben a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodesiik feltételeirdl szolo miniszteri rendeletben kételezoen
eloirt egészségiigyi veégzettséggel betolthetd munkakorokben foglalkoztatott (orvos,
intézményvezeto dapolo),

b) a gyermekvédelmi szakellatdst biztosito intézményben a személyes gondoskoddst
nyujto  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirol szolo miniszteri rendeletben kotelezden eldirt
egészsegligyi veégzettseggel betoltheté munkakorokben foglalkoztatott (orvos, apolo),

c) a javitointézetben a javitointézetek rendtartasdarol szolo miniszteri rendeletben
kotelezoen eloirt egészségiigyi végzettséggel betoltheté munkakorokben foglalkoztatott
(orvos, apolo), és

d) az egészsegiigyi engedéllyel rendelkezé szocialis intézményben, valamint a
szakapolasi  kozpontban dpoldi, szakdpoloi munkakorben, magyar egészségiigyi
szakdolgozoi kamarai tagsag mellett foglalkoztatott kézalkalmazottat.

A Kjt.vhr. 15/C. §-sa alapjan tehat harom jogosulti kort kiilonboztetiink meg:

1. személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézményben foglalkoztatott orvos és
intézményvezetd apolo,

2. gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézményben foglalkoztatott orvos és apolo,

3. egészségligyi engedéllyel rendelkezd (szaképolésra, otthoni szakapolasra) szocidlis
intézményben, vagy szakapolasi kOzpontban, egészségiligyi  végzettséggel
foglalkoztatott apolok, szakapolok (ide nem értve a szocialis gondozd és apold
végzettséget), aki magyar egészségiigyi szakdolgozoi kamarai tagsaggal rendelkezik

Fontos kiemelni, hogy az egészségiigyi kiegészité poétlékra jogosult foglalkoztatott a
szocialis agazati osszevont potlék osszegén feliil jogosult az egészségiigyi Kiegészito
potlékra.

A szocialis gondozo és apolo végzettség nem egészségiigyi szakképesités, ezért a
foglalkoztatott nem jogosult egészségiigyi kiegészito potlékra.

Az egészségligyi kiegészitd potlék dsszegét a Kjt. vhr. ) 7. szdml melléklete tartalmazza.

Az egészségligyl kiegészitd potlék 0Osszege a foglalkoztatott fizetési osztilya ¢és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan keriil meghatarozasra.



Az egészségligyl kiegészitd potlék Osszege kovette az egészségiigyi bértabla kétlépcesds
valtozasat, ezért a 351/2017. (X1.23) Korm. rendeletben két melléklet volt talalhato (a
kihirdetés allapotdban). A 2. melléklet a 2018. janudr - 2018. oktober havi foglalkoztatashoz
kapcsolod potlék Osszegeit tartalmazta, a 3. mellékelt pedig 2018. november honaptol
érvényes Osszegeket. Ezen két melléklet beépiil(t) a Kjt. vhr. 1 7. szamu mellékletébe.

A Kormany 2018. januarjdban dontott arrdl, hogy az egészségiigyi szakdolgozok, 2018.
novemberben esedékes béremelésének 2018. januar 1-re torténd elérehozasardl. Ezzel
parhuzamosan arrdl is dontott, hogy a szocidlis teriileten az egészségiigyi kiegészitd potlek
Osszegei is novekednek az egészségiigyi szakdolgozodi bértabla novekedése okan, biztositva
ezzel az azonos bér kialakitasat. Az eldrehozott béremelésrol szol6 jogszabaly, a Modrendelet
a Magyar Ko6zlony 2018. februar 1-jei 10. szamaban keriilt kihirdetésre €és e napon hatalyba
1épett.

Ez azt jelenti, hogy a Kjt. vhr. 7. szamu melléklete 2018. februdr 1-jei iddallapotban az
eredetileg 2018. november 1-jét6l alkalmazandd emelt egészségiigyi kiegészitdé potlék
Osszegeket tartalmazza, mely Osszegekre vonatkozd rendelkezéseket 2018. januar 1-jétdl
visszamendleg kell alkalmazni, és marcius honapban a kiilonbozetet visszamendleg sziikséges
szamfejteni az erre jogosult foglalkoztatott részére.

A gyakorlatban ezt ugy kell alkalmazni, hogy a februdr honapban kifizetendd januér havi
foglalkoztatassal 0sszefliggd munkabér esetében még a moddositas eldtti potlék Osszegeket
sziikséges szamfejteni, marcius honapban kifizetendd, februar havi foglalkoztatassal
Osszefiiggd munkabér esetében mar az 0j tabla szerinti egészségligyi kiegészitdé potl¢kot,
valamint a januar €s februar honapok kozotti egészségligyi kiegészitd potlek kiilonbséget
sziikséges szamfejteni.



A szocialis agazatban egészségiigyi végzettséghez kotott munkakorben foglalkoztattak
részére 2018. évben Kifizetésre keriilo egészségiigyi kiegészité potlékhoz nyujtott
tamogatasrol sz6lo 349/2017. (X1.23.) Korm. rendelet

A Rendelet alapjan tamogatasra jogosult:

a) a helyi dnkorményzat,

b) a szocialis, gyermekvédelmi kozfeladatot ellatd intézményt, szolgaltatast fenntartd egyhazi
jogi személy, civil szervezet, kdzalapitvany, orszagos nemzetiségi onkormanyzat, telepiilési
vagy teriileti nemzetiségi Onkormanyzat, gazdasagi tarsasag, ¢és a humadanszolgaltatast
alaptevékenységként végzo, a személyi jovedelemadorol szold térvény hatalya ala tartozo
egyéni vallalkozo, ha a Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C.
torvény 41. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan allami tamogatasban részesiil.

A fenntartd a tdmogatdsra az utdn a foglalkoztatott utdn jogosult, aki a Kjt. vhr. 15/C. §-a
szerinti egészségiigyi kiegészitd potlékra jogosult, €s aki utan a fenntartd szocidlis dgazati
Osszevont potlék kifizetésére tekintettel tdimogatast vesz igénybe.

A fenntartd a tamogatasra abban az esetben jogosult, ha a Kjt. vhr. 15/C. §-a szerinti
egészségiioyi kiegészité potlék teljes osszege tényleges bérnovekedésként jelenik meg a

foglalkoztatott szamara.

Nem nyujthaté tamogatds a kiegészité potléknak a Kjt. vhr. 7. szamu mellékletében
meghatarozott Osszegén feliil nyUjtott Osszege és az arra tekintettel fizetendd szocidlis
hozz4jarulasi ado kifizetéséhez.

A tdmogatas kizarélag a 2018. januar - 2018. november havi foglalkoztatasra tekintettel
kifizetett egészségiigyi kiegészitd potlékra, tovabba az ezzel Osszefliggésben ténylegesen
megfizetett szocidlis hozzajarulasi adéhoz hasznalhat6 fel. A tAmogatas terhére mas jogcimen
kifizetés nem teljesithetd.

A tamogatas felhasznalasanak hatarideje: 2018. december 31.

Helvi onkormanyzatok tamogatasara vonatkozo szabalyok

A tamogatast a helyi onkorméanyzat részére a Magyar Allamkincstir (a tovébbiakban:
kincstar) targyhonap 15-¢éig folyositja. A tdmogatas mértéke a helyi Onkormanyzati
koltségvetési  szervek  foglalkoztatottjaira  vonatkozo, el6z6 honapra szamfejtett,
targyhonapban kifizetendd havi egészségligyi kiegészitd potlék szocialis hozzajarulasi adoval
novelt bruttd dsszege.

A Kozpontositott Illetmény-szamfejtd Rendszerben (KIRA) atvezetésre keriilt a jogszabalyi
modositas, két 0 jogcim segitségével lehet feladni az egészségligyi kiegészitd potlékot:

""11185-EGESZSEGUGYI KIEGESZIiTO POTLEK - APOLO, SZAKAPOLO",

""11186-EGESZSEGUGYI KIEGESZITO POTLEK - ORVOS" jogcimek.



A program kalkulalja az 6sszeget a jogszabalyban meghatarozott mértéknek megfelelden.

A helyi dnkormanyzat a tdmogatas felhasznalasarol 2018. december 31-ei fordulonappal az
éves koltségvetési beszamoldjaban szamol el.

Az egvhazi és nem allami szocialis fenntartok tamogatasara vonatkozo szabalyok

Az egyhazi ¢és nem allami szocialis fenntarté tamogatasi igényét, potigényét, lemondasat és
elszdmolasat a kincstar altal elkészitett a kincstdr honlapjan kozzétett — az egészségligyi
kiegészitd potlékra jogosultak atlaglétszama adattartalmu  — adatlapokon (2/C, 2/D
mellékelteken®) nytjthatja be a kincstar illetékes igazgatosaga részére.

Az igazgatdsag az egészségiigyi kiegészitdé potlékra jogosultakra vonatkozdan a benyujtott
adatok, és az egészségiligyi kiegészitd potlék szocialis hozzajarulasi adoval novelt 0sszege
alapulvételével az egyhazi és nem allami fenntartonak jard egészségiigyi kiegészitd potlek
kifizetéséhez kapcsolodd 2018. évi tamogatisrél az Atr. szerinti, 2018. évre vonatkozod
tdmogatasrol szolo hatarozat keretében dont.

A tamogatas igénylésére, potigénylésére, lemondasara, folyositdsara, elszamolasara az e
rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az Atr. 1-26. §-at kell alkalmazni. Az Atr.
alkalmazdsa soran az egészségligyi kiegészitd potlék kifizetéséhez kapcsolddd 2018. évi
tdmogatds a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben a szolgaltatdsok miikodéséhez
biztositott timogatasnak mindsiil.

Az egyhazi és nem allami fenntartd a ténylegesen szamfejtett és kifizetett egészségiigyi
kiegészitd potlékrol és szocidlis hozzajarulasi adordl szamol el. Ha a ténylegesen szamfejtett
és kifizetett egészségiigyi kiegészitd potlék meghaladja a tamogatas folyositott Osszegét, a
fenntart6 a kiilonbozet erejéig tobblettamogatasra jogosult. Visszafizetési kotelezettség esetén
nem kell iigyleti kamatot fizetni, ha az elszdmolasra nyitva allo hataridé végéig a
visszafizetési kotelezettseget teljesitik.

Az 1d6 kozben megemelkedett egészségiigyi kiegészitd potlékhoz kapcsolddoan a korabban
mar igényelt 1étszdmra vonatkozdan a Kincstar hivatalbol 0j hatarozatot hoz az egészségiigyi
kiegészitd potlékhoz kapcsolodo tdmogatas éves 0sszegeérol.

1 1 http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/nem-lakossagi-ugyfelek/normativa_igenyles _finanszirozas/505/
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Gyakran ismételt kérdések
1.
Mely intézmény jogosult az egészségiigyi kiegészitd potlék utani tamogatdsra?

Szocialis bentlakast nyujto intézmény esetén:

a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szold miniszteri rendeletben kotelezden eldirt egészségiligyi
végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott intézményvezetd apolod, orvos
munkakort tart fenn;

- az egészségiigyi engedéllyel rendelkezik (szakmakod: 7305), s ezen feladat keretében
foglalkoztatott apoloja, szakapoldja magyar egészségligyi szakdolgozoi kamarai
tagsaggal rendelkezik;

- otthoni szakapolasi engedéllyel rendelkezik, a bentlakast nyujto ellatast igénybevevok
szamara szolgaltat (szakmakod: 7304), s ezen feladat keretében foglalkoztatott
apoldja, szakapoloja magyar egészségiligyi szakdolgozoi kamarai tagsaggal
rendelkezik;

- szakapolasi kdzpont engedéllyel rendelkezik.

Gyermekvédelmi szakellatdst biztositdé intézményben a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szo0ld6 miniszteri rendeletben kotelezéen eldirt egészségiligyi
végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott orvos, apoldé munkakort tart fenn.
(Orvos munkakor a rendelet szerint kizardlag a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatoknal
létrehozhatd munkakor, igy a nem allami fenntartoi kort nem érinti).

Javitéintézetben a javitointézetek rendtartdsarol sz616 miniszteri rendeletben kotelezden eldirt
egeészsegligyl végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztat orvost, apolot.

2.

Mely dolgozdja utin nem jogosult a fenntarto az egészségiigyi kiegészito potlék
tamogatdasra?

Az egészségiigyi kiegészitd potlék tdmogatdsra nem jogosult az utdn a munkavéllald utan a
fenntartd, aki nem felel meg a 1. pontnak, vagy ha meg is felel, de az egészségiigyi kiegészitd
potlék teljes Gsszege nem tényleges bérnovekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szadmara,
illetve a dolgozora nem igényel a fenntartd szocialis 6sszevont agazati potlék tdmogatast.



3.

Hogyan és mikor tudja megigényelni az egészségiigyi kiegészito potlék tamogatdst a
fenntarto a munkavallalo részére?

A Fenntartd6 a tdmogatdst nem a munkavallald részére igényli meg. Az (érintett
munkavallalokat a Kjt.vhr. alapjan megilleti az egészségiigyi potlék. A fenntartdé ennek
kifizetéséhez igényelhet tdmogatast, amennyiben megfelel a 349/2017. Korm. rendeletben
eldirt feltételeknek.

Onkormdnyzati fenntarté esetén:

A tamogatast a helyi onkorméanyzat részére a Magyar Allamkincstdr (a tovébbiakban:
Kincstar) targyhonap 15-¢ig folyositja. A tdmogatds mértéke a helyi Onkormanyzati
koltségvetési  szervek foglalkoztatottjaira  vonatkoz6, el6z6 hoénapra szamfejtett,
targyhonapban kifizetendd havi egészségiigyi kiegészitd potlék szocialis hozzajarulasi addval
novelt bruttd dsszege.

A Kozpontositott Illetmény-szdmfejtd Rendszerben (KIRA) éatvezetésre keriilt a jogszabalyi
modositas, két j jogeim segitségével lehet feladni az egészségligyi kiegészité potlékot, amely
alapjan a tdmogatést targyhonap 15-€ig a kincstar folyositani fogja:

""11185-EGESZSEGUGYI KIEGESZITO POTLEK - APOLO, SZAKAPOLO",

""11186-EGESZSEGUGYI KIEGESZITO POTLEK - ORVOS" jogcimek.

A program kalkulédlja az 6sszeget a jogszabalyban meghatarozott mértéknek megfelelden.

A helyi onkormanyzat a tdmogatas felhasznalasarol 2018. december 31-ei fordulonappal az
éves koltségvetési beszamoldjaban szamol el.

Egvhazi és nem allami fenntarto esetén:

Az egyhazi és nem allami szocialis fenntarté tamogatasi igényét, potigényét, lemondasat és
elszamolésat a kincstar altal elkészitett, a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal
jovahagyott €s a kincstar honlapjan kozzétett — az egészségligyi kiegészitd potlékra jogosultak
atlaglétszama adattartalmt — adatlapokon nyujthatja be az egyhazi és nem allami fenntartasu
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok allami
tamogatasarol szold 489/2013. (XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Atr.) szerint
illetékes igazgatosaga részére. Az Igazgatdsag a 2018. évi tamogatasrol az Atr. szerinti, 2018.
évre vonatkoz6 tdmogatasrol szol6 hatarozat keretében dont.

A potigénylés és lemondas hatarideje egyhazi és nem allami fenntartdsu intézmény esetén az
Atr-ben meghatarozottak szerint adott naptari évben negyedévente egyszer lehetséges, de
legfeljebb a targyév november 10-ig, azonban amennyiben az eltérés mértéke meghaladja a
10%-ot, abban az esetben barmikor benyujthato.



Uj fenntartd setén a tamogatisra vald jogosulttd valast kovetd harminc napon beliil
igényelheti a timogatast.

4,
Milyen idoszakra jar az egészségiigyi kiegészito potlék tamogatdst, és mikor folyositjak?

A tamogatas kizardlag a 2018. januar-2018. november havi foglalkoztatasra tekintettel
kifizetett egészségiigyi kiegészitd potlékra, tovabba az ezzel Osszefliggésben ténylegesen
megfizetett szocidlis hozzajarulasi adohoz hasznalhato fel. A tamogatés terhére mas jogcimen
kifizetés nem teljesithetd.

Folydsitas onkormanyzati fenntartasu intézmény részére:

A tamogatasra val6 jogosultsag esetén az onkormdanyzati fenntartdsu intézmények részére az
egészségligyl kiegészité potlék tamogatas folyositdsa targyhdnap 15-ig torténik, elsd
alkalommal februar honapban a januar havi foglalkoztatas tekintetében.

Eovhazi nem allami fenntartdasu intézmény részere:

Az egészségiigyl kiegészitdé potlék tamogatds folyodsitdsa februar honaptdl kezdddden az
allami tamogatassal, valamint az Osszevont agazati potlék tamogatassal egy idében kertil
folyositasra minden honap 10. napjaig a Kincstar megyei igazgatosaga altal.

5.

Mikor és hogyan kell elszamolni a fenntartonak az egészségiigyi kiegészité potlék
tamogatdssal?

Onkormdnyzati fenntarté esetén:

Az oOnkormanyzati fenntartok részére a kozponti koltségvetés biztositja az egészségligyi
kiegészitd potlékhoz €s az ahhoz kapcsolddo szocialis hozzdjarulasi adohoz a fedezetet.

Az egészségligyi kiegészitd potlék tdmogatas dsszege igénylés nélkiil, automatikusan keriil
folyositasra a helyi dnkorményzat részére.

A folyositashoz és a tdmogatéas utalvanyozasahoz a kincstar a helyi dnkorményzat székhelye
szerinti teriiletileg 1illetékes igazgatosaga — a kincstar kozponti szervén keresztill —
adatszolgaltatast teljesit a Beliigyminisztérium részére. A  folyositandd Osszeg
meghatarozasakor azon dolgoz6é adata keriilhet figyelembe vételre, akik esetében a KIRA
rendszerben a bérelem rogzitésre, és ténylegesen szamfejtésre is kertilt. A tAmogatas utalasat a
kincstar teljesiti a helyi 6nkormanyzat részére targyhonap 15-¢éig.

A helyi 6nkormanyzat a tamogatas felhasznalasarol 2018. december 31-ei fordulonappal az
éves koltségvetési beszamoldjaban szamol el.



Egvhazi nem allami fenntartasu intézmenyre vonatkozoan.

Az egyhazi és nem allami fenntartdé a ténylegesen szamfejtett és kifizetett egészségiligyi
kiegészitd potlékrdl és szocialis hozzdjarulasi adordl szamol el a 2018. évi elszdmolas
keretében. Ha a ténylegesen szamfejtett és kifizetett egészségiigyl kiegészitd potlék
meghaladja a tamogatds folyositott Osszegét, a fenntartd6 a kiilonbozet erejéig
tobblettamogatasra jogosult. Visszafizetési kotelezettség esetén nem kell ligyleti kamatot
fizetni, ha az elszamoldsra nyitva 4all6 hatarido végéig a visszafizetési kotelezettséget
teljesitik.

6.

Mi torténik, ha nem igényli meg nem dllami szocidlis fenntarto az egészségiigyi kiegészito
potlék tamogatast, de év kozben észleli, hogy mégis jogosult a tamogatdsra?

Abban az esetben, ha az egyhéazi és nem allami fenntartast intézmény nem igényelte meg az
egészségligyi kiegészitd potlék tamogatast a Kjt.vhr.-ben meghatarozott feltételeknek
megfelelt dolgozoja részére 2017. november 30-ig, lehetdség van potigénylésre.

A potigénylés és lemondas hatarideje egyhézi és nem allami fenntartasu intézmény részére az
Atr-ben meghatarozottak szerint adott naptari évben negyedévente egyszer lehetséges, de
legfeljebb a targyév november 10-ig, azonban amennyiben az eltérés mértéke meghaladja a
10%-ot, abban az esetben barmikor benyujthato.

7.

Mi torténik, ha a nem dllami szocidlis fenntarto az egészségiigyi kiegészito potlék
tamogatdst megigényli, de év kizben észleli, hogy a munkavillalo utan mégsem jogosult a
tamogatdsra?

Abban az esetben, ha az egyhazi és nem dallami fenntartdsu intézmény megigényelte az
egeészseégligyi kiegészitd potlek tdmogatast, de év kdzben észleli:

- hogy a Kjt. vhr. 15/C. §-dban meghatarozott feltételek szerint a dolgozdja nem
jogosult az egészségiigyi kiegészitd potlékra, vagy

- a korabban potlékre jogosult munkavéllalonak megsziinik a munkaviszonya év
kozben,

az Atr. 1-26. §-at kell alkalmazni (hasonléan, mint a szocidlis agazati Gsszevont potlék

lemondasanal).

A lemondés hatarideje egyhéazi és nem allami fenntartast intézmény részére adott naptari
évben negyedévente egyszer lehetséges, de legfeljebb a targyév november 10-ig.



9.
Részmunkaidos foglalkoztatott is kaphat egészségiigyi kiegészito potlékot?

A Kjt. vhr-ben meghatarozott egészségiigyi kiegészitdé potlék a teljes munkaiddben
foglalkoztatottak részére keriilt megallapitasra, a részmunkaidés foglalkoztatas esetében az
id6aranyossag elvét kell alkalmazni.

10.
Orvos, szakorvos végzettségii intézményvezeto részére jar az egészségiigyi kiegészito potlék?

Az orvos, szakorvos végzettségii intéezmeényvezeto akkor jogosult egészségligyl kiegészitd
potlékra, amennyiben ellatja az intézmény szamara kotelezéen eldirt orvosi munkakort, és a
munkakori leirdsban rogzitésre keriilt a feladatellatas aranya. Ez azt jelenti, hogy amennyiben
az intézményvezetd napi 6 6rdban ellatja az intézményvezetdi feladatokat, 2 o6raban pedig az
intézményi orvosi feladatokat, akkor a napi 2 6ra utan aranyosan jard egészségligyi kiegészito
potlékra jogosult (az adott besorolashoz kapcsolodd kiegészitd potlék negyedére jogosult,
mintha részmunkaidében lenne foglalkoztatva)

11.

A 100 féréhelyes vagy anndl kisebb intézményben dolgozo intézményvezetd apolo jogosult
az egészségiigyi kiegészito potlékra?

A 100 féréhelyes vagy annal kisebb intézményben dolgozé intézményvezet6 apold (2018.
évtol vezetd 4apold a munkakdr elnevezése) munkakorben foglalkoztatott jogosult
egeészsegligyl kiegészitd potlékra. Ebben az esetben bar a fenntarté egyedi dontése, hogy
alkalmaz-e foglalkoztatottat ebben a munkakoérben, azonban amennyiben az intézményvezetd
apold munkakor 1étesitése mellett dont, akkor a személyes gondoskodast nyajtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miitkodéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet 3. szamu mellékletében eldirt képesitési eldirdsokat alkalmazni sziikséges, amely
alapjan egészségiigyi végzettséggel sziikséges az intézményvezetd apolonak rendelkeznie.

12.

Nem tudjuk értelmezni a Kjt.vhr 7. sz. mellékletének A7-A49-ig terjedd fizetési osztdly
osszegeit, mert A és B kategoriaban nem foglalkoztathato sem dapolo, sem szakdpolo.

A Kjtvhr 7. sz. mellékletében minden fizetési kategéridban meghatarozasa keriilt az
egészségligyl kiegészitd potlék mértéke, amelyre a pilot programként — a Szocialis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosdg fenntartdsdban — induld szakapolasi kozponthoz
kapcsolddoan volt sziikség. A szakapolasi kozpont esetében sziikséges lehet, hogy az apoloi
végzettségen feliil is kiterjesztésre keriiljon az egészségiligyi kiegészitd potlek, amely egyeldre
csak a pilot keretében keriilne bevezetésre, és az ottani tapasztalatokat felhasznalva
esetlegesen lehetdség lenne a tovabbi bovitésre.
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13.

Szocidlis intézményben kizdardlag az orvosok és az intézményvezeto dpolok részesiilnek
egészségiigyi potlékban?

Igen, — amennyiben a szocialis intézmény nem rendelkezik egészségligyi engedéllyel —
azonban a 100 f6 alatti intézmények esetében is jogosult az intézményvezetd apold
egészségligyl potlékra, fiiggetleniil attol, hogy 100 f6 alatti az intézmény, erre utal a 11.
kérdésre adott valasz is.

14.

Gyermekvédelmi intézmények esetén az orvosok és az dpolok is jogosultak egészségiigyi
potlékra?

Igen, gyermekvédelmi intézményben az orvosok és az apolok jogosultak az egészségligyi
kiegészitd potlékra. Gyermekvédelmi intézmény esetében nem sziikséges vizsgalni a kamarai
tagsagot.

15.

Azon intézményekre tekintettel, amelyek nem rendelkeznek egészségiigyi engedéllyel, csak a
kotelezd létszam erejéig igényelhetnek tamogatdst? Pl. ha adott intézményben heti 4 oraban
kell orvosnak lenni, ha munkaviszonyban alkalmazzik, akkor éves dtlaglétszamként 0,1 f6
utdn lehet max. egészségiigyi kiegészitd potlék tamogatdst igényelni?

Amennyiben az orvos magasabb munkaidében van foglalkoztatva, akkor is jar neki a
munkaideje szerinti egészségiigyi kiegészitd potlék (napi 8 ords foglalkoztatas esetében az
egészségiigyi kiegészitd potlék 100%-a, ez alatt aranyosan), fiiggetleniil attol, hogy az adott
intézmény szamara mennyit ir eld a rendelet. Fontos azonban, hogy orvos csak akkor kaphat
potlékot, amennyiben kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban van foglalkoztatva,
megbizasi szerz0dés, vallalkozoi szerz6dés esetében nem jogosult az illetményre.

16.

Egészségiigyi kamarai tagsaggal csak az egészségiigyi engedéllyel rendelkezd szocialis
intézményben, valamint szakdpoldsi kozpontban dolgozo dapoloknak, szakdpoloknak kell
rendelkezni, a tobbi intézmény esetén nincs ilyen feltétel?

Gyermekvédelmi intézmény esetében nem sziikséges a kamarai tagsag, illetve egészségiligyi
engedéllyel nem rendelkezd szocidlis intézmény esetén az orvosi, intézményvezetd apoldi
munkakorok esetében sem sziikséges vizsgalni a kamarai tagsagot, azt csak az apolok,
szakapolok vonatkozasaban kell ellendrizni.
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17.

Az 2018 évre vonatkozo igénylés soran nem igényeltem egészségiigyi kiegészitd potlék
tamogatdast minden jogosult foglalkoztatott utian, mert csak november honaptol jelent volna
meg szamukra tényleges oOsszeg az adott kategoriaban. Azonban az egészségiigyi
szakdolgozoi bértabla emelésének elorehozas kovetkeztében mar janudr 1-jétol megjelenik
osszeg a kategoridagikban. Hogyan tudom igényelni a tamogatast, illetve mikor kell
kifizetnem azt a foglalkoztatottak részére?

A potigénylésre vonatkozo6 szabalyokat a 6. valaszban adottnak megfelelden kell alkalmazni,
azonban a tamogatds megallapitasatol fliggetleniil a marcius hoénapban a februdr havi
foglalkoztatassal Osszefiiggésben kifizetendé munkabér Osszegének mar tartalmaznia kell a
februar havi emelt egészségiigyi potlék Osszegét, illetve a januar-februar havi egészségiligyi
kiegészit6 potlék kiilonbozetének Osszegét is, ugyanis a foglalkoztatott jogosultsagat nem a
fenntartd tAmogatasra valo jogosultsaga alapozza meg.
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