


o~

KOLTSEGVETESI TORVENY
2018



Szabalyok helye

- A teleplilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetési feladatainak tamogatasa,
- Egyes szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa

- a tamogatd szolgaltatassal kapcsolatos legfontosabb
finanszirozasi, m(kodési szabalyok.

* Kiegészitd szabalyok

— egyuttes igénybevétel szabalyai (,, Utkozések”)

— a tamogatasok a jogszabalyokban foglalt szakmai
felteteleknek megfelel6en biztositott ellatas esetén vehetdk
igénybe.



Alapok

* A finanszirozas képlete

* Az alaptamogatas 0sszege

* A teljesitmény-tamogatas 6sszege
* A feladategység meghatarozasa

* A személyi segités minimum feladatmutatdja és a szallitashoz
kapcsolddo kisérés 50%-0s aranya

*Ha a kotelez6en teljesitendé feladatmutatd - évi 3000
feladategység, nem egész évben torténd tamogatas esetén
ezek idGaranyos része - nem teljesul, elszamolaskor a targyévi
alaptamogatas aranyos részét vissza kell fizetni.



EgyUttes igénybeveétel

* A teljesitett feladategység meghatarozasa soran nem vehetd figyelembe
tamogato szolgaltatas esetén az adott napon az azzal az ellatottal teljesitett
feladategység, aki ugyanazon a napon a Szoctv. 20/C. § (2) bekezdésének és
a Gyvt. 139. § (3) bekezdésének hatalya ala nem tartozé

is részesul, kivéve:

* az éjjeli menedékhely, hajléktalanok atmeneti szallasa, rehabilitacids
intézmeénye, otthona,

e id6skoruak gondozéhaza, otthona,

» fogyatékos személyek: gondozohaza, otthona, rehabilitacids intézménye,
rehabilitacios célu lakéotthona, apoldé-gondozd célu lakdotthona

e tamogatott lakhatas
is részesul, kivéve:
 otthont nyujto ellatas, utégondozoi ellatas, utégondozas






Szolgaltatasi elemek

* Minden, tamogatd szolgdltatas szempontjabdl fontos szolgaltatasi elem
esetében kidolgozasra kerult:

» Szolgaltatas-specifikus meghatarozas
»" Dokumentdcios elvarasok

" Indikator kezelése

" Adatszolgaltas

= Téritési dij fizetés

» Személyi feltételek, kompetenciak

* A szolgaltatasi elemek biztositasa a szakmai rendelet jelenlegi szovegezése
alapjan nem opcionalis!




Szolga

Tanacsadas
Esetkezelés
Szallitas

Gondozas

Haztartasi, vagy haztartast potlo
segitségnyujtas

Fellgyelet

Készség-fejlesztés

Gyogypedagdgiai segitségnyujtas

tatasi elemek

X\ ® Megillapodas

<\

lgénybevevii
nyilvantartas

S

FM elszamolas

X 8 ©

<\

Téritési dij

S

FelelGs
munkatars

Szolgalat-vezet6

Szolgalat-vezetd

Gondozo
(gk. vezetd)

Gondozé

Gondozd

Gondozo
Terapias munkatars

Terapias munkatars



Tanacsadas

* Az igénybevevd bevonasaval torténg,
* jogait, lehetbségeit figyelembe vevd,

kérdésére reagalo,

élethelyzetének, szikségleteinek megfelel6

vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat,

a megfelel6 informacio atadasa

valamilyen egyszer( vagy specialis felkészultséget igényl6 témaban, amely

valamilyen cselekvésre, magatartasra 0sztondz, vagy nem kivanatos
cselekvés, magatartas elkertlésére iranyul.



Esetkezelés

* Az igénybe vevlé szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyulo,

* megallapodason, illetve egytuttmikodésen alapulo,

* tervszer( segit6 kapcsolat,

e amely soran szamba veszik és mozgadsitjak

* az igénybevevd, igénybevevlik sajat és tamogato kornyezete eréforrasait,
tovabba

* azokat a szolgaltatdasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, Ujabb problémak megel6zésébe,



Szallitas
* Javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybevev6éhoz,
* vagy az igénybevevd eljuttatasa

* a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok,
csaladi kapcsolatok helyszinére,

* ha szukségleteib6l adoddan mindezek

* mas modon nem oldhatdéak meg.



Gondozas

* Az igénybe vevl bevonasaval torténd,

* tervezésen alapulo,

* célzott segités

* mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket

* sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba

* olyan rendszeres vagy hosszabb idejl testi-lelki tamogatasa,

* fejlesztése,

* amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életminfség elérését,

*illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését.



Haztartasi, haztartast potlo segitsegnyujtas

* Az igénybe vev0 segitése

* mindennapi életvitelében,

» személyes kornyezete rendben tartasaban,

* mindennapi lUgyeinek intézésében,

* valamint a személyes szukségleteinek kielégitésére szolgalo

* [ehetOségek és eszk6zok biztositasa,

* ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.



FelGgyelet

* Az igénybevevo lakd- vagy tartozkodasi helyén,
* illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén

* lelki és fizikai biztonsagat szolgalg,

* személyes

* vagy technikai eszkozzel, eszk6zokkel biztositott
* kontroll.



Készsegfejlesztés

* Az igénybevevd tarsadalmi beilleszkedését segité
* magatartasformainak,

e egyéni és tarsas készségeinek

e kialakulasat, fejlesztését

* szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,
 lehetOségek biztositasa azok gyakorlasara.



Gyogypedagogiai segitségnyujtas

* A fogyatékossagbdol adodd akadalyoztatottsag kompenzacidjara
szolgalo,

* a gyogypedagogia korébe tartozo,

* komplex tevékenységrendszer

* az igénybevevd, csaladja és kornyezete

» képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa,
* a funkcidzavarok korrekcidja

* és a rehabilitacio érdekében.



vi feltételek,
munkakorok

Szemeé




Szemelyi feltételek

Intézményvezetd 1f6
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Terapias munkatars 36
Segit6
Intézményvezetd
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5 Terapias munkatars
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Terapias munkatars
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Személyi segité

Gépjarm(ivezetd IZ:) Segitd
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GépjarmUlvezetd
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» Gépjarmivezetd - Segit6

* Feltetel: befejezett 8 altalanos iskola
a szakmai rendelet nem rogziti kilon a jogositvanyt

e Az SzCsM rendelet 2. és 3. szamuU melléklete ellentmond a rendelet 119. §
(5) c) és f) pontjanak
— apolo, gondozd <> szakképesitéshez kotott munkakor
- segité <> nem szakképesitéshez kotott munkakor



Szemelyi segitd

Szemeélyi
segito
|

Terapias

Gondozo ,
munkatars

J

» Feltétel: 3. sz. melléklet szerint (109 db)

J

A szakmai rendelet a vegzettsegeket
celcsoportonkent vagy ellatasi tipusonként.



Szolgalatvezetl - Intézmeényvezeto

* Intézmeényvezetd — 3. sz. melléklet szerint 47 végzettség

Szolgalat-
vezeto

Terapias
munkatars

Intézmeny-
vezetd




Szolgalatvezetd - Intezmeényvezetd

* 119. § (5) A 2018. januar 1-jét6l hatalyos 2. szamu melléklet szerinti Uj
munkakorokbe torténd besorolasat 2017. december 31-éig kell
el6késziteni. Az adott szolgaltatas vonatkozasaban a 3. szamu melléklet
szerinti kovetkez6 munkakoroket kell érteni:

e d) . szocialis és mentalhigiénés munkatars,
konzultans, , 2 kOzosségi
koordinator; terapias segitd

* A 119. § (5) bekezdés d) pontja szerinti esetben az
, kozosségi koordinatora és nappali ellatas vezetGje a
19/A. § (5) bekezdése szerinti képesitéssel terdapias munkatars
munkakorbe sorolhatdé 2018. januar 1-jére visszamend hatallyal a



Szakképzett statusz

* Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasardl szolo
7/2018. (Il. 5.) EMMI rendelettel megéllapitott 3. szamu melléklet
szerinti képesitési elbirasoknak az,

 aki az e rendelet hatalybalépését megel6z6 napon hatalyos 3. szamu
melléklet szerinti képesitéssel rendelkezik, vagy

* annak az emberi er6forrasok minisztere agazataba tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szélé 27/2016.
(IX. 16.) EMMI rendelet 1. § (7) bekezdése alapjan korabbi OKIJ-s
képesitése megfeleltethetd.



* Azt a személyt, aki nem tartozik az (1) bekezdés ala, de a 113. §
alapjan* szakképzettnek tekintendd, és az egyes szocialis targyu
miniszteri rendeletek moddositasarol szélé 7/2018. (Il. 5.) EMMI
rendelet hatalybalépését megel6z6 napon szocialis intézménynél,
szolgaltatonal a 2. szamu melléklet szerinti szakmai létszamnormak
keretében foglalkoztatjak,

*2010. december 31-én szocialis intézménynél, szolgaltatonal a 2010. december 31-én hatalyos 2. szamu melléklet szerinti
szakmai létszamnormak keretében foglalkoztatott személyt jogviszonya fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni, ha a 2010.
december 31-én hatalyos 3. szamu melléklet alapjan szakképzettnek mingsiil.



* Ha a (2) bekezdés szerinti szocialis intézménynél, szolgaltatonal a 2.
szamu melléklet szerinti szakmai |étszamnormaba tartozd
, az Uj jogviszonya tekintetében is szakképzettnek
kell tekinteni azzal, hogy az Uj jogviszony |étrejottétdl szamitott
koteles a 3. szamu mellékletnek a tanulmanyok
megkezdésekor hatalyos elGirasai szerinti képesitést megszerezni.

* E kotelezettség aldl mentesil az a személy, akinek az uj jogviszony
|étrejottekor a rea iranyadod oOregségi
nyugdijkorhatar betoltéséig, és az, akinek Uj jogviszonya
intézményatadas okan bekovetkez6 fenntartovaltozas miatt
keletkezik.



Vezetdi feladatellatas szabalyai

e Kjt. 23. § (1) A magasabb vezet6i, illetve ellatasa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd (a

tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik.

* A magasabb vezet6i, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott - a - latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetbi beosztasbol eredd feladatait.

* A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.



* Kjt. 23. § (2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté
muUkodése szempontjabol meghatarozo jelent6seégli feladatot ellato
vezetd magasabb vezetdnek mindsuil.

* A magasabb vezetbi, valamint vezet6i megbizasok korét, tovabba a
megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

* Kjt. 23. § (3) A magasabb vezet6i, valamint a vezet6i megbizas
jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott id6re szol.



e Kjtvhr. 3. § (1) a) Magasabb vezet6nek mindsil a szocialis intézmény, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmeény je,
valamint az

e Kjtvhr. 3. § (2) Vezet6nek mindsil

e a) az integralt, illetve kozOs igazgatasu intézmény

/)

* b) az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban meghatarozott, a



Valtozas a képzesben

* 39/D. §139 (1) alkalmazott személynek a
foglalkoztatas kezdd id6pontjatdl szamitott négy hénapon belll - az
egyes  szocialis  szolgaltatasokat  végz6k  képzésérdl  és
vizsgakovetelményeirdl szold rendelet szerinti szervnél - be kell
jelentkeznie tamogatd szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatas
kezd6 id6pontjatdl szamitott két éven belll el kell végeznie.

A hatalyos allapotaban tartalmazza a szolgalat-vezetd képzést,
személyi segit6 képzést és a személyszallitd képzést.



Dokumentacio



Dokumentacio

* A gondozasi terv vezetési kotelezettsége 2017. februarjaban megsz(nt.

* Az ajanlasban a korabbi esetvezetési modell jelent6s mértékben kibdvilt
kerult, DE a dokumentacios forma a szolgaltatora van bizva.

* Nem kell mindenkire elvégezni, csak azon ellatottaknal, ahol tervezhet6
gondozasi-segitési folyamat sziikséges.

* Az atdolgozas soran beépitésre keriltek a 2016. évi szakmai
mUhelysorozat tapasztalatai, visszajelzései.



Dokumentacio

e Szallitasi elszamold adatlapbdl tovabbra is elérhet6 mindkét
megengedett nyomtatvany.

* Gondozasi naplobdl készilt egy uj, szolgaltatasi elemekhez igazodd
valtozat (,,x”).

* Mivel a TEVADMIN élesités id6pontja bizonytalan, megmaradt a
feladategység szamolasahoz kapcsolodo 6sszesité nyomtatvany.



TEVADMIN

* 2018: jogkovetkezmény nélkuli teszt Gzemmaddban van a rendszer.
* A rogzitendd adatok eltérnek a szolgaltatasi elemek rendszerétdl.




BEFOGADAS



Néhany apro valtozas

* A kdzponti koltségvetésrdl szold toérvényben biztositott tamogatasra vald
jogosultsag tovabbi feltétele a

e Szt. 58/A. § (2g) Tamogatd szolgaltatas esetén a befogadasra a
kozleményben kozzétett kapacitasok, vagy a (2f) bekezdésben foglaltak
alapjan kerulhet sor.

* Kivéve: az
esetében.

* Szt. 58/A. § (2f) — INDOKOLT ESET



Befogadas

« 58/A. § (2f)
° A
*az
* indokolt esetben

donthet a befogadasanak
szukségességérdl a (2c) és a (2d) bekezdésben foglaltakra
tekintet nélkdl,

[ J
[ J a ,
*a
figyelembevételével.



Befogadas

kiilbnosen a
ellatottairdl valdé gondoskodas,
*3 potlasa, valamint
*3 ellatasanak biztositasa.

* A kérelem benyujtasanak naptari napként meghatarozott hataridejét a
szocial- és nyugdij politikaért felel6s miniszter kozleményben teszi kozzé, és
dontését - az allamhaztartasért felel6s miniszter attdl szamitott 30 napon
belul kozolt allaspontja alapjan - attol szamitott beltul hozza meg.



Befogadas

* A szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter az allamhaztartasért
felel6s miniszter egyetértése nélkil dont, ha

* a befogadast ra vagy
szolgaltatas, ellatotti létszam,
fér6helyszam vagy feladatmutato ra tekintettel kérik,
es

* a fenntartovaltas vagy atadas koltségvetési

* Ebben az esetben a dontést a kozzétett évi két dontési idGpontra
tekintet nélkal kell meghozni.



A jo pap holtig tanul...

Képzési rendszer atalakitasa
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VezetOkepzes

a vezetdi megbizassal rendelkez6
szocialis szolgaltatast nyujté személyek vezet6képzésérdl.

* A rendeletet modositja a

* Vezet6képzés hatalyba lépése:




VezetOképzesre kotelezettség

* Kire vonatkozik?
* intézményvezetd
* 0nallo szervezeti egység vezetdje
* munkamegosztas szempontjabadl elkilonilt szervezeti egység
vezetdje
* vezetd apolo, vezetd pedagogus, bolcsédei, mini bolcsédei
tagintézmény-vezetd

* Kire nem vonatkozik?
* Szervezeti egység vezetése nélkili vezet6-helyettesek
* Nem vezetdi besorolasu csoportvezet6k, munkacsoport-
vezetSk

* Els6 alkalommal vezet6i megbizast kapott személy, aki a
vezetdi feladatokat legfeljebb egy év hatarozott ideig latja el.



VezetOkepzes

* A vezetbképzés szintjei

*a) vezet6képzés
* b) vezet6képzés.
* Az alap, illetve a mester vezet6képzés és képzési

szakaszokbal all.
* Alap vezetGképzés

* Alapozo: 80 ora, amelybdl 30 ora elméleti és 50 ora
gyakorlat

* Megujitdo: 15 ora, amelybdl 5 o6ra elméleti és 10 ora
gyakorlat
* A mester vezet6képzésre a)
* Alapoz6: 120 6ra, amelybdl 50 6ra elméleti és 70 6ra
* Megujito képzés: 25 6ra, amelybdl 10 ora elméleti és 15 ora
gyakorlat



Vezetdkeépzés - tematika

s A\gazat-specifikus ismeretek

e Rendszerek és kornyezetlik
e Jog és alkalmazas
e Etika és érdekképviselet

Szocialis szolgaltatok miikodési kornyezete és gazdalkodasa

e Hatékonysag érvényesilése az intézményi mikodésben
e A finanszirozas specialis kérdései a szocialis 4gazatban

e \/ezetés és szervezés

e Stratégiai vezetés
e Szervezés
e Személyes vezetés

Menedzsment készségek és kompetenciak alkalmazasa

e Szervezeti magatartas

e Kommunikacio a szervezetben

e Konfliktuskezelés a szervezetben

e Szervezetei mentalhigiéné, kiégés megel6zése




Hataridok

* A vezetdi megbizas kezdetétdl szamitott alapozd képzés.

* Az alapozo képzés teljesitésének iddépontjatdl szamitott két éven belll,
majd ezt kovetben megujito képzés.

* Elsé ciklus specialis szabalyai alapoz6 képzéshez:
 Szakvizsgaval rendelkezdk:
e Szakvizsgaval nem rendelkezbk:



tozasai

ovabbképzési rendszer va

* Egy személy vagy vezet6képzésre vagy tovabbképzésre kotelezett.

* A képzési id6szak id6tartama valtozik, a , ezen
belil is az els6 két év kilon figyelmet igényel majd a kotelezb
tovabbképzések tekintetében.

* Minden szakdolgozd képzési ciklusa Ujraindul:

« A 2018. julius 1-jét megel6z6en folyamatban lévé tovabbképzési id6szak
soran szerzett tovabbképzési pontok
beszamitasra kerlilnek az Uj tovabbképzési idészakban.

* A 2018. junius 30-an érvényes mindsitéssel rendelkez6 tovabbképzési
programok 2018. julius 1-jét kovet6en a mindsitésik érvényességi ideje alatt
indithatok.



Képzési kategoriak

Munkakorhoz kotott
tovabbképzés

Kotelezo tovabbképzés

Valaszthato tovabbképzés

Adott munkakorben dolgozdnak

Mindenkinek kotelezd Szabadon valaszthato

kotelezé
ellatotti csoportokhoz egyéni érdekl6dés alapjan,
lényeges kapcsolddo specialis, Oonismeret, egyéni kompetenciak,

alapkompetenciak megszerzése modszerspecifikus ismeretek egyéb specialis ismeretek

megszerzése megszerzése
Pontok minimum 20%-a Pontok minimum 40%-a Pontok maximum 40%-a
Képzési ciklus barmely évében Képzési ciklus 1-2. évében Képzési ciklus barmely évében

teljesithetd. teljesitendé. teljesithetd.

SzGyF szervezi SzGyF / CsBO szervezi Barki szervezheti



Uj képzési formak tovabbképzésben

* elméleti, illetve gyakorlati tartalmu kurzus, egyes szakmai témakoroket
feldolgozo tovabbképzés;

* legalabb 5 éraban
» 4 - 20 tovabbképzési pont szerezhet6

e egyes szakmai témakoroket személyes kontakt ora és  online
foglalkozaskeretében feldolgozo tovabbképzés;

* legalabb 4-4 6ras személyes kontakt 6ra és online foglalkozas
* 4 - 20 tovabbképzési pont szerezhetd



Uj képzési formak tovabbképzésben

» egyes szakmai témakoroket az oktato altal a hallgatora bizott szakmai
feladatok elvégzésével egyidejlileg (terepgyakorlatok keretében)
feldolgozo tovabbképzés.

* legalabb 5 6raban
» 4 - 20 tovabbképzési pont szerezhet6



Tovabbképzési kdtelezettseggel jard
munkakorok (szocialis)

* 1. Szocialis munkatars
* 3. Asszisztens

* 5. Apold

* 7. Szocialis asszisztens
8. Csaladgondozé

9. Csaladsegit6
* 10. Esetfelel6s

* 11.
* 12.
e 13.
* 14.
* 15.
* 16.
*17.
 18.

Esetmenedzser

Falu- és tanyagondnok
Gyermekfelligyel6
Gyermekvédelmi asszisztens
Helyettes szul8i tanacsado
Kisgyermeknevel6
Szaktanacsado
Gyogypedagodgus



Specialis szabalyozas

e Egészségligyi  szakképesitéshez  kotott  munkakorben  dolgozdok
tovabbképzési kotelezettsége
» szakapolo, vezet6 szakapold munkakor: 40%-at + eli. pontok

* Egyidejlleg tobb, képzési kotelezettség ala es6 munkakor ellatasa
* legmagasabb oraszamban ellatott munkakor, ill. munkaltatdi dontés

* Munkakorvaltas tovabbképzési rendszeren belul
* Munkakorhoz kotott képzések teljesitése

* Munkakorvaltas a vezet6képzési rendszer felé
* ld6szakok, képzési kotelezettségek 6sszehangolasa



Specialis szabalyozas

» Képzési kotelezettség aloli mentesités
» oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6
* heti 15 6ranal kevesebb id6tartamban végez személyes gondoskodast

» Képzési id6szakon bellli szlineteltetés, megszakadas, folytatas.

* Ha a szliinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett megszerzi ra
iranyadéan meghatarozott pontokat, ezzel teljesiti tovabbképzési
kotelezettségét, és a szinetelés id6tartama teljes egészébe beszamit a
tovabbképzési id6szakba.

* Ha a sziinetelés ideje alatt a tovabbképzésre kotelezett a ra iranyaddan
meghatdrozott pontoknak csak egy részét szerzi meg, a szlinetelés
id6tartama nem szamit be a tovabbképzési id6szakba, de a megszerzett
pontokat a szlinetelés utan figyelembe kell venni.



Képzési terv

* Az intézmény vezet6je (munkaltatd) éves tovabbképzési tervet koteles
késziteni. A tovabbképzési terv tartalmazza

*a) a targyévben tovabbképzésben részt vev6k varhatd ,
és a feltlintetésével,

* b) a tovabbképzésben részt vevok et,

°C)a megjelolését és felosztasat,

 d) a tovabbképzési

* A munkaltatd koteles az éves tovabbképzési tervben szerepld
munkavallalé szamara a tovabbképzésen valo részvétel idejére
t biztositani, erre az id6re at fizetni, a

* A munkaltatonak a munkaviszony, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
megszlinésekor a mudkodési nyilvantartasba vételr6l szolé igazolast,
valamint a  tovabbképzési  kotelezettség  teljesitését  igazold
dokumentumokat at kell adnia a munkavallalé részére.



Alapadatok

Munkakor vhr. szerint Szervezeti egység Jogviszony kezdete

Szakképesitési statusz

Képzés tanulmanyi

Felmentés o1z <
szerz6dés alapjan?

Szakképzettnek mindsil

VezetSképzés

25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti

. .. Képzés tipusa
képzésre kotelezett? P P

.. " Munkakorho6z
‘ f s . Kotelezé vy ae
Tovabbképzési kotelezettség P . kotott
tovabbképzés , .
tovabbképzés
9/2000. (VIII. 4.) Munkakérh
SzCsM rendelet Képzési Képzési s 0z kotott
. Megszerze . Teljesités . . L .
szerinti « szakmacsop  ciklus . ., . tovabbképz ElGirt Teljesitett EISirt Teljesitett
., ndd pontok hatarideje |, L
képzésre ort kezdete és teljesités
kotelezett? hatarideje

Egyéb informaciok

Varhato tavollét

(munkanapokban) Forras

Helyettesité munkakor

Munkakor betoltés

Szakképesités (munkakorho6z)

Képzés szintje

Munkakor

idépontja betoltésének vége

Nyilvantartasi szam

Teljesités hatarideje

Szabadon
valaszthato
tovabbképzés

ElGirt Teljesitett ~ Osszesen Megjegyzés

Teljesités targyévben varhato?






