2019. évi ,,Innovativ Szocialis Szolgaltato Szervezete Dij” Palyazat

Szakmai egyiittmiikodés keretében a palyazatot az alabbi szervezetek irjak ki
kozosen:

Hilscher Rezs6 Szocialpolitikai Egyesiilet
Magyar Koztisztviselok, K6zalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete
Szocialis Agazatban Dolgozok Szakszervezete
Szocialis Innovacié Alapitvany
Szocialis Szakemberek Szovetsége
Szovetség a Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet

A palyazat célja:
- egy kiemelkedd&en innovativ tevékenységet végzd szervezet elismerése
- felhivni a figyelmet a szocialis dgazatban megvaldsulé sokrét(i szocialis innovaciodra.

A palyazat kiirdi a dijat évente egyszer adjak at a Szocidlis Munka Napja tiszteletére rendezett
Unnepi alkalommal. Az idei Unnepségre 2019. november 11-én a Jozsef Attila MUivelGdési
K6zpontban (1131 Budapest, Jézsef Attila tér 4.) kerul sor.

A palyazok kore:
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szakterileten mikods, vagy ahhoz kapcsolodd
tevékenységet folytato allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek.

A palyazat benyujtasanak maodja:

A piélyazatokat elektronikus formdban, szkennelve, a szervezet vezet6jének alairdsaval varjuk
a szocialisinnovacio@gmail.com e-mail cimre.

Amennyiben a pdlyazattal kapcsolatosan kérdése meriil fel, azt ugyanezen az e-mail cimen
teheti fel.

A palyazatok elbiralasanak folyamata:

A palyazat kiirasa: 2019. augusztus 6.

A palyazat beadasi hatdrideje: 2019. szeptember 30.
A palyazat elbirdldsa két Iépcsében torténik:

1. lépcsd: A szakmai zs(iri tagjai a beérkezettek koziil kivalasztjak az 6t legjobbnak itélt
palyamdvet.

2. lépcss: A kivalasztott pdlyamlivek tulajdonosai egy max. 20 perces prezentacio
keretén belll mutatjak be programjuk részleteit, illetve valaszolhatnak a zs(ri és a
szakmai kozonség altal feltett tisztazé kérdésekre (varhatéan 2019. oktdber elsé
fele).

A dijatado id6pontja: 2019. november 11.

A gyGztes palyam kiléte a két forduld 6sszesitett eredménye alapjan d6l majd el.


mailto:szocialisinnovacio@gmail.com

A zs(iri tagjait a dijat alapitd, egyben a palyazatot kiird szervezetek altal delegdlt tagok alkotjak.
A palydzat végsé gybztese az ,Innovativ Szocidlis Szolgdltatd Szervezete Dij” 2019-es
elismerése mellett lehet&séget kap arra, hogy a Szocidlis Munka Nap lGinnepségén a szakma
résztvevli el6tt bemutassa szervezetét és tovabbi elképzeléseit. A szocialis innovacid és a
szervezet népszerUsitése érdekében a gy6ztesnek lehetGsége lesz a Parbeszéd Szocidlis Munka
Folydiratban is publikalni mikddésének gyakorlatat.

A gybztes szervezet, a SzOvetség a Kivaldsagért Kozhasznu Egyesiilet jovoltabdl, 50%-os
kedvezményben részesliil az ,Elismerés a Kivalésagért” EFQM nemzetkdzi mindsitési modell
palydzati koltségébdl.

A palyazat formai kovetelményei:
- betitipus: Times New Roman
- betliméret: 12
- sorkoz: 1.0
- fajlformatum: pdf
- terjedelem: maximum 15 000 karakter (sz6koz nélkl)

A palyazat tartalma:
A palyazat benyujtasakor kérjik, roviden mutassa be:

1. az Onék altal kimunkalt szocidlis innovacié® el6zményeit, [ényegét, bevezetésének
okat és céljat (Id. lejjebb részletesebben, a 2. pontban)
2. azt a folyamatot, ahogyan az innovaciot elGkészitették, kimunkaltak, kilonos
tekintettel:
a. azel6készités és megvaldsitas soran felmerilé nehézségekre
b. anehézségek lekiizdésének mddjaira
C. az innovacid megvaldsitdsa érdekében generdlt (human és pénziigyi)
erG6forrdsok mértékére és el6teremtésének maédjaira
a megvaldsitasba vont résztvevikre és a bevonas indokaira
minden egyéb, a folyamat szempontjabél Onodk szdmara fontos
informacidra
3. Milyen eredményt varnak/vartak el az innovaciotol?
Mik az innovacidval kapcsolatos legfontosabb tapasztalataik és eredményeik?
5. Azelért eredmények és tapasztalatok alapjan mit valtoztatnanak, illetve terveznek
a jovében az innovaciot illetéen?
6. Kell-e valamit tennilik az innovacié fenntarthatdsaga érdekében? Ha igen, akkor
mik a teenddik?

1 A szocidlis innovacié minden olyan komplex folyamat, amely olyan termék/szolgaltatas, eljaras vagy program
szocidlis célu bevezetését és alkalmazasat foglalja magaban, amely a bevett tdrsadalmi vagy intézményi gyakorlat
megujitasara, megvaltoztatdsara iranyul. A palyazat soran alkalmazott definicidban a kiiré szervezetek olyan
programok bemutatasat is varjak, amelyek ugyan nem teljesen Ujszer(iek (abban az értelemben, hogy az mar
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tekintve.



7. Milyen egyéb, specifikus programelemet emelne ki a szocialis innovacié
gyakorlata kapcsan?

Kérjiik, a szocialis innovacié bemutatasakor mindenképpen térjen ki a kovetkezékre:

a. Mi a pdlyazok altal innovacidnak szamité ujdonsag:
Pl. egy addig is haszndlt beavatkozast megvaltoztattak; a szervezet vezetésében
hajtottak végre hatékonysagnoveld valtoztatast; elértek egy eddig megkozelithetetlen
klienscsoportot; stb.

b. Kikre vonatkoznak az innovacié altali nyerheté elényok: pl. egyének, csalddok,
csoportok, kozosségek, a szélesebb tarsadalom, illetve maga szervezet; stb.

c. Ki az innovacidé otletgazdaja: pl. egy adott problémaval kiizdé kliens; a szocidlis
szervezet egy tagja; a szocialis szervezeten belili csoport; stb.

Budapest, 2019. augusztus 6.
Erdekl6déssel varjuk palyazataikat!

A munkahoz sok sikert kivanunk, lidvozlettel:
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