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Palyazati felhivas Allamt ¥

(azonositészam: REHAB-20-TTF)

A szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott
munkaképességii munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott  munkaképességii  munkavallalok  foglalkoztatasahoz — nyujthaté  koltségvetési
tamogatasokrol szold 327/2012. (X1, 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 26. §-a
alapjan palyazati felhivast tesz kozzé

megvaltozott munkaképességit munkavallalok 2020. évi rehabilitacios célia tartos, vagy tranzit
foglalkoztatasanak taimogatasara.

I. Palyazatra vonatkozé altalinos informaciok

I.1. A palyazati eljaras célkitiizései:
— a megvaltozott munkaképességii személyek rehabilitaciés foglalkoztatasahoz sziikséges
foglalkoztatoi kapacitas biztositasa, és ezaltal a megvaltozott munkaképességii munkavallalok
o foglalkoztatasanak elosegitése,
o egészségl allapotabdl adodd munkaerd-piaci hatranyainak ellentételezése,
o termeld, szolgaltato tevékenységben vald kdzremiikodés biztositasa
= tartos foglalkoztatas keretében, illetve
= anyilt munkaerd-piacra valo visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén;

— olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok) kivalasztasa és tamogatasa,
amelyek megvaltozott munkaképességli személyek tranzit és tartds foglalkoztatasa keretében a
munkavallalok képzettségének és egészségi allapotanak megfeleld munkavégzési feltételeket
biztositva, az érintettek adaptacids készségét fejlesztve a foglalkozasi rehabilitaciot
megvaldsitjak.

A palyazati eljaras alapjan biztositott tAmogatds nem jelenti a tamogatasban részesiild munkaltato
milkddésének, illetve tevékenységeinek teljes korii finanszirozasat, azt a tdmogatas a munkaltatd altal
eloallitott piacképes termékek, illetve az altala nyujtott szolgaltatasok révén szerzett jovedelemmel
egyiittesen biztositja.

L.2. A tamogato, a palyazat lebonyolitéja és a tAmogatis kezeldje

A tamogatast az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nyujtja. A fejezeti
kezelésii eldiranyzat kezeld szerve és a palyazati eljarast lebonyolitd szervezet Budapest Fovaros
Kormanyhivatala (a tovabbiakban: Kormanyhivatal).
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1.3. A pilydzat keretében nyujthaté tamogatis forrasa: Magyarorszag 2020, évi kdzponti
koltségvetésérdl szolé 2019. évi LXXI. térvény 1. melléklete szerinti, az Emberi Erdforrasok
Miniszt¢riumahoz tartozé XX. Fejezet 20. Cim 47. alcim ,Megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasanak timogatasa™ megnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzat.

Az eldiranyzat felhasznalasa soran az allamhaztartds miikodési rendjérdl sz6lé 2011, évi CXCV.
térvényben (a tovabbiakban: Aht.), az allamhéztartasrdl sz616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.), valamint a fejezeti kezelésii eliranyzatok és
kézponti kezelésti eldiranyzatok kezelésérél és felhasznalasarél szolé 58/2015. (XI. 30.) EMMI
rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak szerint kell eljarni.

14. A palyazat keretében nyijthaté tAmogatas formaja: clszamolas alapjan utdfinanszirozéassal
nytjtott, vissza nem téritendd tAmogatés.

L5. A tamogatas célcsoportja: a megvaltozott munkaképességii munkavillalék, a kézvetlen
kedvezményezettek a  megvaltozott munkaképességii munkavallaiokat foglalkoztaté,
rehabilitacios aldkreditacios tandasitvannyal rendelkezé munkaltatok.

Jelen palyazat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki
— a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények médositasardl
sz6l6 2011, évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmiv.) 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja
szerinti megvaltozott munkaképességli személynek, vagy
— az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazasdban a rchabilitacids
hatésag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességii személynek mindsiil,
azaz

a) a 30. § (4)-(5) bekezdése vagy a 32. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacids
ellatasban vagy rokkantsagi ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat alapjan hozott
dontés jogerére emelkedésének napjaig, de legkésébb az Sregségi nyugdijkorhatar
betdltéséig,

b} arokkantsdgi jaradékban részesill, az Gregségi nyugdijkorhatar betoltéséig,

c) a 33. § (1) bekezdése alapjan rehabilitacids ellatasban részesiil, a feliilvizsgalat
alapjan hozott déntés jogerdre emelkedésének napjaig, de legkésdbb a ra irdnyadd
nyugdijkorhatér betdltéséig,

d) rehabilitacios jaradékban részesiil,

e} a 38/C. § szerint a komplex mindsités alol mentesiiléd személy is az Oregségi
nyugdijkorhatar betdltéséig.

— fogyatékossagi tamogatasban, vagy
— vakok szem¢lyi jaradékiban részestil.

L6. A pilyazék kore
Palyazatot nytjthat be minden olyan Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabilyok alapjan
belfsldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6, vagy az Eur6pai Gazdasagi Térség
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezt jogi személyiségi, vagy jogi
személyiség nélkiili szervezet, valamint egyéni vallalkozd, aki a pdlyazati felhivds kizzétételének
napjin__rendelkezik a Korm. rendelet szerinti_ hatidlyos rehabiliticids akkreditdcios
tamisitvinnyal, tovabba
I. nincs a kdzponti kdltségvetés részét képezd alapbdl, fejezeti kezelésii elbiranyzatbdl juttatott
tdmogatds vonatkozasiban lejart hatdridejli visszafizetési kételezettsége, kivéve, ha szdmara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,
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2. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében és az 52. § (1) bekezdésében meghatirozott
feltételeket, azaz
a) megfelel a rendezett munkaiigyi kapesolatok kdvetelményeinek,

b) a koztulajdonban 4116 gazdasigi tirsasagok takarékosabb mlkodésérsl szold torvényben
foglalt kdzzétételi kitelezettségének eleget tett, és

¢) Aatlathatd szervezetnek mindsiil, tovabba

d) nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozdsa —ide nem értve az
onkormanyzati addéhatdsdg korébe tartozd addkat— valamint jarulék, illeték vagy
vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: kdztartozas),

e) a koltségvetés: tAmogatss felhasznédlésa sordn — amennyiben ennek a kézbeszerzésekrél
52010 tdrvény, a 2015, évi CXLIIL tdrvény szerinti feltételei fennallnak,— a kdzbeszerzés
szabalyai szerint jir el,

3. nem all jogerds végzessel elrendelt végelszamolas, felszamolds alatt, ellene jogerts végzéssel
elrendelt csédeljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott
eljaras nincs folyamatban,

4. abirésagi nyilvantartasbol valo torlését az igyészség nem kezdemeényezte,

nincs folyamatban ellene végrehajtasi eljaras,

6. tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti tdmogatashdl jogszabalyszegés, szerzddésszegés okan
kizart szervezetek tulajdonosi, illetve vezetd tisziségviseldi kirébe tartozott,

7. vele szemben nem alnak fenn az Aht.48/B.§ értelmében, a timogatasi jogviszonyban valé
kedvezmeényezettségét kizdrd ckok.

n

L7. A tamogatasi idészak
A tdmogatas — a tartds és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a 2020. januar 1. és 2020. december
31. kozdtti idoszakra allapithatd meg.

L8, Tamogathato tevékenységek kore

A megvialtozott munkaképességli szemelyek munkaviszony keretében torténd, havi atlagban legalabb
napi 4 6ras, de legfeljebb napi 8 oras tartds, vagy tranzit foglalkoztatisa. Az e szabélyhoz igazodo,
munkaidd-keretben térténd foglalkoztatds tamogatasdnak specidlis szabalyait a Korm. rendelet 20. §
(2) és 38. § (2) bekezdésen tartalmazzak.

Tartos foglalkoziards: a Korm. rendelet 1. § 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5.§ (2)
bekezdése szerinti megvéltozott munkaképességli munkavallalé munkakészségének, egészségi
allapotanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatd tevékenység biztositisa mellett,
védett kbriilmények kézott, munkaviszony keretében térténd megorzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatds: az Mmtv., 5. § (2) bekezdése szerinti megvéltozott munkaképességi
munkavallalé kivételével a rehabilitdlhatd munkavallald védett koérillmények kozétt, termeld,
szolgaltaté tevékenység biztositisa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerd-piacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valésul meg, ha a megvaltozott munkaképességii
munkavallald a tranzit foglalkoztatast kivetden legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében
a nyilt munkaer6-piacon végez munkat.

1.9. Nem nyijthaté timogatas annak a palyazonak,
— aki nem felel meg az L.6. pontban a palyazaton torténd részvétel feliételeként meghatarozott
kévetelményeknek (koltségvetési szervek — figyelemmel arra, hogy akkreditécids

Oldal 3/ 14



tantisitvanyra nem jogosultak — nem nyijthatnak be palyazatot),

— aki az eurdpal unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatésokkal kapcsolatos eljarasrol
¢és a regiondlis tAmogatasi térképrol sz6lo 37/2011. (1. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
nehéz helyzetben [évo vallalkozasnak mindsiil;

— akinél a foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, de az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa az Mmtv. 23. § (I) bekezdésében
meghatarozott kitelezd foglalkoztatasi szint alatt valdsul meg;

— aki az Eurdpai Bizottsag tamogatas visszafizetésére kdtelezd hatarozatanak nem tett eleget.

L10, Nem itélhetd meg tAmogatis az altalénos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés ) és
d) pontjdban, (3) bekezdés ¢) é d) pontjdban, (4) bekezdés a) és ¢} pontjdban, valamint (5)
bekezdésében foglalt esetben.

II. A palyazat alapjin elnyerheté timogatasra vonatkozé altaiinos informaciok

II.1. A megvaltozott munkaképességiit munkavallalok foglalkoztatasi koltségeinek tAimogatasaval
kapcsolatos f6bb informaciok

A nyertes palydzatok alapjan a megvaltozott munkaképességil személy foglalkoztatasahoz kapcsolodéd
tamogatéas keretében az alabbi kéltségek tamogathatok:
- a megvaltozott munkaképességii munkavallalé utan fizetendd bérkdltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
- a megvaltozott  munkaképességli  személy foglalkoztatisanak a  megvaltozott
munkaképességgel dsszefiiggd tébbletkdltségei (a tovabbiakban: tébbletkdltség).

Az egy munkavallald utdn elszdmolhatd bérkéltséghez, valamint tObbletkdltséghez nyidjthatd
tdmogatas megallapitisa egyiittesen tdrténik, a ténylegesen felhaszndlt egyéni tdmogatds legalabb
60%-at a megvaltozott munkaképességii munkavallald bérkdltségére sziikséges forditani. Az egyéni
tamogatas bérkoltség, illetve tobbletkoltség szerinti megosztdsaval a nyertes palyazd a zard-
beszamoldjdban szamol el.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utan csak egy munkéltatd veheti igénybe
tamogatast, figpetleniil attol, hogy a foglalkoztatas hany 6raban térténik.

Az egy fore jutd tamogatds €ves keretdsszege valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit €s a
tartos foglalkoztatasra kiilon-kiilon keriil meghatarozasra.

1L.2. A palyazat keretében nyujtott timogatis mértékére vonatkozo eléirasok
A tamogatas tervezett éves keretGsszege a Korm. rendelet 31. § (1) bekezdése alapjan keriil
meghatarozasra.

Az n. ,degresszivitasi szabaly” értelmében a tranzit foglalkoztatisban részt vevd munkavéllald
esetében az egyéni tamogatas éves keretGsszege az egyéni tdmogatas — a Korm. rendelet 33. §-a
szerinti egyéni foglalkoztatasi megillapodas megkdtésekor érvényes — éves keretdsszegének

a} 100%-a a thmogatas idotartaméanak els6 évében,

b) 90%-a a tAmogatas id6tartamanak masodik évében,

c) 80%-a atamogatas idotartamanak masodik évét kvetden.
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A palyazatban a tranzit foglalkoztatasban részesiilé munkavéllalokra palyazott kapacitast tovabb kell
bontani aszerint, hogy a palyazé éves atlagban elérelathatélag hany fére veheti igénybe a 100%-o0s, a
90%-o0s, illetve a 80%-0s tAmogatasi szintet. Figvelemmel arra, hogy a nyeries palydzdkkal a keret- és
tamogatasi szerzGdés (a tovébbiakban: tamogatdsi szerzidés) a palyazatban benyijtott, illetve
elfogadott [étszamstruktira alapjan keriil megkdtésre.

A fenti szabdly alél mentesiil az a kizhasznu jogallasa egyesiilet, alapitvany vagy non-profit gazdasagi
tarsasag, amely

a) az altala végzett, a létesitd okiratdban kdzhasznu tevékenységként megjeldlt tevékenység nem
mindstil gazdasagi-vallalkozési tevékenységnek, tovabba

b) a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kdzhaszni tevékenységként megjeldlt
nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keriil sor.

A tamogatasi szerzodésben rogzitett timogatas dsszege nem ndvelhetd, igy a nyertes palyazo kéltséget
elszamolni csak a megitélt tdmogatasi keretig tud. Ezzel Osszhangban a degresszivitassal érintett
palyazok esetében az év kozben tranzitdlt 80%-os vagy 90%-os tamogatasba vont munkavallalo
helyére felvett 1ij — esetlegesen magasabb tamogatasba vonhaté — munkavallald bérkoltségének
tamogatéasara is csak a szabad forras erejéig szamolhaté el tdmogatés.

A létszam-kapacitasok meghatiarozasanal elengedhetetlen a pontos és realis, a palyazo tényleges
lehetdségein és miikddési feltételrendszerén alapuld, a kiriilményeket részletezéen bemutato,
adatokkal alatamasztott objektiv tervezés,

IL3. A timogatasra vonatkozé egyéb eldirasok

A tamogathatd koltségtipusok — a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés @) és b) pontjaban el&irt feltételt
teljesitd palyazo kivételével — a Korm. rendelet alapjan unids versenyjogi szempontbol az alabbiak:

fTé'mogatzis’- | . .. Timogatasikategoria. - .
o eI (a Szerzddés 107 és-108: czkke alkalmazasaban blzonyos_
| tamogatasi. kategérléknak “belsé placcal
_-dsszeegyeztethetdvé nyzlvamtésﬁrol széio 2014 _]umus 17-i
RUEE S LR -1651/2014/EU blzottsaguendelet szerint)- - L
bérkoliseg tamogatas | a 21. § szerintl az [-I1. fejezetek és a I fejezete 33. cﬂcke szerinti, a
bérkdltség megvaltozott munkaképességii munkavallalék
tamogatds foglalkoztatasdhoz bértamogatas formdjaban nyujtott
tamogatas
tébbletkdltség a 22, § szerinti az I-I1. fejezetek és a IIL fejezete 34. cikke szerinti, a
tamogatas tobbletkéltség megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatds foglalkoztataséval jard tébbletkiltségek

ellentételezéséhez nyiijtott tamogatas

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatd koltségek esetén a pélvazati felhivas alapjan
nyljtott tAmogatas abban az esetben halmozhatd mads, helyi, regionalis, dllamhaztartasi vagy unids
forrasbdl szarmazo 4llami tdmogatdssal, ha az nem vezet az unios jogszabalyokban, {gy elsGsorban a
Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasiban bizonyos tdmogatasi kategéridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetové nyilvanitdsardl szold, 2014. junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendeletben (a
tovabbiakban: dltaldnos csoportmentességi rendelet) meghatirozott legmagasabb tdmogatasi intenzitas
vagy Gsszeg tullépéséhez.

THL L 187.2014.6.26. 1. o.
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A megvaltozott munkaképességli munkavallaloknak nydjtott tdimogatas a Korm. rendelet 19. §-a (2)
bekezdésében meghatarozott médon halmozhatd egyéb tamogatassal.

A tamogatds tamogatasi kategOrianként — azaz bér, illetve tObbletkoltsép-tdmogatasként —,
vallalkozasonként és ¢évente nem haladhatja meg a 10 millidé eurénak megfelelé forintdsszeget. Az
allami tdmogatasra vonatkozé unids szabdlyokban eurdéban meghatarozott 6sszegek forintra torténd
atszamitasanal a tamogatasi dontés napjat megeldz6 honap utolsd napjan érvényes, a Magyar Nemzeti
Bank 4ltal kdzzétett, két tizedes jegy pontossdggal meghatarozott devizaarfolyam alkalmazandé. A
tdmogatasi intenzitds ¢&s az elszdmolhatd koltségek kiszdmitisa soran felhasznalt valamennyi
szamadatot az addk és egyéb illetékek levonasa eldtt kell figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett tdimogatds a tdmogatasi dontés iddpontja szerinti értékre keriil diszkontdldsra a diszkont-
kamatlab alkalmazasaval.

A palyazd tobb éallami tamogatasra is benydjthatja tamogatasi igényét, de tobb nyertes tdmogatés
esetén dontenie kell arrdl, hogy melyik allami tAmogatési forrast veszi igénybe.

A tamogatas nyijtdsdra vonatkozd szabidlyokat a Korm. rendelet 20.-22. §-ai, valamint a jelen
palyazati felhivashoz mellékelt tamogatisi szerzddés-minta tartalmazzak.

A tamogatasi szerzbdés a Korm. rendelet 32. § (2) bekezdésének g) pontjara tekintettel
kévetkezményeket hatiroz meg arra az esetre, ha a munkaltaté a tartés és tranzit foglalkoztatdst
biztosité munkahelyek szamat nem tudja a szerzddésben meghatarozott mértékben feltdlteni.

Ilyen kdvetkezmény, ha a munkéltatd januar-jinius hénapokban, havi atlagban a megitélt 1étszamnal
legalabb 5%-kal, vagy legaldbb 20 fével kevesebb Iétszamot foglalkoztat, és a fel nem hasznalt
létszamrol 2020. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az
elsO félév atlagos havi létszimanak megfelelé mértékii havi 1étszam foglaikoztatdsdhoz jogosult
tamogatasra.

11.3.1. A megvaltozott munkaképességii munkavilialok foglalkoztatiasihoz nynjtott bér-
koltségtimogatis fébb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatdsdhoz nyujtott bértdmogatasnil az e
jogeimen elszdmolhatd kéltségek tamogatasi intenzitasa a Korm. rendelet 21. §-dnak (5), illetve (6)
bekezdéseiben meghatarozott mértéki lehet.

A tamogatds keretében a megvéltozott munkaképességli munkavallalonak a rehabilitacids
foglalkoztatdsa alatti id6szakban felmeriild bérkdltsége szamolhato el.

Nem tdmogathaté a bérkoliség, amennyiben a munkavallalé rehabilitacidés foglalkoztatiasara
munkaerd-kolcsdnzés keretében, vagy — a munkapréba kivételével — a munkaszerzddéstdl eltérd
munkaltaténal keriil sor.

A munkaltaténak a palyazat benyijtasa soran figyelemmel kell lennie arra, hogy amennyiben
bérkoitség-tamogatasban részesiil, az dltalinos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3)
bekezdésében foglaltak az iranyadok, miszerint 4j munkavillalé alkalmazasanak az érintett
munkaltatonal a foglalkoztatottak szaimanak netté novekedését kell eredményeznie a felvételt
megelézd tizenkét honap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szdmanak nefté ndvekedése
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szempontjabol figvelmen kiviil kell hagyni azon allishelyek megiiresedését, amely dnkéntes kilépés, a
munkaképesség megvaltozasa, Oregségi nyugdijazas, ©nkéntes munkaidd-csékkentés vagy
kételességszegés miatti jogszeril elbocsatas miatt torténik, Ez a szabaly nem alkalmazhat6 az éllashely
leépités kovetkeztében tortént megiiresedése esetén.

A megvaltozott —munkaképességlt munkavallalé az alkalmazandé jogszabalyoknak, a
munkaszerzbdésnek vagy a szervezetre nézve kételezd kollektiv szerzédésnek megfeleld minimalis
iddtartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

IL3.2. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglatkoztatisaval jard tobbletkoltség-
tamogatas fobb szabalyai

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsdaval jard  tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyljtott tdmogatds intenzitdsa legfeljebb az e jogeimen elszdmolhatd kdltségek
100%-a lehet.

Adott megvaltozott munkaképességli munkavallald esetében tobbletkdltség csak akkor vehetd
figyelembe, akkor szamolhaté el, ha a munkavallaléra tekintettel a bérkdltség tdmogatasanak feltételei
fennallnak/teljesiilnek.

A tObbletkGltség-tamogatas keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasidnak koltsége,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé segitésével foglalkozo rehabilitacids tandcsadd,
rehabiliticios mentor és segitd személy foglalkoztatisahoz kapesolddd kdltségnek kizardlag a
segités ideje alatt, a segitdi tevékenység vegzésének iddtartamara esd része, valamint ezen
segitd személy képzési koltsége,

¢) amegvaltozott munkaképességli munkavallald altali haszndlatra alkalmassé tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének kélisége,
cb) az dtalakitott vagy segitség nydjtisara alkalmas technologiai felszerelések kdltsépe, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megviltozott munkaképességli munkavallald munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére térténd szallitisahoz kdzvetleniil kapesolédo kéltség,

e} a megvaltozott munkaképességli munkavallalé altal rehabilitdcidora forditott ordk bérkdltsége,

f) a wvédett foglalkoztatast biztositd munkaltatd esetén kozvetlenil a megviliozott
munkaképességit munkavallalék foglalkoztatasabdl eredden

fa) a termelGegység Iétrehozasanak, Uzembe helyezésének vagy korszeriisitésének
kéltsége,
fb) az adminisztracios és szallitasi kiltségek.

A c) pont szerinti kdltségek esetében a tdmogatas terhére azok a koltségek szamolhatdk el, amelyek
azokon a koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a munkaltaté nem
megvaltozott munkaképességili munkavallalét foglalkoztatna.

IL4. A tamogatas felhasznilasa és folyositasa

Az egyéni tdmogatas felhasznalasanak és folydsitdsanak részletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§-ai, az Aht., az Avr. és az EMMI rendelet, valamint az e felhivias melléklete szerinti tdmogatési
szerzOdés tartalmazzék,
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A keret- és tAmogatdsi szerzddés megkotését kovetd elsd alkalommal a megitélt tamogatas 1/12-ed
része elblegként keriil folydsitdsra. Ezt kovetden az eld6zd honapra benyidjtott — a Kincstard
Igazgatosagok altal feliilvizsgalt — munkaltatdi elszamolasban szerepld Ssszeg keriil folyositasra az
elszamolas benyijtasat kovetd hénap 8. napidig. Az elszamolds benyijtasdnak hatirideje az
elszémolassal érintett honapot kdvetd honap 20. napja. A folydsitott eldleg dsszege az utoisd havi
tamogatasigénylés jovahagyott Gsszegébol kertil levonasra.

III. A palyizatra vonatkozo eldirasok

HIL1. A palyazat tartalmara vonatkozo eldirasok

A palyazatot az eldirt tartalommal, kizardlag elektronikus tton, az an. ,Igénykezelé Rendszer” (a
tovabbiakban: IKR) palyazatkezeld rendszeren keresztiil lehet benyijtani, az aldbbiakban felsorolt,
csatolando mellékietekkel egyiittesen:

a) a palydzo hatdlyos alapitod/Iétesitd okiratinak (tarsasagi szerzbdés, alapitd okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palydzé ,,az eredetivel mindenben megegyezb és a kiallitds napja
ota nem viltozott” jelzessel, az aldirasi cimpéldanynak megfelelden alairassal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel lit el,

b) gazdasagi tarsasig esetén a benydjtast megelézo 30 napnal nem régebbi cégkivonat méasolata,
vagy az ingyenes céginformaciobol (www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton cégszerlien alairt nyilatkozat arrdl, hogy az abban foglalt adatok a val6sagnak
megfelelnek és hatalyosak,

c) egyéni vallalkozd palyazé esetén az egyéni véllalkozoro! és az egyéni cégrdl szolo 2009, évi
CXV. térvény 7. § (3) bekezdésében meghatarozott 30 napndal nem régebbi igazolas masolata
vagy egyéni vallalkozdi igazolvanyanak mésolata, tovabba

d) a péalyazd képviseletére/alairisra jogosult személy/ek kozjegyzd Aaltal hitelesitett alairasi
cimpéldanyanak masolata,

e) palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nem all cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertdriési,
vagy miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljards alatt, illetve a birdsdgi nyilvantartasboél
vald t0rlését az ligy€szség nem kezdeményezte, tovabba vallalja, ha ellene ilyen eljaras indul,

azt a Kormanyhivatal felé haladéktalanul bejelenti,

f) az allami ado- és vamhatosag 30 napnal nem régebbi igazolasanak mésolata arra vonatkozoan,
hogy a palyazoénak az allami add- és vamhatosagnal lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai
Uni¢ tradicionalis forrdsai cimen tartozdsa nincs, vagy igazolds hidnyaban nyilatkozat arrol,
hogy a palyazd a kdztartozasmentes addzoi adatbazisban szerepel,

g) apalyazod nyilatkozata arol, hogy

a. nincs a telephely szerint illetékes Snkormanyzati addhatésagnal nyilvantartott lejart
koztartozdasa,

b. hozzdjarul ahhoz, hogy az édllami add- és vamhatosdg, illetve a telephely szerinti
illetékes Onkormanyzati adohatésag a nala nyilvantartott, a palyazot terheld
kéztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Kormanyhivatal részére,

c. teljesiti az Ant. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatirozott
feltételeket,

h) a palydzo nyilatkozata arrdl, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korében nem
szerepel olyan személy, aki a kordbbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogatasbél
jogszabélyszegés, szerzbdésszegés okan kizart tdmogatott munkaitatdé tulajdonosi, illetve
vezetd tisztségviseldi korébe tartozott,
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iy a palydzé nyilatkozata arrdl, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
foglalkoztatisdt olyan rehabiliticios foglalkoztatds keretében biztositja, amelyet a [étesitd
okiratdban régzitetick, és amely a hatdsagi vagy birdsagi nyilvintartasba vett tevékenységének
kifejtéséhez kapcsoladik,

jy aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjdban meghatérozott feltételt teljesitd palyazo
kivételével a palydzd nyilatkozata a Korm. rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak vald
megfelelésrol,

k) a péalyazd nyilatkozata, hogy a palydzatiban megadott informaciok, adatok, nyilatkozatok a
valdsagnak megfelelnek, a palyadzathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben
megegyeznek,

1) a palyazd nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt a kézponti koltségvetésbol juttatott egyéb
tamogatasban, a tamogatasi szerzédésben vallalt kitelezettségeit teljesitette és nem kdvetett el
sulyos szerzOdésszegést (amennyiben nem részesiilt az allamhéaztartds alrendszereibdl juttatott
egyéb tAmogatasban, akkor arrdl kell nyilatkoznia),

m) a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatban foglalt adatokban bekdvetkezd véltozasokrol —
kiilonds tekintettel az érintettségre/Osszeférhetetlenségre vonatkozdan — a Korményhivatalt 8
napon beliil értesiti,

n) a palydzd nyilatkozata arrdl, hogy a kdzpénzekbd! nydjtott timogatasok atlathatdsagarosl szolo
2007. évi CLXXXL. tv. 6. §-a szerinti kizard okok vele szemben nem allnak fenn,

0} a palyazd hozzajaruld nyilatkozata, hogy a tamogatas megitélésérdl szold dontés esetén a
neve, cime, a tAmogatas targya, a tdmogatas Osszege nyilvanosségra hozhatd, az interneten
megjelentethetd.

H1.2. Pénziigyi biztositék

A tamogatasban részesiild palyazénak (a tovabbiakban: tAmogatott) a tAmogatas teljes idétartamara (a
zard beszamold benytjtasi hataridejének idSpontjaig) valamennyi bankszdmldja vonatkoziséban
beszedési meghizas benyijtdsara torténd felhatalmazdi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. A
tdmogatott barmelyik bankszamlaja megsziintetésérdl vagy 1j bankszdmla megnyitasarol a
Korményhivatalt 8 napon beliil irasban kételes tajékoztatni. A biztositék nyujtasaval kapcsolatban
felmeriilé k&ltségek és a tdjékoztatasi kitelezettség hataridoben torténd teljesitésének elmulasztasabdl
adédo kévetkezmények a tAmogatottat terhelik.

HL3. Jogosulatlanul igénybevett timogatasok visszakiévetelése

A Korméanyhivatal a tdmogatasi szerz6désbol eredd visszakdvetelést elsédlegesen visszafizetésre
felsz6lito hatdsagi végzéssel, a visszafizetés elmaradasa esetén a pénzforgalmi szolgaltatas nydjtasarol
szOld 2009. évi LXXXV. térvényben szabalyozott hatésigi Atutaldsi megbizas kiallitdsival, ennek
sikertelensége esetén végrehajtassal érvényesiti.

IV. Pilyazat benyfjtdsa és biralata

IV.1. A palyazat benydjtisanak helye és médja

A palyazati dokumentacid letélthetd a Kormanyhivatal honlapjarél
(http://www kormanyhivatalLhwhu/budapest), valamint a Szocidlis Agazati Portal honlapjarsl
(http:/fszocialisportal.hu/web/guest/akiualis/).

Az elektronikus péalydzatkezeld rendszer a https:/ikr.nrszh.hw/ike/ linken érhetd el. A palyazo
kizardlagos felelossége, hogy az elektronikus palyazati eljarasban vald részvételhez megfeleld
informatikai-miiszaki hittérrel rendelkezzen,
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A péalyazatot kizardlag elektronikus dton lehet benvijtani az IKR-en keresztiil, amelynek palyédzati
funkcidja legkésébb 2019. szeptember 30-t6] érhet el. A palyazéd az IKR-be vald belépése utdn az ott
megadott feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik jogosulita a palyazat benyhijtaséra.

Az internetes palyazati {irlapot a palydzati kiirdsban kézilteknek megfeleléen hianytalanul, azaz
minden kérdésre valaszt adva kell kitélteni, és a meliékleteket pdf formatumban elektronikus viton
kell becsatolni.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a palydzat mellékletét képezi az I-es és 2-es szamii Nyilatkozat
nyomtatviny, melyet minden kérdésre vialaszolva, pdf. formatumban elektronikus iton
sziikséges a pidlyazat mellékleteként becsatolni.

A Korményhivatal jogosult az IKR-be feltltstt adatok, informéeiok és dokumentumok hitelességét a
palyézati eljards idotartama alatt barmikor ellendrizni (helyszini vagy egyéb vizsgalat formajaban),
egyes iratokat vagy akdr a teljes palyazathoz csatolandé dokumentaciét irasban is bekérni.
FIGYELEM! Benyujtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely az IKR-ben a palyazé dltal (a
»Veéglegesités” ikonra torténdé Kattintassal) a megadott hatariddig véglegesitésre keriilt, és az
infermatikai rendszerben a palydzat dliapota ,Beadott”-ra valtozott,

A pilydzat IKR-ben torténé dsszeallitasa, illetve benytjtisa soran addédé esetleges technikai
problémak megoldisa érdekében informacié kizarélag elektronikus levélben, a
palvazat@rehab.bfkh.cov.hu cimen kérheté, sziikség esetén a hibalizenetet bemutatd
képernydkép(ek) csatolasaval.

Telefonos tajékoztatds a pélydzati azonositd szam ismeretében kérhetd, a 06-1-896-7031
telefonszamon, azonban a pdlyazati eljaras eredményérdl, a 2020. évre varhaté timogatasi
Osszegekrdl, a tamogatis felhasznilisanak és elszamoldsinak részletes szabilyair6l a
Kormanyhivatal telefonon nem ad tajékoztatast.

IV.2. A pilyizat benydjtisanak hatirideje

A palyazatokat a palyazati felhivas IKR feliileten torténd — a benyqjtasi hataridét legalabb 30 nappal
megel6zd — elérhetdségétdl kezddédben folyamatosan, de legkésébb 2019. oktéber 30-an 24:00-ia
lehet benvujtani.

A benyijtisi hataridé utidn benydjtott palyazatok érvénytelenek, ezért érdemi vizsgdlat néliiil
elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat birdlata

IV.3.1. A palyazatok érvényességének ellendrzése
A benyujtott péalyazatokat a Kormanyhivatal formailag ellenérzi, amely ellenérzés kritériumai az
alabbiak:

a) a palyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara vald jogosultsaga,

b) apalyazat kitoltottsége, kbtelezd mellékietek megléte.

1V.3.2. A hiinypétlis méedja
Amennyiben a palyazat formai ellendrzése a IV.3.1. b} alpontja tekintetében hidnyossagot allapit meg,
a Korméanyhivatal a palyazét egy alkalommal a Korm. rendeletben meghatdrozott 5 munkanapos
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hataridovel hiinypdtlasra hivja fel. A hidnypdtlasra t6rténd felszolitds elektronikus tton,
rendszeriizenetek formajaban térténik meg, amelyrdl a palyazo elektronikus levélben értesitést kap a
palyéazati drlapon megjeldlt értesitési e-mail cimre.

A hiinyossigok Kkijavitdsara, pétlasara a pdlydzénak csak egy alkalommal, a megadott
hataridén beliil van lehetdsége, amelyet kivetden a palyazatot ismételten véglegesiteni kell az
IKR-ben, a ,,Véglegesités” ikonnal, mert a hianypétlas csak ekkor tekinthetd teljesitettnek.

Amennyiben a palyazé a hidnypotlasi felhivasban foglaltaknak hataridében nem tesz eleget, vagy azt
nem véglegesiti, a palyazat érvénytelennek mindsiil és nem keriil elbiralasra. A hatariddk tekintetében
utdlagos teljesitésre, vagy méltanyossagi kérelem benytjtasara nincs lehetdség.

IV.3.3. A palyizatok elbiralasa

A Kormanyhivatal a palyazatokat tartalmi szempontbdl értékeli, majd a beny(jtasi hataridét kovetden
javaslattételre eldkésziti, és megkiildi a Korm. rendelet 27. § (1)-(2) bekezdései szerinti palyazati
birdlé bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsdg) részére. A bizottsdg a ddntéseit a tartalmi értékelésre
figyelemmel, az 8sszes tag részvételével, ellenszavazat nélkil hozza meg.

A bizottsagi ilésrol készitett jegyzOkanyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a bizotisagi
javaslat meghozatalanak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot és annak indokolasat.
A jegyzdkdnyv a palyézati eljards lezarasat kovetden nyilvanos, abba barki betekinthet,

A miniszier részére a bizottsag tesz indoklassal ellatott javaslatot a nyertes palyazokra.

IV.3.4. A palyizat értékelésének szempontrendszere
A bizottsdg a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:

- a foglalkozési rehabilitacid jogszabalyokban meghatirozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellendrzési jegyzOkdnyvekben (Korményhivatal, Magyar
Allamkincstar), valamint a korabbi timogatési szerzédésekben foglaltak teljesitésén alapuld
értékelese,

- a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilitdacié céljanak megvaldsulasdt szolgald
feliételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitaicid megvalosuldsdhoz rendelkezésre allé munkahelyek és
munkafeladatok,

- a munkéltaté egyéb Dbevételeibdl a rehabiliticids foglalkoztatds fejlesztésébe és
miikodtetésébe térténd visszaforgatas mérteke,

- az eldallitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenysédgek piacképessége, a
munkdltatonak a piacok felkutatisara iranyulé tevékenysége,

- amunkaltatd tevékenység-profilja mennyire szolgélja a foglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltatd kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi
rehabilitaciéban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

- a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonds tekintettel a teriileti
foglalkoztatisi igényekre és az 4llaskeresd megvaltozott munkaképességii személyek
dsszetételére és nagysagrendjére,

- apalydzonak a foglalkozasi rehabilitacio teriiletén elért eredményei vagy referencidi,

- a péalyazonak a foglalkozasi rehabiliticioval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele,
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Fentieken tul az értékelésnél elényt élvezhet az a palyazo, aki a 2019. évi palydzataban/tamogatasi
szerzOdésében vallalt,
a) tamogatotti létszdmot 2019. év I-IX. hénapjaiban havi atlaghan 98 %-os mértékben
kimeritette,
b} a 2018. évi varhato teljesitéshez képest a tranzitdlasra keriils, a nyilt munkaerd-piacra 2018-
ban sikeresen kihelyezett munkavallalok aranyat legaldbb 10%-kal névelte, vagy
c) a napi munkaidéhdz képest, havi atlaghan legaldbb napi 6 oOrdban foglalkoztatta a tranzit
foglalkoztatasban részt vevs megvaltozott munkaképességli munkavallalokat,
d) a ténylegesen felhaszndlt tamogatdsbol a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
bérkdlitségére a I1.1. pontban meghatarozott mértéken feliili Gsszeget forditott.

Amennyiben a palydzé az IKR-ben erre kijeldht feliileten a fenti a)-d) pontokra vonatkozdan nem
nyilatkozik, aldor a Kormanyhivatal Gigy tekinti, hogy a palyazonak ezirany( vallaldsa nem teljesiilt. E
tényt a birdld bizottsag a kovetkezd évek palyazatainak elbiralasandl is figyelembe veheti.

Amennyiben a tdmogatdsra javasolt palydzatokra nem all rendelkezésre elegendd pénziigyi forrds,
abban az esetben, ha két vagy t6bb péalydzd azonos pontszdmot kap az értékelésnél, a bizottsag a
tAmogatasra iranyuld rangsort a legkorabban teljes kériien benyqjtott — hidnypétias nélkiil értékelhetd
— palyazatot elébbre sorolva allapitja meg.

A pdlyazatok birdlata a pdalyazatban megadott informicidk ¢&s adatok, valamint a megtett
nyilatkozatok, az ellen6rzési tapasztalatok, €s a nyilvanosan elérhetd kozérdeki adatok alapjan
torténik. Amennyiben a palyazo téves (nem megfeleld) informaciot vagy adatot szolgaltatott, illetve
téves/hibas nyilatkozatot tett, azt a palyazati dontést kdvetden modositani és emiatt a [V.3.7. szerinti
kifogast benyjtani nem lehet,

1V.3.5. A pdlyazatrél valo dontés

A miniszier a bizoftsag javaslatanak beérkezését kdvetden, a Korm. rendeletben meghatirozott
hataridén beliil dint a nyertes palydzokrol, és déntésérdl tajékoztatja a Kormdnyhivatalt, amely a
Korm. rendelet 27. § (7) bekezdésében meghatarozott tartalommal, elekironikus tdton értesiti a
palyazokat.

IV.3.6. A pidlyazat elutasitdsra keriil:

a) amennyiben a paly&zo

- a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd
adatot szolgaitatott, lényeges koriilményt hallgatott el, vagy hamis, megtévesztd
nyilatkozatot tett, jogszabalyban eldirt, a tamogatéi okirat kiaddsanak vagy a tdmogatdsi
szerzodes megkotésének feltételeként meghatirozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a
dokumentumokat nem nyijtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

- nem felel meg a 1.6. pontban meghatarozott feltételeknek,

b} az L.9. pontban foglalt kizaré okok fennallasa esetén,

c) amennyiben a palydzd altal benydjtott dokumentumokb6]l nem Aallapithaté meg, hogy a
megvaltozott munkaképességli személyek tartds vagy tranzit foglalkoztatisa a Korm.
rendeletben foglalt feltételeknek megfelelden biztositott,

d) arendelkezésre all6 palyazati forras kimeriilése esetén.
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1V.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D. §-a alapjan a palyazati eljardssal és dontéssel szemben a palyazo kifogast nytjthat be,
amennyiben éllaspontja szerint az jogszabélysértd, vagy a palyazati kifrasba litkdzik. A kifogast az
elektronikus modon kozdlt palydzati  dontést kovetd 5 munkanapon beliil irdsban a
Kormanyhivatalhoz, a miniszternek cimezve lehet benyujtani. A miniszter a kifogast az Avr. 102/D. §-
&ban foglaltak szerint érdemben elbirdlja. A palyazati dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye
nincs, a hatilyos jogszabalyi rendelkezésck méltdnyossdgi kérelmek befogadasara, illetve
méltanyossag gyakorlasira nem adnak lehetdséget.

V. Szerzddéskiités

A Kormanyhivatal a nyertes palyadzokkal a Korm. rendelet 29.--32. §-ai alapjan keret- és tamogatdsi
szerzbdést kot, amelyben vallalja, hogy a tAmogatési szerzddésben meghatarozott szami munkavallalo
rehabilitacids foglalkoztatdsahoz a tAmogatast — a koltségvetési forrasok fiiggvényében — biztositja.

A tamogatéasrél szold miniszteri dontés a tdmogatottnak adhatd tdmogatds keretdsszegét hatdrozza
meg, a tAmogatdsi szerzb6dés megkttését kdvetden egyéb, a tamogatasi szerzOdés modositasaval
kapcsolatos dontést a Kormanyhivatal jogosult meghozni. A tdmogatott kételes a timogatassal
kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat az utolsd tAmogatas kifizetésének napjatél szamitott tiz
évig megbrizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatasi szerzodések megkotésére, modositasara, a tamogatasok
nyujtasara, folyOsitasara, ellendrzésére, visszakovetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete, a kdzbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény, az Ant., az Avr., a Korm. rendelet., az
EMMI rendelet, az altalanos kdzigazgatasi rendtartdsrdl szold 2016. évi CL. tdrvény, valamint a
koltségvetési tamogatasokra vonatkozd egyéh szabalyok az irdnyadoéak.

Amennyiben a tdmogatasi szerzodések megkotését kovetden a rehabilitacios foglalkoztatasra a
kozponti kéltségvetés tobbletforrast biztosit, a tdbbletforrasbdl adddd szerzédés-maddositasokra kitldn
palyazati eljaras nelkil, a 2020, évre vonatkozd tamogatasi szerzodések megkotésének alapjat adé
déntésnek megfelelden keriil sor. Ebben az esetben 1jabb eldlegfizetésre is sor keriilhet.

V.1. A tadmogatasi szerzidés
A tamogatasi szerzodés mintdjat a palyazati felhivas melléklete tartalimazza.

V.2. A timogatisi szerzodésben foglalt kitelezettségek teljesitésének ellendrzése

A tamogatasban részesiilé munkéltatét a Kormanyhivatal a Korm. rendelet 16. §-dban foglaltak
alapjan ellendrzi, a tdmogatds pénziigyi ellentrzését - a Korméanyhivatallal kotétt megallapodas
szerint - a Magyar Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatott munkdaltaté a tdmogatast vagy annak egy részét nem a Korm. rendeletben vagy
tdmogatasi szerzddésben meghatarozottak szerint hasznalta fel, a jogellenesen felhasznalt tdmogatast

vissza kell fizetnie. A tAmogatas visszakOvetelésére és {igyleti kamat kdvetelésére a Kormanyhivatal
jogosult.
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A tamogatott munkaltatéonak a teljes tamogatdsi idoszak (ideértve a tdmogatasi évet kévetd
elszamoldsi €s iratmegdrzési idoszakot) alatt vallalnia kell az egyiittmiikddést a Kormanyhivatallal és
a Magyar Allamkincstérral.

VI. Egyéb informaciok
A Korméanyhivatal a tdmogatott szervezetek nevét, a tdmogatas céljat és Osszegét internetes honlapjan
kézzéteszi (hitp://www . kormanyhivatal.hu/hu/budapest).

A palyazat kézzetételének helye:
- aKorméanyhivatal honlapja (http://www.kormanvhivatal.hu/hu/budapest)
- a Szocialis Agazati Portal honlapja (http:/szocialisportal hu/web/guest/aktualis/)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Mellgklet:
- Csatoland6 nyilatkozatok
- Keret- és tAmogatasi szerz0dés mintaja
- Felhasznaldi kézikdnyv

A palyazattal kapesolatban tovabbi informacid kérheté:
Budapest Févaros Kormanyhivatala, Rehabilitacios Féosztaly
e-mail: palyazat@rehab.bikh.gov.hu
munkaiddben, a 06-1-896-7031 telefonszimon
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