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MODSZERTANI TAJEKOZTATO
téritési dij szabalyok modosulasarol

2020. januar 1-t8l mddosultak a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis ellatdsok
téritési dijardl szolé 29/1993. (I 17.) Korm. rendeletben (a tovdbbiakban: Tr.) a
bentlakasos intézmények téritési dijara vonatkozo rendelkezések.

2019. december 31-ig a Tr. 3. § (1) szerint az intézményi és személyi téritési dijat
bentlakasos intézményi ellatds esetén ellatasi napra és hénapra kellett meghatarozni,
ennek pontos lefrasat pedig a (2) bekezdés tartalmazta akként, hogy mind az
intézményi, mind a személyi téritési dij esetében a napi téritési dij a havi téritési dij
harmincad része volt a hénapok naptari napjainak szamanak fliggetleniil.

2020. januar 1-jét6l a Tr. 3. § (1) bekezdés f} pontja szerint az intézményi téritési dijat
és a személyi téritési dijat bentlakdsos intézményi ellatds esetén csak ellatasi
napra kell meghatirozni. A Tr. 3. {2) bekezdés ennek értelmében hatalyat veszti.

Bentlakasos intézményi ellatasnak mindsiil A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrdl sz616 1993. évi II1. tirvény (a tovabbiakban: S5zt.) 57. § (2) bekezdés szerint:
A személyes gondoskodds keretébe tartozd szakosilott elldtds

a) az dpoldst, gondozdst nyiijtd intézmény,

b} a rehabilitdcids intézmény,

¢) a lakéotthon [a tovdbbiskban a)-c) pont egyiitt: tartés bentlakdsos intézmény],

d) az dtmeneti elhelyezést nyiijté intézmény [a tovdbbiakban a)—d) pont egyiitt: bentlakdsos
intézményl.

Az j téritési dij vetitési alap fogalomrendszere miatt modosul a Tr. 16. §-a, amely a
tavollét esetén szabélyozza a dijszamitast. A szévegb0l torlésre keriil az "adott hénap
naptari napjainak szamatdl fiiggetleniil” és a 30 nap szdvegrész. [gy ebben az esetben
is a honapok tényleges napjaival kell szamolni.

2020. januar 1-jét8] ezen szakasz hatalyos szovege a kovetkez6:

~Ha az elldtott a bentlakdsos intézményi elldtdst a hénap nem mindegyik napjin veszi
igénybe, a tivolléti napok szimdl meg kell szorozni a 28. §-ban foglaltak szerint szdmitott
csokkentett Osszegii napi személyi téritési dijjal, a felenléti napok szdmdt pedig meg kell
szorozni a teljes Osszegil napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott hénapra
fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szdmidt 1igy kell meghatirozni, hogy az adott hénap
napjainak szamdbol le kell vonni a tdvolléti napok szdamat, valamint azoknak a napoknak a
szdmiit, amelyeken az intézményi jogviszony nem dallt fenn.”

Az Szt. téritési dij szabdlyai nem valtoztak, tehat ezen torvényi szintd szabalyokat
tovabbra is be kell tartani.




Felhivjuk a figyelmet kiiléndsen a kdvetkezd pontokra:

1. Az intézményi téritési dij megallapitasanak szabalyai nem valtoztak.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodéds korébe tartozd szocialis
ellatdsok ellenértékeként megallapitott Osszeg (a tovabbiakban: intézményi
téritési dif). Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja
meg. Az intézményi téritési dij Osszege nem haladhatja meg a szolgéltatasi
onkoliséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdmogatott
lakhatds esetében két alkalommal korrigalhatd. Az intézményi téritési dijat
integralt intézmény esetében szolgaltatasonként, szakapolasi kbzpont esetében a
szakapolasi ellatasra kiilon kell meghatarozni, ilyen esetben az Onkdltség
szdmitdsa soran a kozds koltségelemeket a szolgdltatdsonkénti kézvetlen
koltségek aranyéban kell megosztani. (Szt. 115. § (1) bekezdés)

2. A szemdélyi téritési dijat konkrét dsszegben kell megéllapitani (Szt. 115. § (2)
bekezdés)

3. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét
(Szt. 115. § (2) bekezdés)

4. Tartds bentlakasos intézményi ellatis esetén az intézményi ellatasért fizetendd
személyi téritési dij meghatdrozasa soran meg kell allapitani az ellatast igénylére
vonatkozd jovedelemhanyadot.

5. A jovedelemhényad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at
tartds elhelyezést nyajté intézmények esetén (5zt. 117. § (2) bekezdés b) pont).

Az intézményi ellatasért fizetend$ személyi téritési dij nem haladhatja meg az
ellatott havi jovedelmének 60%-at az atmeneti elhelyezést nyjté intézmények
esetén. (Szt. 117. § (1) bekezdés c) pont).

A jbvedelemhéanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 50%-at a
rehabiliticids céld lakéotthoni elhelyezést nyjtd intézmények esetén (Szt. 117.
§ (2) bekezdés a) pont).

6. Az ellatdst igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy frasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. (Szt. 117/B. § (1) bekezdés elsé mondata)

7. Az ellatast igényl§, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmara megallapithaté
személyi téritési dfj killonbozete egy részének megfizetését. (5z¢. 117/B. § (2)
bekezdés elséd mondata)

8. Az ellatottdl, torvényes képviseldjétdl, hozzatartozdjatdl [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés
2. pont], az ellatott tartaséra jogszabaly, szerz8dés vagy birésagi hatarozat alapjan
koteles személytSl, valamint a téritési dfjat vagy az egyszeri hozzdjarulast
megfizet§ és a belépési hozzajarulas megfizetését vallalé személytSl a téritési
dijon és az egyszeri hozzdjarulison kivil mas jogcimen a szocidlis
szolgaltatasért, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltato, az



intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy
mas vagyoni el6ny nyujtdsa — az Szt 119/A. § (2) bekezdésben foglaltak
kivételével - nem kérhetd. (Szt. 119/A. § (1) bekezdés)

A Tr. 2020. januar 1-jét8l hatdlyos valtozasai értelemszeriien az intézményi és
személyi téritési dfjak fellilvizsgalatat igénylik, melyet az erre vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen kell elvégeznie a fenntartonak, valamint az
intézményvezetének.

A valtozasok alkalmazasa 2020. januar 1. és 2020. marcius 31-ig tart6
iddszakban:

A szolgaltatasi onkoltség, intézményi téritési dij megallapitisa és a személyi téritési
dijakhoz kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése aprilis 1-jéig kotelez6. Amennyiben a
fenntarté mégis el szeretné végezni a feliilvizsgalatot hamarabb (pl. janudr, februar),
erre lehetdsége van.

Ha az év eleji (pl. januar, februdr) feliilvizsgalat mellett dont a fenntartd, a korrigalt
napi intézmeényi téritési dij 6sszegét a KENYSZI rendszerben rogziteni sziikséges az
{(abban az esetben is, ha az 6sszege nem valtozott) a 415/2015. (XIL.23.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdése értelmében: ” Az orszdgos jelentési rendszerbe — a megillapitdst, illetve
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A rdgzités hatarideje: az intézményi téritési dijrél szdlo fenntartéi dontés keltet
kovetd 8. nap.

Igénybevevok tajékoztatasa

A jogszabalyi valtozasokrdél mindenképpen tajékoztatni szitkséges az ellatottakat.

Két szinten kell megvaldsitani, aprilis 1-jét megelézden:

1. Igénybevevék irasban torténé tajékoztatdsa a téritési dijakkal kapcsolatos
jogszabalyi valtozasokrdl. Ez egy altalanos jellegii tdjékoztato, még nem
tartalmazza az egyes igénybevevGk vonatkozasaban a konkrét személyi téritési
dfjat.

2. Az igénybevev8k konkrét Osszegben meghatarozott személyi téritési dijat

tartalmazo tajékoztatd, értesité dokumentum,.
Amennyiben a megallapodas személyi téritési difj megallapitasara, fizetésére
vonatkozd szabélyok pontban szerepelnek a mar nem hatalyos jogszabalyi részek,
abban az esetben mindenképpen megallapodas modositast sziikséges aldiratni az
ellatottakkal, az j szabalyok megismertetése céljabol.



Amennyiben januar-februdr hdénapban nem torténik meg a feliilvizsgalat,
figyelemmel] kell lenni arra, hogy a napidij szamitasi alapot alkalmazni kell a Tr. 16.
§-a értelmében.

A napi téritési dfj szamitasi alap alkalmazasaval a 31 napos hoénapok (januar,
marcius) esetén az eddiginél magasabb Osszeget fog eredményezni a személyi téritési
dij. Ebben az esetben is alkalmazni kell azt az érvényben levd szabdlyt, mely
kimondja, hogy a jovedelemhdnyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at tartds elhelyezést nyajté intézmények esetén, illetve az
intézményi ellatasért fizetendS személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott
havi jovedelmének 60%-at az dtmeneti ethelyezést nydjtd intézmények esetén.

A Tr. 31. § (1) bekezdése értelmében a téritési dijat az igénybevétel napjatdl
havonként - ha e rendelet, az 6nkorményzat rendelete vagy a megallapodas masként

nem rendelkezik — a_ tdrgyhénapot kovet§ hénap 10. napjaig kell befizetni az
ellatast nyajto intézmény elszamolasi szamlajara.

A jelenleg hatdlyos rendelet szabdlyai szerint az adott hénap tényleges ellatasi
napjait kell a téritési dij fizetésnél alapul venni (28/29 nap, 30 nap, 31 nap), ezt kell
csokkenteni az adott hénap tavolléteivel, s ezt kell targyhét kovetd honap 10-ig
befizetni.

Barmelyik valtozatot is valaszija a fenntartd, fokozott figyelmet kell forditani a
valtozas ellatottak/hozzatartozok/térvényes képviselok felé torténd
kommunikacidjéra.

A korabbiakhoz hasonléan az nem véltozott, hogy most is egy darab intézményi
téritési dij keriil megallapitasra, napidijban.

Azon ellatast igénybe vevd személyek, akik nem képesek az intézményi téritési dijat
megfizetni, méltanyossagbdl alacsonyabb dijat fizetnek. Az ellatott jovedelmeének
maximum 50 %-a, 60 %-a, 80%-a (ellatas tipusatol fiigglen) az, amit fizethet személyi
téritési dijként havonta. A jogszabalyvaltozéssal ez nem moédosult, csak a téritési dij
megallapitisa egyszeriisddott azzal, hogy nem kell havi szinti dijat megéllapitani.
Az ellatottak tehat tovdbbra is ténylegesen annyit fizetnek, amit jovedelmiik
megenged.



2020. aprilis 1-t6]1 kezd6d6 idoszakra vonatkozo feladatok

Szolgaltatasi onkoltség megallapitisa

Szolgaltatiasi onkiltség: A szolgdltatdsi 6nkoltség a  szolgéltatds kapesén felmerlilt
raforditasok egy szolgaltatasi egységre (nap) szamitott értéke.

Intézményi téritési dij meghatarozasa (lasd 3.oldal 1. pont).
Napi intézményi téritési dij megallapitasa:
Eves intézményi téritési dij 6sszege/év napjainak szama.

Személyi téritési dijak megallapitisa, igénybevevik értesitése, tajékoztatasa 2.-8.
pontban felsorolt szabalyok szerint. (Alapjat az igénybevevS havi jovedelme képezi,
amelyet 12-vel szorozva kapjuk a személyi téritési dij meghatdrozasahoz sziikséges
éves jovedelmét. Ebbdl szamoljuk adott elldtds vonatkozasaban a jogszabalyban
meghatarozott jovedelemhanyad Gsszegét, ami a napi vetités alapjat adja. Az igy
kapott Osszeget osztjuk az év napjainak szdmaval, és a kerekitési szabalyok
alkalmazasat kdvetden ezen Gsszeg jelenti az adott igénybevevs napra meghatérozott
személyi téritési dijanak Ssszegét.)

Azon ellatottak esetén, akik fejlesztd foglalkoztatasban vesznek részt, az 6 esetiitkben
a tarsadalombiztositidsi nyugellatasrdl szdélé 1997. évi LXXXI torvény 22. § (1)
bekezdés h) pontja szerint a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. térvény szerinti munka-rehabilitaciés dijat és fejlesztési foglalkoztatasi
dijat keresetként, jovedelemkeént kell figyelembe venni.

A 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyiijtd szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl I. sz. melléklet Jovedelemnyilatkozathoz kapcsolodd kitdltési ttmutato
7. pont értelmében:

A havi jovedelem kiszamitasakor

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megeléz6 hénap,

- nem rendszeres j6vedelem, illetve vallalkozasbdl, Ostermelésbdl szarmazo
jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott dsszeg
egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.




SZAMITASI PELDAK

Az alabbi példéban az keriil bemutatdsra, amikor az ellatott véllalja az intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. A példdban az intézmeényi
téritési dij 6sszege 3300 Ft/nap. Az ellatott fsszesen 65 napot toltott tavol targyévben.
Tekintettel arra, hogy napi téritési dijat kell meghatdrozni, igy a tavolléti napok
szaménal is figyelembe kell venni a naptari napok szamat, ami két hénap tavollét
esetén maximum 62 nap lehet. (Maximum két 31 napos hénapban tud az
intézménybdl tavol lenni.) 62 napig a 20 %-os tavolléti dijjal kell szamolni, 3 napra
pedig az egyéb tavollét miatt a 60 %-os dijjal kell szamolni december hénapban.

3300 Ft/nap | |

Intézményi téritési dif Gsszege
1. eset: Az ellatott vallalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését
Két honapot* meg nem haladé tavollét idejére
*Mivel jelenleg napi téritési dijat kell meghatarozni, igy a tivellétnél is naptari napok 20% 660
szamaban kell gondolkodni. Mivel 2 hénap maximum 62 nap lehet, igy a tdvollét szamitdsanil
ezt vessziik alapul.
Kéthénapot meghaladé tavollét idejére egészségiigyi intézményben torténd kezelésének 40°%, 1320
idétartama alatt
Két hénapot meghaladé tivollét idejére az elbbi pontban nem emlitett esetekben 60% 1980
Napok Napl | pirhizi | Egyeb | |ntézményben | Tavollétmapjaina o g 004
h személyi o s o, tolttt napok fizefendd téritési § ... ...
szama A tavollét tavollét N v téritési dij
téritési dij szama dij
Januéar 3113300 0 5 26 3 300 89 100
Februar 2913300 5 4 20 5940 71 940
Marcius 3113300 0 Q 31 - 102 300
Aprilis 30| 3300 5 2 23 4620 80520
Méjus 31 (3300 3 0 28 1980 94 380
Jtnius 30 3 300 10 0 20 6600 72 600
Julius 3113300 0 2 29 1320 97 020
Auguszius 3113300 5 0 26 3300 89 100
Szeptember 303300 3 3 24 3960 83 160
Oktdber 3113300 5 4 22 5940 78 540
November 30([3300 0 0 30 - 99 000
December 31 (3300 4 5 22 9900 82 500
Tavollét Ssszesen 65




2. példa

Az alabbi példaban az keriil bemutatdsra, amikor az ellitott a jovedelmének 80 %-at
fizeti személyi téritési dijként, azonban a hozzatartozé vallalja az intézményi
téritési dijra valo kiegészitést.

A személyi téritési dij kiszamitasa: havi jovedelem 80 %-anak éves mértékre vetitése

osztva az év napjainak szamaval (365 nap, sz6kéévben 366 nap), kerekitve 5 Ft-ra.

Intézményi téritési dij Gsszege 3360 Ft/nap
2. eset: A hozzitartozd vallalja a
személyi téritési dij intézményi
téritési dijra valé kiegészitését
Ellatott jovedelme 100 000
Jovedelmének 80 %-a 80 000
2.3. eset (1 személyi téritési
dij - havi jovedelem 80%-
anak éves mériékre vetitése
osztva az év napjainak TeL .
szamaval, kerekitve lefele 5 3, Ft-ra kerekitve
Ft-ra, de legfeljebb a havi
jovedelem 80 %-a a 31 napos
honapokban)
2625 Ft/nap, de
31 napos hénapban 2 623 | maximum 80000 Ft/hé
30 napos hdnapban 2623 2625 Ft/nap
29 napos hdnapban 2623 2625 Fi/nap
Hozzata Igénybevevé
lgénybevevd|  Tgbnybevevd | w2l gy gyl 88
. . személyi jovedelme terhére | kiegészi e ek hozzitartozo
Napok szima a hénapban PPN : . A kiegészités | |
téritési dija { ténylegesen fizetendd tés havi Ssszege dltal havonta
(Ft/nap) adott hénapban Osszege g fizetendd
(Ft/nap) Osszeg
81 375-1375= 20925+ 1375
31 2625 80 000 675 =22 300 102 300
30 2625 78 750 675 20 250 95 000
29 2625 76 125 675 19 575 95 700

Tekintettel arra, hogy az ellatott maximum a havi jévedelmének 80 %-at fizetheti
téritési dijként, igy a 31 napos naptari hénapokban az 1375 Ft tobbletet le kell vonni a
fizetend§ személyi téritési dijpol, hogy érvényesiilion a jovedelemhéanyad
maximumara vonatkozé szabaly. fgy az ellatott 80.000 Fi-ot fizet, az 1375 Ft-ot a
hozzatartozo altal fizetendd téritési dij kiegészitéshez sziikséges hozzaadni, aki igy

Osszesen  22.300 Ftot fog fizetni, a példaban szerepld esetben.
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A fenti 3-as példa tadblazatdban az keriil bemutatdsra, amikor az ellatott a
jovedelmének 80 %-at fizeti személyi téritési dijként, azonban a hozzatartozé
vallalja az intézményi téritési dijra valé kiegészitést, figyelembe véve a tavolléti
napok szamitasat.

Figyelni kell arra, hogy az ellatott altal fizetendS napi személyi téritési dij és a
hozzatartozd kiegészités esetén is figyelembe kell venni a tavolléti napokra vonatkozo
csOkkentett Osszeget. A példaban az ellatott személyi téritési dijanak Osszege 2625
Ft/nap, a hozzatartozoi kiegészitési napi dsszege 675 Ft. Az elldtott dsszesen 65 napot
toltott tavol targyévben. Tekintettel arra, hogy napi téritési dijat kell meghatarozni, igy
a tavolléti napok szamdnal is figyelembe kell venni a naptari napok szamat, ami két
hénap tavollét esetén maximum 62 nap lehet. (Maximum két 31 napos hénapban tud
az intézménybdl tavol lenni.) 62 napig a 20 %-os tavolléti dijjal kell szamolni, 3 napra
pedig az egyéb tavollét miatt a 60 %-os dijjal kell szamolni december honapban.

4. példa

A kovetkez0 pelda az alabbi esetekre ter ki:

Tartds bentlakdsos intézményi ellatas téritési dij megallapitis modjai

Ha a jovedelemhdnyad nem éri el az
Ha a jovedelemhinyad nem |intézményi téritési dij Osszegét, és az
Ha a jovedelemhényad eléri, | éri el az intézményi téritési dij | ellatott nem rendelkezik jelentés

vagy meghaladja az Osszegét, és az ellatott jelentds | pénzvagyonnal, - rehabiliticiés
intézményi téritési dij pénzvagyonnal rendelkezik intézmény és rehabiliticids céli
osszegét Szt. 117.§ (3) Szt. 117. § (4 lakdotthon Kivételével Szt. 117.§ (5)

£y 4
rorar 1

roria e

megegyezd Osszeg azzal, hogy |a személyi térftési dij a jelentds

a jovedelemhdanyad és az ingatlanvagyon kilencvenhatod
személyi téritési dij intézményi téritési dij kozotti | részének és a jovedelemhanyadnak az
megegyezik az intézményi kiildnbézetet a jelentbs Osszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal pénzvagyonbdl kell fedezni téritési dijjal megegyezd Osszeg

Az Szt. 117.§ (6) bekezdése értelmében jelentds pénzvagyonnak az ellatott
rendelkezésére allé fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerz8dés vagy
takarékbetét-szerz8dés alapjan fenndllé kovetelése és készpénze Osszegének azon
részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Az Szt. 117.§ (7) bekezdése értelmében jelentds ingatlanvagyonnak az
ingatlanvagyon egylittes értékének az Oregségi nyugdfi mindenkori legkisebb
Osszegének a negyvenszeresét meghaladd részét kell tekinteni. Ingatlanvagyonként
kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat id6pontjaban az
ellatast igényld, ellatott tulajdonaban alld ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato,
ingatlanon fenndllé vagyoni értékd jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
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feliilvizsgédlatot megel6z8 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok
egylittes forgalmi értéke az Oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Gsszegének a
negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot

kell figyelembe venni.

A kordbbi példabdl (2. példa) kiindulva elsd 1épésként megvizsgaljuk az ellatést
igénybevev$ pénzvagyonat és ingatlanvagyonat, és amennyiben az megfelel a fent
hivatkozott jogszabalyban meghatarozott kritériumok barmelyikének, azaz jelentOs
pénzvagyonnak vagy jelentSs ingatlanvagyonnak mindsiil, akkor az alabbi tablazat
szerint szamitjuk ki a jelentés pénzvagyonra vagy a jelentds ingatlanvagyonra
terhelend6 téritési dij hanyadot.

rorgr v

3366 Fi/map

4. eset: A személyi téritési dij ellatott

dltal fizetendd dsszegének
jovedelemhanyadon feliili részét a
jelentds pénzvagyon vagy jelentés
ingatlanvagyonbdl kell fedezni

Ellatott j&vedelme

100 000

Jovedelmének 80 %-a

80 000

Jovedelemhanyadbél

(1 személyi téritési dij - havi
jovedelem 8(%-dnak éves
mértékre vetitése osztva az év
napjainak szamdval,
kerekitve lefele 5 Ft-ra, de
legfeljebb a havi jovedelem
80 %-a a 31 napos
hénapokban)

5,- Ft-ra kerekitve

2625 Ft/nap, de
maximum 80000

31 napos honapban 2623 Ft/ho
30 napos honapban 2623 2625 Ft/nap
29 napos honapban 2623 2625 Ft/nap
. Igénybevevd altal
Igénybevevé Ieénvbevevé (;]:zlfr:mson Jelentds jovedelemhanyadbdl
jovedelem- gﬁvz delme vg in i)trlan- pénzvagyonbél | fizetendd dsszeg és a
. hinyadra ! i gy ugat an- vagy ingatlan- jelentds
Napok szima a . . terhére vagyonra jutd X . ,
. megallapitott . oy vagyonbol pénzvagyonbdl,
hénapban b ténylegesen személyi N . . ..
személyi fizetendd adott | téritési dii fedezendd havi jelentos
téritési dija hénapban bssze eJ személyi téritési ingatlanvagyonbol
(Ft/nap) P (Ft/nag ) dij dsszege fedezett dsszeg
P havonta
§1375-1375 = 20025+ 1375 =
31 2625 80 000 675 22 300 102 300
30 2625 78 750 675 20 250 99 000
29 2625 76 125 675 19 575 95 700
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