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MINIMALBER, BERMINIMUM 2010-2022

A kotelez6 legkisebb munkabér

A kotelezd legkisebb munkabér olyan éradij, napi, heti vagy havi munkabér, melyet a munkaado
koteles a munkavallalé szamara megfizetni munkaviszonya alatt. Magyarorszagon 1989-tél
jogszabalyban (kormanyrendelet) irjak el a kotelezé legkisebb munkabért (minimalbért). A legalabb
kozépfoku végzettséget, illetéleg kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorokben alkalmazandd
garantalt bérminimum 2006 juliusatdl jelent meg, el6sz6r meghatdrozott feltételekkel (pl. gyakorlati
id6), majd 2009-t6l altaldnosan a kozépfoku végzettséget igénylé tevékenységekhez kapcsolddo
jogviszonyokndl. A garantdlt bérminimum &sszege 2006-2009 kozott fokozatosan elszakadt a
minimalbértdél, annak 105%-rol 125 %-ra emelkedett, majd 2009-t6l a minimalbér 130% kordli értékénél
stabilizalodott.

Tobb alkalommal felvet6dott, hogy a diplomds munkakorok esetében is szikséges lenne egy
kotelez6en alkalmazandé diplomas minimalbér meghatarozdsa. A javaslatok szerint ez a garantdlt
bérminimum 130%-a korali értéken rogzitenék (2022-ben ez kb. 338 ezer forintot jelentene), ez
azonban eddig nem valdsult meg. A kozalkalmazotti bértablaban két alkalommal, kvazi diplomas
minimalbérként kerUlt rogzitésre az F1 fizetési osztalyndl az egy adott 6sszeg (100, illetve 122 ezer Ft),
de a bértabla statikussa valdsa okan ez hamar elvesztette jelentéségét, azéta pedig a kormanyzat
ellendllt minden diplomas bérszintet megalapozé kezdeményezésnek.

Dontési folyamat a kotelez6 legkisebb munkabérrél

A kotelez6 legkisebb munkabérrél sz616 dontések jellemz&en egy évre el6re szilettek, 1992 és 2011
kdz6tt az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban (OET) végzett haromoldall egyeztetések végén. 2011.
julius 30-an az OET megsz(int, az egyeztetés a Versenyszféra és a Kormany Allandd Konzultacids
Forumanak (VKF) keretei kozé kertlt. A dontést a minimalbér és a bérminimum targyaban a VKF
javaslata birtokdban (vagy annak hidnyaban) a Kormany hozza meg.

A minimalbér és a bérminimum 06sszegérdl sz6lé dontések jellemz8en az év utolséd id6szakaban,
december masodik felében szllettek (vagy egyes esetekben még késébb), emiatt komoly
bizonytalansagot okoztak a kovetkezd év munkaerd-koltségének tervezésében. A szervezetek
mikodését alapvet6en meghatarozd koltségvetési torvény elfogadasa az év végérdl nyar kdzepére
(junius —julius) tolédott, igy a szervezetek koltségvetési mozgastere mar azel6tt rogzitésre kertl, miel6tt
tudnak, hogy a legnagyobb kiadasi tételéként megjelend személyi kodltségeik hogyan alakulnak. Ehhez
adodik, hogy mar a koltségvetési évben, nem tervezhet6 moddon szlletnek olyan kormanyzati
intézkedések, melyek a személyi koltségekben jelentkezé tobblet-kiadast ellensdlyozni szandékoztak
(pl. a szocialis agazati potlékrendszer mddositdsai, melyek kozott akdr visszamendlege hatalyu dontések
is el6fordulnak), igy a szervezetek bérgazddlkodasa meglehetésen nehezen tervezhetd.

A minimalbér és a garantdlt bérminimum targydban az éves egyezkedést 2016-tél egy Uj stratégia
valtotta fel. A targyaldsok sordn el8szor két éves idészakra (2017/2018.) szlletett megallapodas, a
kiadott kormanyrendelet a 2017. és 2018. évi minimalbér és bérminimum kérdését is rendezte. A
kétéves idGszakot kdvetben egy elhizddo targyalds kovetkezett, melyen az el6z6 két évhez hasonldan
két éves, de nem minden fél altal elfogadott megallapodas sziletett.




A kihirdetett rendelet csak a 2019. évre rogzitette a minimalbér sszegét, a 2020. évi szamokat nem
tartalmazta. Ennek oka az volt, hogy a bérmegallapodds tdbb olyan ,,mozgd” elemet (gazdasagi
novekedés, szocialis hozzdjaruldsi add csokkentése, versenyszféra bérhelyzete) tartalmazott, melyek
el6re nem voltak lathatoak, illetve tovabbi targyaldasokat igényeltek. A 2021. évi targyalast alapvet8en a
koronavirus helyzet hatdrozta meg, ezért alapvet&en rendkivil késén (januarban) szlletett megegyezés
és az emelés is egészen kis mértékd volt (utoljara 2014/2015-ben volt hasonldan kis mérték( valtozas).

A 2022. éviminimalbér és bérminimum targyalasok esetében a koronavirus helyzet mellett a kdzelgd
valasztasok is jelentds szerepet jatszottak. A kormanyzat mar julius végén bejelentette 200 ezer forintos
minimalbér lehet6ségét, alaposan felkavarva ezzel a téma koruli vitakat. A targyaldsok soran mar
szeptember végén, oktdber elején a minimalbér ilyen szint(i emelése biztossa valt, oktéber végére a
bérminimum 260 ezer forintos értékérdl is dontés szlletett, ahogy az ennek feltételeként szabott
munkaltatoi tehercsokkentésrdl is megsziletett a megegyezés. A minimalbér és bérminimum Osszegét
pedig 2021. december 15-én tették kdzzé hivatalosan.

Jelenségek

A kotelez§ legkisebb munkabér bruttd dsszege folyamatosan emelkedik, a nettd dsszeg, illetve
vasarloerd tekintetében ez a trend korantsem ilyen egyértelmd. A 2011-2012. évben a bruttd
minimalbérben és bérminimumban is jelentés emelkedés mutatkozott, ami a nettd Osszegekben
gyakorlatilag nem jelent meg — ebben az iddszakban a bruttd 6sszeg emelkedése csak az addjoévairas
kivezetése okozta nettd jovedelemcsokkenést kompenzdlta. 2013-tél a bruttd és nettd Osszegek
parhuzamosan mozogtak, mivel a munkavallalokat terhel§ tételek is stabilizdlédnak (eltekintve a
személyi jovedelemadd 15%-ra csokkentésétdl 2016-ban). A 2010-2022-es id&szakban érdemi
bérndvekedést (legalabbis a korabbi évekhez képest) a 2017-2020-as, kétszer két éves
megallapodasokban rogzitett emelések jelentettek, illetve a valasztasi évre készilve a 2022-re rogzitett
emelés, ami gyakorlatilag egy 20%-0s névekedést jelent.

A szocialis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi teriileten a kozalkalmazotti bértabla ,befagydsa” okan
a garantalt bérminimum valt az illetmények, bérek tekintetében meghatdrozéva. Mind a minimalbér,
mind a bérminimum 12 éves tavlatban nominalisan jelentésen emelkedett, a realértéket tekintve
azonban ennél mérsékeltebb emelkedés mutathato ki.




MINIMALBER ES BERMINIMUM 2022-BEN

A Magyar Kozlony 2022. évi 229. szamaban (XII. 15.) jelent meg a 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet
a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasardl. A rendelet
szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér (minimalbér)
kotelezé legkisebb 6sszege a teljes munkaidé teljesitése esetén 2022. januar 1-jétdl:

Havibér alkalmazasa esetén 200 000 Ft
Hetibér alkalmazasa esetén 45 980 Ft
Napibér alkalmazasa esetén 9200 Ft
Orabér alkalmazasa esetén 1150 Ft

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaid§ teljesitése esetén 2022. januar
1-jétél:

Havibér alkalmazasa esetén 260 000 Ft
Hetibér alkalmazasa esetén 59 780 Ft
Napibér alkalmazdasa esetén 11960 Ft
Orabér alkalmazasa esetén 1495 kKt

A rendeletet els¢ alkalommal a 2022. januar hoénapra jaré munkabérek, illetmények
megallapitasanal kell alkalmazni. A bruttd 6sszeg mindlbér esetében 32 600 Ft-tal, a bérminimum
esetében 41 000 Ft-tal emelkedik. A minimalbér nettd dsszege abban az esetben, ha semmilyen mas
maodositd tényezd nem érvényesil: 133 000 Ft, a bérminimum esetében a nettd dsszeg 172 900 Ftl.

A 2022. évben a bruttd jovedelmet a munkavéllaléi oldalt terhel6 tételek nem valtoztak: 15%
személyi jovedelemadodt és 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell levonni a bruttd osszegbdl, ez
utébbi Gsszevontan tartalmazza a kordbban 6ndllé nyugdijjarulékot (10%) az egészségbiztositasi
jarulékokat (7%) és a munkaeré-piaci jarulékot (1,5%). Az adodalapot csokkentd kedvezmények
rendszere meglehetfsen bonyolult és egységesen nehezen mutathaté ki a hatasuk a nettd bérre. A
munkaltatoi oldalon szocidlis hozzajaruldsi add 15,5%-rél 13%-ra csokkent és 2022-t6l megszinik a 1,5
%-0s szakképzési hozzajarulas is, igy a munkaltatdi teher 6sszesen 4 szazalékponttal csdkken.

Ennek ellenére a munkaltatoi koltség esetében mind a minimalbér, mind a garantalt bérminimum
esetében emelkedéssel kell szamolni. Minimalbér esetén havi munkaltatdi koltség 226 000 Ft, a
bérminimum esetén 293 800 Ft. Az éves koltségeket nézve a minimalbér 2 712 000 Ft, a bérminimum
3525600 Ft teljes koltséget jelent, ezt a munkaltaténak a kodzponti koltségvetésbdl szarmazd
tamogatasbdl és sajat forrasaibdl kell kigazdalkodni, ehhez jon még a Kjtvhr. szerinti pétlékok rendszere,
amelynek kilon forrasbol hivhato le a fedezete.

1 Szamitdsok a HR Portdl Bérkalkuldtor alkalmazdsdval késziiltek




1. ABRA —MINIMALBER BRUTTO OSSZEGE 2010-2022
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2. ABRA — GARANTALT BERMINIMUM BRUTTO OSSZEGE 2010-2022
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3. ABRA — GARANTALT BERMINIMUM NETTO OSSZEGE 2010-20222.

175000 Ft 25%

150000 Ft
20%

125000 Ft

0
100 000 Ft 15%

75000 Ft 10%

50 000 Ft

5%
25000 Ft

OFt 0%

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.

2 Szdmitdsok a HR Portdl Bérkalkuldtor alkalmazdsdval késziiltek.
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A KOZALKALMAZOTTI BERTABLA 2022-BEN

A kozalkalmazotti fizetési osztalyok elsé fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege
forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozé legkisebb szorzészamok a Magyarorszag 2022. évi
kdzponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény (Magyar Kozlony 2021. évi 120. szam; 2021. junius
25.) 7. szamu mellékletében taldlhatok meg. A kdzalkalmazotti bértabla alapszamainak és szorzdinak
utolsé modositasa a 2008-ban tortént. A bértabla 2017-t6l kiegészilt a 15., 16. és 17. sorokkal, illetve
ezekhez kapcsoldéddan 6nallé szorzdészamokat vezetett be, igy a bértabla azon személyek korében is
megtartja progresszivitasat, akiknél a szolgdlati idé alapjan meghaladta az eddigi utolsé (14.) fizetési
fokozathoz szikséges id6tartamot. A 2022. évre az alaptabla valtozatlan formaban ment tovabb a
kdzponti koltségvetésrél szold torvényben, sem a szorzészamokban, sem az alapszamokban nem
tortént semmilyen modositas — 14 éve valtozatlan az alaptabla.

A kdzponti koltségvetésrél szold torvényben biztositott tdmogatdsban részesilé egyhazi fenntartasu
vagy nem allami fenntartdsu szocidlis intézmény, szolgaltat?, illetve gyermekjdléti, gyermekvédelmi
szolgdltatd, intézmény, haldzat* estében a munkavéllalok szdmara legaldbb a Kjt. 55-80. §-dban és a Kjt.-
nek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolo
kormanyrendeletben megallapitott, a munkaidére, pihendidére, elémeneteli és illetményrendszerre
vonatkozo feltételeket koteles biztositani. Ide nem értend6k a munkakoriket sajatos egyhazi szolgdlati
viszonyban ellato személyek, illetve a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkavallalok.

Azon fizetési osztalyok, illetve fokozatok esetében, ahol a szamitott illetmény elmarad az alapbértdl,
illetve a kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallald garantalt
bérminimumatdl, ott a 2022. évre megallapitott minimalbért (,A” fizetési osztaly), illetve garantalt
bérminimumot (,,B-)"fizetési osztalyok) kell figyelembe venni.

A garantdlt bérminimum emelése miatt folytatodik a kdzalkalmazotti illetménytabla besoroldsdhoz
tartozo értékek feldlirasa. A minimalbér évek ota teljesen lefedi az ,A” fizetési osztalyt, bérminimum
teljes mértékben lefedi az B-tdl E-ig terjed6 oszlopok illetményeit. Az ,F” és ,G” besorolas is 2022-re
teljesen a bérminimum ala kerdlt, a ,,H” besorolasbdl egyetlen cella maradt ki. Az ,I” és ,,J” oszlopban
maradt néhany szabad cella, de sokat elmond, hogy a J17 cella 321 ezer forintos bruttd fizetést
tartalmaz, ami alig 23%-kal magasabb a bérminimumnal. Osszességében a minimalbér és a bérminimum
a bartabla 170 celldjabdl 2022-ben 15 Ujabb cellat olvaszt be a bérminimum, igy 6sszesen 159-ben mar
felUlirja a besorolas szerinti illetmény 0Osszegét, vagyis a teljes bértabla 94%-at lefedi. Nagy
valdszinlséggel kimondhatd, hogy a dolgozdk kdrében ez az arany joval magasabb, hiszen a nagyon
magasan képzett (gyakorlatilag |, J besoroldsud), nagyon hosszu szolgalati idével rendelkezd
munkavallalok ardnya az dgazatban alacsony.

A 2021 oktoberében kozzétett adatok alapjan a 85 ezer f6s dgazat dolgozdinak 4/5-e nem diplomas
besoroldsu, a féiskolai besoroldsu (F-G) a dolgozdk 16%-a, az egyetemi vagy a feletti végzettséglek csak
az allomany 3,4%-at adjak.

31993. évilll. tv. 94/L. §(4)
41997, évi XXXIII. tv. 145. § (3)




4. ABRA—SZOCIALIS AGAZATI DOLGOZOK MEGOSZLASA BESOROLAS SZERINT®.
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A szocidlis terlleten az illetmények progresszivitdsat (a szolgalati id6vel emelkedd

illetményndvekedését) ma mar csaknem kizarélagosan az dgazati pétlékrendszerek biztositjak, de a
bérminimumhoz viszonyitott elény aranyaiban folyamatosan csékken. A Kjt. tablazatdhoz képest a
hatalyos bérrendszer sokat vesztett a progresszivitasbél. A Kjt. bértabla a kezd6 és zaré sorai kozott 33-
108% kozotti emelkedést rogzit, a szocidlis dgazati tabla jelenleg csak 12-62% kozotti emelkedést mutat.
Ennek egyik f6 oka, hogy az alsé fizetési osztalyokat a minimalbér és a bérminimum emelése felfelé
tolja, amig a bértabla tetején ez nem vagy csak részlegesen érvényesll, az agazati potlék pedig ezt nem
minden évben kompenzalja, atfogd potlékrendezésre ritkan kerll sor. A névekmény sem egyenletesen
oszlik el a szolgdlati id6 tekintetében: az alacsony besoroldsoknal a magasabb szolgalati id6nél

jelentkezik, mig a diplomads besorolasnal épp ott ,laposodik el” az emelkedés tUteme.

> Fildp Attila dllamtitkér 2021. oktdber 14-én megosztott adatai alapjan.
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6. ABRA—KOZALKALMAZOTTI BERTABLA ES A POTLEKOS ILLETMENYRENDSZER PROGRESSZIVITASA.
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7. ABRA —KOZALKALMAZOTTI BERTABLA ES A MINIMALBER-BERMINIMUM OSSZEGEI 2021-BEN (Ft).
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MUNKAHELY!I POTLEKOK RENDSZERE

A Kjt. 75. § (1) bekezdése kimondja, hogy végrehajtdsi rendelet dgazati, szakmai sajatossagokra
tekintettel tovabbi illetménypdtiékot allapithat meg, ha ezt a munkakdrbe tartozo, valamely, az
altalanostdl eltéré munkafeltétel indokolja. A Kjtvhr. 15. § alapjan a kdzalkalmazottat munkahelyi potlék
illeti meg a jogszabalyban meghatdrozottak szerint. A poétlékra vald jogosultsag (a potlék cime) a
betoltott munkakortél figg, a potlék Osszege a pdtlékalaphoz rogzitett, ezt a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg. A potlékalaphoz rogzitett potlékok esetében is problémat jelent az
értékvesztés: 2003-ban a potlékalap dsszege 17 100 Ft volt, ezt 5 év alatt emelték 20 000 Ft-ra, ami
2008 6ta valtozatlan.

A Kjtvhr. jelen pillanatban az aldbbi munkakorhoz, tevékenységhez kapcsoldodd pdtlékokat
rendszeresiti a kovetkez8 pétlékalaphoz viszonyitott ardannyal:

e Munkahelyi potlék (120%)

e Moddszertan potlék (200%

e Specialis otthoni potlék (250%)

o Gyodgypedagogiai potlék (100-200%)

e Gyermek- és ifjusagvédelmi intézményi potlék (<100%)
e Kulonleges otthoni pétlék (125%)

o Gyermekvédelmi pdétlék (50%)

e Gyermekvédelmi gyami potlék (185%)

e Egyéb, kollektiv szerz6désben rogzitett potlék (25-100%)
o Helyettesitési potlék (egy drara esd illetmény 30%-a)

A 2022. évtél valtozott egyes gyermekvédelmi munkakorok munkahelyi potléka. A Kjtvhr. 15. § (5)
alapjan a pétlékalap legalabb 250%-aval megegyez6 mérték( specialis otthoni pétlék illeti meg a specialis
gyermekotthonban, a specidlis lakdsotthonban, a gyermekotthon specidlis csoportjaban, valamint a
javitointézetben foglalkoztatott nevel6t, gyermekfellgyel6t, gondozot, gyermekvédelmi asszisztenst,
pszicholégust, gyogypedagogust, fejleszté pedagdgust, munkaoktatodt, szakoktatodt, orvost, dapoldondt,
tovabba a javitdintézetben foglalkoztatott utdgondozot.

A 15. § (6c) bekezdés alapjan a kilonleges gyermekotthonban, kilonleges lakasotthonban,
gyermekotthon kilonleges csoportjaban foglalkoztatott nevel6t, kisgyermeknevel6t,
gyermekfellgyel6t, gondozdt, gyermekvédelmi asszisztenst, pszichologust, gyégypedagdgust, fejlesztd
pedagdgust kiilénleges otthoni pétlék illeti meg, a potlék mértéke legalabb a pétiékalap 125%-a.




SZOCIALIS AGAZATI OSSZEVONT POTLEK

A 2014-t6l alkalmazott szocidlis agazati bérpotlék (ez elsé kifizetés 2014. marcius hdnapban janudr
hénapra visszamendleg tortént) és a 2015-ben bevezetett kiegészité potlék 2016 decemberétdl
Osszevonasra kerUl és egységes elv szerint kerlUl meghatdrozdsra. A Kjt. szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl széléd rendelet® 15/A. § (1)
bekezdése rogziti, hogy a kozalkalmazottat — a pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak és a
bolcsédei potlékra jogosultak kivételével — a fizetési osztalya és a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
ideje alapjan szocidlis dgazati 0sszevont poétlék illeti meg. A potlék Gsszegét a végrehajtasi rendelet
konkrét Osszegben hatdrozza meg, mely Osszeg hozzdadddik az alapilletményként meghatdrozott
Osszeghez (ha a minimalbér vagy bérminimum a magasabb 0sszegl, akkor ezt kell az 6sszeadaskor
figyelembe venni). A szocidlis dgazati 6sszevont poétlékot nem kell figyelembe venni az ado- és
jarulékvaltozasok ellentételezésére szolgald, a kdzalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben
meghatarozott kompenzacidra vald jogosultsag és a kompenzacio 6sszegének szamitdsa tekintetében.

A szocialis agazati 0sszevont potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgald id6t kell tekinteni. A kdzalkalmazotti jogviszonyban
toltott id6 alapjan torténd besoroldsa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan
torténik. A kozalkalmazotti jogviszony szamitasa sordan a megkezdett éveket kell figyelembe venni, tehat
0-1 év kozotti kozalkalmazotti jogviszonyt 1 évnek tekinti a jogszabaly, ennél fogva a pdlyakezddék is
részesllnek a kiegészité potlékban.

A kodzponti koltségvetés tdmogatast biztosit a kifizetendd szocidlis dgazati 0sszevont potiékhoz és
annak kozterheihez, ha a fenntartd a koltségvetési torvény szerint tamogatasban részesil, vagy a
tdmogatd szolgaltatds és a kdzosségi ellatdsok finanszirozdsanak rendjérdl szold kormanyrendelet
alapjan tamogatasban részesil és érvényes tamogatdasi szerz6déssel rendelkezik arra az id8szakra,
amelyre tamogatast igényel, vagy csalad- és gyermekjéléti szolgdltatas ellatasara valamely telepilési
onkormanyzattal érvényes ellatasi szerz6déssel rendelkezik, annak érvényességének id6tartama alatt.

Mind az allami, mind a nem allami fenntartdé a tamogatasra akkor jogosult, ha a szocialis agazati
Osszevont potlék teljes dsszege tényleges bérndvekedésként jelenik meg a foglalkoztatott szamara.
Nem nyujthatd tdmogatds a szocidlis agazati Osszevont pétléknak a rendeletben meghatarozott
Osszegén felll nyUjtott Osszege és az arra tekintettel fizetendd szocidlis hozzajarulasi ado kifizetéséhez.
A tdmogatds kizardlag az adott év szocialis agazati dsszevont potlékra kifizetett, tovabba annak
ténylegesen megfizetett kozterheire hasznalhatd fel. A tdmogatds terhére mas jogcimen kifizetés nem
teljesithetd.

Onkormadnyzati fenntartok esetében kizérdlag a kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak,
nem allami szocialis fenntartok esetében kizardlag az Mt. alapjan foglalkoztatottak utan jar a tdmogatas.
Egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi jogviszony, tarsadalmi gondozd) allékra tekintettel nem igényelhetd
tamogatas, tekintettel arra, hogy esetiikben a fenntartékra nem vonatkozik a Szt. 94/L. § (4) bekezdése
és Gyvt. 145. § (3) bekezdése szerinti kdtelezettség. Kiemelendd, hogy mind az allami, mind a nem allami
fentartok esetében mindazon dolgozdkra, akik utan jogosult a fenntartd jogosult az dllami tamogatas
igénybevételére, a bérpotlék kifizetése kotelezd akkor is, ha arra vonatkozdan a fenntartd az allami
tamogatast nem igényli.

6 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl
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A 2022. évre bejelentett 20%-0s agazati béremelés nagy részben a minimalbér és bérminimum
emelésére épllt, ugyanakkor sor kerllt a potléktablak egységes modositasara is. A 646/2021. (XI. 30.)
Korm. rendelet a bdlcsédei dgazat potlékrendszerét, a 663/2021. (XIl. 1.) Korm. rendelet pedig az
dsszevont szocialis agazati potlék modositasat végezte el, illetve egyes gyermekvédelmi szakellatasban
dolgozdk potlékat modositotta.

A 2022 . EVI BEREMELES SZERKEZETEROL

A szocidlis agazat terUletén alkalmazott bér- és illetményrendszer alapvetéen harom f6
komponensbdl all.

Kjt. bértabla

Kiegészités

minimalbérre
/bérminimumra

Oszevont szocialis
agazati potlék
(egységes)

Bolcsédei
potlékrendszer

Egyéb (munkahelyi)
potlékok

Egészségligyi
kiefészitd potlék

Az els6 a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény szerinti illetménytabla, amely
a targyévi koltségvetés mellékleteként taldlhaté meg. Mivel az ebben foglalt 6sszegek 2008. 6ta
valtozatlanok, belép a képbe a minimalbér és a bérminimum: abban az esetben, ha a besorolas szerinti
illetmény nem éri el ezek O6sszegét, ki kell egésziteni a minimalbérre, illetve bérminimumra. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a bértabla egyes cellait felllirja @ minimalbér és a bérminimum, az
eredeti 6sszeg csak ott marad meg, ahol meghaladja ezen értékeket.

A harmadik eleme a rendszernek az dgazati potlékok rendszere, ezeket a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet (Kjtvhr.) mellékleteiben taladljuk meg. Agazati potiékokbdl harom létezik jelen pillanatban. Az
Osszevont szocidlis dgazati potlék egy egységes rendszerben kapcsolddik a Kjt. bértablajahoz. A
bolcsddei potlékok rendszere ennél joval dsszetettebb, tobb alkategdriat képezve egésziti a bértablat.
A harmadik rendszer az egészségligyi kiegészitd potlék, ez az egészségligyi bartabla valtozasait kbvetve
frisstl (utoljara 2020. november 1-t6l valtozott). Ezen felll értelmezendék az egyéb munkahelyi
potlékok, a munkaltatd altal biztositott egyéb anyagi juttatasok.




A miniszterelndk 2021. oktdber 8-i radio-interjujdban jelentette be tébb dgazat béremelési tervét,
ezek kdzott szerepel a szocidlis dgazat béreinek 20%-0s emelése. Fllop Attila allamtitkar oktober 14-én
kozzétett posztja és ,Mi alapjan torténik a szocidlis dolgozok béremelése?” cim(, K/17243. szamu
kérdésre adott valasz alapjan is egyértelmd, hogy a béremelés az alapbér és az ehhez kapcsolddo
Osszevont agazati potlékok egylttes 6sszegére vonatkozik. Ebbd8l kovetkezett, hogy az emelés magdba
foglalja a minimalbér és bérminimum emelését, az Osszesitett bértabla 20%-os emeléséhez hidnyzd
részt a potléktabla korrekcidja fogja biztositani. Ez azonos a 2020. évben adott 14%-os emelés
megoldasaval, amikor az emelés mértékbe benne foglaltatott a minimalbér és bérminimum emelése is.

Az allamtitkar oktdber 14-i Facebook posztjdban kozzétett adatok alapjan mar nagy pontossaggal
meghatarozhato volt az emelés pontos szerkezete és dsszegei. Az adatok alapjan a béremelés jelent8s
részét a minimalbér és bérminimum emelése teszi ki. Az alacsony besoroldsok esetén a potlék az emelés
11%-4at adja, a B-C oszlopban ez atlagosan 18%, a D-E oszlopban 22%, az F-G oszlopban 40%, s a magas
besoroldsokndl, ahol a bérminimum nem érte el a Kjt. tdbla Osszegeit, ott eléri a 100%-ot.
Osszességében ugyanakkor pozitivan értékelends, hogy az elmult években alapbérként mudkods
potlékos Osszeg egészére vonatkozik az emelés, igy a magas végzettségl, hosszabb szolgalati idével
rendelkezd dolgozdk juttatdsaiis novekedtek. A szektorok kdzotti valtozasokat tekintve ugyanakkor elég
nagy tovabbra is a szocidlis szektor hatranya, a késébbiekben lathatd, hogy a diplomas fizetések még
agazaton belll is meglehet&sen szerénynek mondhatdk. Az egészségligyi szakdolgozdi (nem orvosi)
bértabla 2022. januari allapotaval O6sszevetve a szocidlis dgazati tablat lathatd, hogy kozépfoku
végzettségek esetén is komoly (akar havi 100 ezer forintot is meghaladd) bérhatrany all fenn. A
diplomasoknal ez még komolyabb, az F-G oszlopokban atlagosan havi (!) 124 ezer forint a kiilonbozet,
a H oszlopban 135 ezer Ft — hangsulyozni kell, nem az orvosi bérekkel, hanem a szakdolgozoi bérekkel
készllt az 6sszevetés.

Egy fbiskolai végzettséqd, 20 éve dolgozd szocidlis munkds havi brutto 117 ezer forinttal kevesebbet kap,

mint egy azonos besoroldsu egészségligyi szakdolgozd.




BOLCSODEI DOLGOZOK POTLEKA

A Dbolcs6dében, mini  bolcsédében foglalkoztatott, kozépfokd végzettséggel rendelkezd
kisgyermeknevel6t a fizetési osztdlya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan 2017.
januar 1-jét6l bolcsédei potlék illeti meg, melynek 6sszegét a Kjtvhr. 6. szamu melléklete hatdrozza meg.
A rendelet alapjan nem illeti meg szocidlis dgazati dsszevont potlék a bolcsédei potlékra jogosult
kozalkalmazottat, mivel az a bdlcsédei pdtlékba beépitésre kertlt. A bdlcsédei potlék osszege az
dsszevont agazati potlék dsszegét minden fizetési fokozatban meghaladja. A bélcsédei potlékrendszer
2017. janudr 1. és 2019. december 31. kozott valtozatlan formaban mikodott. 2020. januar 1. és 2021.
januar 1. datummal két lépcsében tortént emelés, majd a 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet 2022
januarjatol ismét jelentds béremelést vitt véghez a a bolcsédei dolgozdk korében.

A jelenlegi bolcsédei potlékrendszer Gnmagaban véve egy bonyolult rendszert alkot. A bolcsédében,
mini  bdlcsédében foglalkoztatott kozépfokd végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6t,
szaktandcsadot a fizetési osztalya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan, valamint a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatott fels6foku végzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6t,
szaktandacsadot bolcsddei potlék illeti meg, amelynek mértékét a Kjtvhr. 6. szamud melléklete
tartalmazza. E rendelkezés szerint a kordbbi bolcsédei poétlékrendszer kiegészil a pedagdgus
munkakorbe sorolt dolgozok potlékrendszerével. Ezen felll a bolcs6dei dajkat a fizetési osztalya és a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan bolcsédei potlék illeti meg, amelynek mértékét a
Kjtvhr. 6/a. szamu melléklete tartalmazza. Mindkét potléktaba esetén a 2 éves bérfejlesztés dsszegeivel
kerilt kihirdetésre a melléklet. A bolcsédei potlék tekintetében kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
idének a fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgdld id6t kell tekinteni. A kdzalkalmazottnak a
Kjtvhr. 6. és 6/a. szamu mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott
id6 alapjan torténd besoroldsa annak a targyévnek az elsé napjan torténik, amelyben a Kjt. 65. § (1)
bekezdése szerint magasabb fizetési fokozatba lép.

A 2022. évivaltozasok alapjan a kozépfoku végzettségl bolcsddéi kisgyermeknevelbk és a bolcsodéi
dajkak hozzavet6legesen 30-37% kozotti emelésben részeslltek. Bar a pedagdgusokra vonatkozd
bérfejlesztés régdta esedékes, igy a szektor bérhelyzete romlik, a bolcsédékben dolgozd, pedagdgus
besorolasi munkatarsak jovedelme még mindig jelent6sen kedvez8bb a szocidlis dgazat mas terlletein
dolgozé diplomas munkavallalokhoz képest.




EGESZSEGUGY! KEPESITESHEZ KOTOTT MUNKAKOROK KIEGESZITO POTLEKA

A 2018. évtdl egy Uj kiegészit§ potlék lépett be a szocidlis ellatorendszerbe, mely 2018
novemberében az egészségligyi dolgozdk illetményrendszerének valtozdsahoz igazodva maddosult.
2018. januar 1-t6l a Kjtvhr. egy 4], 15/C. §-sal egésziilt ki, mely értelmében egészségligyi kiegészits
potlék illeti meg:

a) a szocialis intézményben a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mukodésik feltételeirél szold miniszteri rendeletben kotelez6en el6irt
egészséglgyi végzettséggel betdlthetd munkakorokben foglalkoztatott (orvos, vezetd apold,
vezetd szakapold),

b) a gyermekvédelmi szakellatast biztositd intézményben a személyes gondoskodast nyujtéd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeir6l szold miniszteri rendeletben kotelez6en elGirt egészséglgyi
végzettséggel betdltheté munkakdrokben foglalkoztatott (orvos, apold),

c) ajavitéintézetben a javitointézetek rendtartasardl széld miniszteri rendeletben kotelez8en el8irt
egészséglgyi végzettséggel betdlthet6 munkakorokben foglalkoztatott (orvos, apold), és

d) az otthoni szakdpolasra vagy szakapoldsra egészségligyi engedéllyel rendelkezd bentlakasos
szocialis intézményben, valamint a szakapolasi kézpontban apoldi, szakdpoldi munkakérben,
magyar egészségligyi szakdolgozdi kamarai tagsag mellett foglalkoztatott kozalkalmazottat.

Az egészségligyi kiegészit§ potlék - a foglalkoztatott fizetési osztalya és a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott ideje alapjan meghatarozott - dsszegét a Kjtvhr. 7. szdmu melléklet tartalmazza.
Az egészségligyi kiegészit6é potlékot nem kell figyelembe venni az add- és jarulékvaltozasok
ellentételezésére szolgdld, a kozalkalmazottat megilletd, kormanyrendeletben meghatarozott
kompenzacidra vald jogosultsag és a kompenzacid dsszegének szamitasa tekintetében.

Az egészséglgyi kiegészité potlék tekintetében kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének a
fizetési fokozat megallapitasanak alapjaul szolgadld id6t kell tekinteni. A kdzalkalmazott 7. szamu
mellékletben foglalt tablazat szerinti, a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan torténd
besoroldsa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik. Az egyhazi és nem allami
szocialis fenntartd tamogatdsi igényét, podtigényét, lemondasat és elszdmoldsat a kincstar altal
elkészitett, a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal jévahagyott és a kincstar honlapjan
kozzétett adatlapokon nyujthatja be az illetékes kincstari igazgatdsaga részére.

Az apoldk, szakdpoldok egészségligyi kiegészité podtlékanak dsszege utoljara 2020. november 1-i

datummal, az egészségligyi bértabla aktualis valtozasahoz igazodva tortént meg, tovabbi mddositasrol
jelenleg nincs indormacionk.




AGAZATI BERHELYZET

A megallapitott minimalbér és bérminimum, illetve a 2022. februar 1-én érvényes 6sszevont agazati
potlék alapjan az alabbi képet kapjuk az dgazat bérhelyzetérdl.

A legalacsonyabb, ,A” fizetési osztalyban a 24. szolgdlati évig a rendkivil ,6sszenyomdédott” a
bértabla, a 24. év illetménye mindosszesen 4 ezer forinttal magasabb az 1. sor 6sszegénél. A szocialis
Osszevont dgazati potlék ald tartozok esetében a 25. évtél a 4 éves ciklusra tér at a tabla, fokozatonként
nagyjabdl 3 ezer forintos brutté emelkedéssel. Erdekes ezt dsszevetni a bolcsédei dgazatban dolgozo,
A" besorolasu dolgozok tablajaval: a 24. évig gyakorlatilag parhuzamosan mozog az illetmény de 35-40
ezer forinttal magasabb bérszinten. A 24. évt6l a szocidlis dgazatnal joval er6sebb emelést kapnak, az §
esetiikben viszont a tadbla megtartja a 3 éves szakaszolds. Osszességében a szocidlis szektorban. Az ,A”
besorolasndl az életpalya végén 12%, a bdlcsédei szektorban 27% az varhatd emelkedés — mindkét
esetben ennek jelents része az ,életpalya” masodik felében realizalddik.

9. ABRA—,A” FIZETESI FOKOZAT SZERINTI ILLETMENYEK A SZOCIALIS AGAZATBAN ES A BOLCSODEKBEN
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A potlékrendszer kialakitdsa miatt a szocialis agazatban a ,,B” és ,,C” fizetési osztalyok gyakorlatilag
azonos 6sszeggel futnak. Itt a 20. szolgalati évig tart egy igen gyenge bérfejlesztést tartalmazo idészak:
a 20. év illetménye 3 ezer forinttal haladja meg a palyakezdd besorolashoz rendelt 6sszeget. Ezt
nyugodtan megfogalmazhatjuk Ugy, hogy gyakorlatilag nincs érdemi bérndvekedés ebben az id§szakban
(eltekintve az éves bérminimum-emelés hatdsatol). A 21. évtdl indul egy intenzivebb emelkedés, a ,,B”,
sem a ,,C” besoroldasu személyek esetében tovabbi ndvekedés mértéke dsszesen 14% - meglehetdsen
alacsony szinten ellentételezi a terlleten toltott id6t a bérrendszer.

A bolcsédei dajkak és kisgyermekneveldk illetményében itt is jelentds folény érvényesil, az eltérés
a 19. szolgélati év utan jelentdsen fokozodik, lényegében a C besorolasu kisgyermeknevel§ bérezése a
palyakezd§ (1-4 év) és palyazard (40-49 év) években erdsen a diplomas szocidlis munkas illetménnyel
mozog egy 0sszegben.




10. ABRA-—,B”ES,C” FIZETESI FOKOZAT SZERINTI ILLETMENYEK A SZOCIALIS AGAZATBAN ES A BOLCSODEKBEN
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A szocidlis agazati rendszerben ,D” és ,E” fizetési osztdlyokban érvényesll el6szér tisztan az
Leletpalyamodell” 4 éves emelési rendszere. Az ,E” besorolds némi bérelénnyel indult, ami a szolgalati
id6 emelkedésével fokozatosan megsz(inik, a 49. szolgélati évnél mar gyakorlatilag nincs kilonbség, a
két oszlop dsszeolvad.

A bolcsédei dajkak és kisgyermeknevelSk illetményrendszere itt is ,,dinamikusan elszakad” a szocialis
agazati bérrendszertdl, a hosszabb szolgdlati id6 esetén igen jelent8s bérelényre tesz szert a bolcsédei
agazat. A két rendszert Osszevetve igazan latvanyosan megmutatkozik a szocidlis szolgaltatasok
bérrendszerének erésen ,leromlott” allapota és a szektoron bellli bérfesziiltség képe. A bolcsédei
szektorban a progresszivitas 70-80% korlli, szemben a szocidlis szektor besoroldsainak 20% kordli
értékével.

11. ABRA-—,D” ES,E” FIZETESI FOKOZAT SZERINTI ILLETMENYEK A SZOCIALIS AGAZATBAN ES A BOLCSODEKBEN
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A diplomas bérek esetén a szocialis agazati rendszer két kategdriaban mukodik. Az ,F” és ,G”
besoroldsok egybe olvadtak, ehhez hasonléan az ,H” ,I” és ,J” oszlopok is azonos dsszeggel futnak a
tablaban.

Mas szektorokhoz képest tényleg latvanyosak a kilonbségek. Egy pdlyakezd& szocialis munkas a
bdlcsédében dolgozd, pdlyakezd6é gyakornok besoroldasi szakembernél 70 ezer forinttal keres
kevesebbet, az egészségligyben az F1 besorolas ugyanennyivel (68 ezer Ft) ér tobbet. A tabla végén ez
a kilonbség a pedagdgus tablaval szemben nézve némileg emelkedik, az egészségiiggyel Osszevetve
pedig gyakorlatilag megduplazodik. Ha a szocialis munkasunk tovabb képzi magat egyetemi szintre,
akkor lényegében a szocialis dgazaton bellli el6relépésével sem képes a mas szektorokhoz viszonyitott
hatranyat érdemben mérsékelni, s6t: az egészségliggyel Gsszevetve egészen komoly (180 ezer Ft/ho)
kordli hatranyt halmoz fel életpalyaja végére.

Alapvet6en ezek a tények erésen hangsulyozzak a szocidlis dgazat alacsony megbecsultségét.

12. ABRA -, F-J” FIZETESI FOKOZAT SZERINTI ILLETMENYEK A SZOCIALIS AGAZATBAN

550 000

=@ [--570C =@ (5-570C H-szoc |-szoc am@u |-570C

500 000

450000

400 000

350 000

300 000
1. 3 5 7. 9 11 13. 15. 17. 19. 21. 23. 25. 27. 29. 31. 33. 35 37. 39. 41. 43. 45. 47. 49.

A szektorok kozotti dsszevetést nézve a Kdzponti Statisztikai Hivatal agazati szintl Osszesitett
adataival kapcsolatban tobb kérdés is felmerdl, de az dgazat bérhelyzetének megkozelité értékelésére
pontosabb adatok hidnydban alapul veheték. A Kdézponti Statisztikai Hivatal dagazati szintd
Osszesitéseiben 20 agazatot vet 0ssze hosszU tavon. A szocidlis ellatds 2000-ig visszamenéleg a
legalacsonyabb agazati atlagbért mutatja fel, a szocidlis ellatassal leggyakrabban egyltt emlitett
kozszolgaltatasok (oktatas, egészségigy, kultura) egyarant magasabb kereseti atlagot mutatnak - ezt
ugyanakkor ovatosan kell értékelni, mert a szakmai 0&sszetételben (kilonbdz6 végzettségkel
rendelkez8k ardnyaban) erés eltérések vannak.




A teljes munkaidében alkalmazasban allék havi bruttd atlagkeresete nemzetgazdasagi aganként
dsszevetve Ugy alakul, hogy a szocialis szektor kdzfoglalkoztatottak nélkil szamolt atlagbére nagyjabdl
a nemzetgazdasagi dtlagbdr 70% koruli tartomanyban mozog. 2013 koril ez 61% volt, a pdtléktabla az,
ami egy kicsit feljebb tudta torndzni ezt az értéket. A politikum altal emlitett 306 ezer forintos brutté
juttatds értelmezésében is azt kell nézni, hogy a hozzank kozel allé szektorok (egészségligy, oktatas,
kozigazgatas), jelentdsen, 20%-75% elénnyel birnak hozzank képest.

13. ABRA—A TELJES MUNKAIDOBEN ALKALMAZASBAN ALLOK HAVI BRUTTO ATLAGKERESETE NEMZETGAZDASAGI AGANKENT 2013-

2020 (KSH)”
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AGAZATI BERRENDEZES KERDESE

Az dgazati bérhelyzetet ismerve mindenképpen szlkségesnek tlnik egy komoly, atfogd
bérfejlesztés, ami csokkenti az dgazaton bellli és az dgazatkozi bérfesziltségeket (a versenyszféra és
kozszféra kozotti feszlltségrél nem is beszélve). Alapvets kérdés, hogy van-e értelme a Kjt. keretein
belll gondolkodni, ez ellen két érv is szdl:

Egyrészt kormanyzat a 2010-es évek 6ta tobb |épcs6ben feldarabolta és Ujraszabalyozta 6nalld
jogallasi torvényekkel a kozszférat, ezen tul a jogviszonyokhoz illeszked6en sajatos, dgazatspecifikus
illetményrendszereket alakitott ki. A kdzalkalmazotti torvény alapjan miikodé szektorokban is erésen
specializalt, nehezen atlathatd illetmény- és pdétlékrendszerek szilettek, melyek az egyes agazatok
dolgozéit tovabbi alcsoportokra bontjak, ebben a kaotikus rendszerben a jelenlegi kereteket szem el6tt
tartva nehéz rendet tenni. Masrészt az agazat egyre nagyobb része keril a Kjt. hatalyan kivilre, az elmult
évek erbteljes egyhdziasodasa és az el6re lathatd kiszervezések alapjan a kozponti llami szektorban
nagyon kevés szolgaltatds marad és az dnkormanyzati szektor sorsa is kérdéses, hiszen az egyhazi
fenntartas finanszirozési el6nye elsdpré érv a kiszervezés mellett. gy dsszességében a Kjt. helyett
ésszerlibb egy szocialis dgazati jogallasi torvény felé Iépni, ami szektorsemlegesen fogna 0Ossze a
kalonb6z6 fenntartdk alatti dolgozdkat.

A j6 mindségl szocialis ellatorendszerhez szikséges a jol képzett szakemberek megfelel6 szamban
palyara vonzdsa és ott tartasa, ennek pedig egyik sarokpontja az illetményrendszer. Nem varhaté el a
tarsadalom szocidlisan palydra fogékony tagjaitdl, hogy olyan palyat valasszanak, amin a mindennapi
megélhetés is problémakat okoz, vagy hasonld készségeket igényl6 palydknal jelentésen alacsonyabb
anyagi elismerést biztosit. A szocialis szféra jelen pillanatban atlagosan 15-20%-os munkaer6hidannyal
kizd (ami egyes részterlleteken akar a dupldjat is meghaladhatja), aminek a megforditdsa komplex
eszkdzrendszert és megfeleld id6t igényel.

A szocidlis dgazat human-eréforras terén lathatd valsaga két lépcs6ben kezelhetd: el6szor egy rovid
tavy, intenziv beavatkozdsra van szikség (hozzavet6legesen egy 30-50%-o0s, targyévi bérminimum
emeléstdl fuggetlen illetményemelés szilkséges), ez lenne elégséges eszkdz a dolgozdi elvandorlds
megallitdsara, esetleg némi visszaaramlast eredményezne, mert enyhitené a bérfesziltségeket a
konkurens szektorokkal szemben. Masodik |épcsében vezetendd be egy mélységében kidolgozott
illetményrendszer. Ez Osszekapcsolhatd (s6t, dsszekapcsolandd) a szocidlis dgazat finanszirozasi és
szerkezeti reformjdval, ugyanis anélkil nem lehet ennek fedezetét megteremteni. A mdsodik |épcsé
bevezetését Ugy kel megtervezni, hogy a bevezetést kovetGen biztositsa az illemtényrendszer
értékalldsagat. ennek tervezésekor figyelembe kell venni, hogy a kiindulasi alaphelyzetnél rosszabb
pozicidba nem kerllhet senki és az dgazaton bellli bérfesziltségeket enyhiteni kell, néhany rendkivl
indokolt esetet kivéve meg kell sziintetni.




MELLEKLETEK

1. melléklet - A kézalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi ésszege forintban,
valamint a fizetési fokozatokhoz tartozd legkisebb szorzészamok 2022. évben®
A B C D E F G H I J
1 69 000 77 000 78 000 79 000 89 000 122 000 127 000 129500 142 000 154 500
2 1,0175 1,0175 1,0200 1,0250 1,0275 1,0350 1,0350 1,0500 1,0450 1,0600
3 1,0350 1,0350 1,0400 1,0500 1,0550 1,0725 1,0725 1,1000 1,1025 1,1350
4 1,0525 1,0525 1,0650 1,0750 1,0900 1,1100 1,1100 1,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700 1,0700 1,0900 1,1000 1,1250 1,1475 1,1475 1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875 1,0875 1,1125 1,1250 1,1600 1,1850 1,1850 1,2600 1,3175 1,3600
7 1,1075 1,1075 1,1375 1,1525 1,1975 1,2225 1,2225 1,3350 1,3925 1,4200
8 1,1275 1,1400 1,1625 1,1875 1,2350 1,2650 1,2725 1,4100 1,4675 1,4825
9 1,1500 1,1725 1,1950 1,2250 1,2725 1,3075 1,3325 1,4850 1,5275 1,5450
10 1,1725 1,2075 1,2300 1,2625 1,3100 1,3675 1,3950 1,5600 1,5875 1,6075
11 1,1950 1,2425 1,2675 1,3000 1,3475 1,4275 1,4575 1,6250 1,6475 1,6700
12 1,2175 1,2775 1,3050 1,3375 1,3775 1,4875 1,5200 1,6900 1,7075 1,7325
13 1,2400 1,3125 1,3425 1,3750 1,4075 1,5475 1,5825 1,7550 1,7775 1,8025
14 1,2625 1,3500 1,3800 1,4125 1,4425 1,6075 1,6450 1,8200 1,8475 1,8725
15 1,2850 1,3875 1,4175 1,4500 1,4775 1,6675 1,7075 1,8850 1,9175 1,9425
16 1,3075 1,4250 1,4550 1,4875 1,5125 1,7275 1,7700 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,4625 1,4925 1,5250 1,5475 1,7875 1,8325 2,0150 2,0575 2,0825
2. melléklet - A k6zalkalmazotti fizetési osztdlyok elsé fizetési fokozata szerinti garantdlt illetmények havi 6sszege 2022-ben (Ft). A
szinezett cellakban a minimdlbér, illetve garantdlt bérminimum ésszege meghaladja a celldk szamitott értékét.
A B C D E F G H I J

1 69 000 77 000 78 000 79 000 89000 | 122000 | 127000 & 129500 @ 142000 | 154500
2 70208 78 345 79 558 80973 91444 | 126269 | 131454 @ 135974 @ 148392 | 163768
3 71415 79 692 81118 82948 93891 | 130844 | 136216 @ 142449 | 156557 | 175355
4 72 623 81039 83067 84923 97006 | 135419 | 140979 148924 = 165787 | 186942
5 73 830 82 387 85017 86 898 100 121 139994 145 742 155 399 176 437 198 530
6 75038 83734 86 772 88 873 103 236 144 569 150 505 163 169 187 088 210117
7 76 418 85274 88722 91 045 106 573 149 144 155 268 172 881 197 738 219 387
8 77 798 87777 90672 93810 | 109910 @ 154329 161618 | 182594 208383 | 229043
9 79 350 90279 93 207 96 773 113248 | 159514 | 169239 192306 = 216908 | 238699
10 80903 92 974 95 937 99 735 116 585 166 833 177177 | 202019 | 225428 | 248355
11 82 455 95 669 98 862 102 698 119922 174 153 185115 210436 233948 258 011
12 84 008 98 364 101 787 105 660 122 592 181473 193 053 218 854 242 468 267 668
13 85 560 101 059 104 712 108 622 125 262 188 793 200991 227271 252 409 278 482
14 87113 | 103946 @ 107 637 111 585 128377 | 196113 | 208929 @ 235689 262349 | 289297
15 88665 | 106838 | 110565 114550 | 131498 | 203435 216853 | 244108 @ 272285 | 300116
16 90218 | 109725 113490 117513 134613 | 210755 | 228330 = 252525 282225 | 310932
17 91770 112613 116 415 120475 137728 218 075 236 715 260943 292 165 321746
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3. melléklet - A kbzalkalmazotti munkakérékhéz kapcsolodd fizetési osztdlyok meghatdrozdsa az elbirt szakképesités alapjdan (A-tol
H-ig terjedden).

A kozalkalmazotti munkakorok az elldtdsukhoz jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, illetve allam altal elismert
szakképesités, szakképzettség alapjan fizetési osztalyokba tagozddnak:

A" fizetési osztaly
- alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
- az alapfoku iskolai végzettséget nem igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor;

,B” fizetési osztaly
- azalapfoku iskolai végzettséget igényl§ szakképesitéshez kotott munkakor;

,C” fizetési osztaly
- a,B”fizetési osztaly pontjdban emlitett szakképesitésre épll6 szakképesitéshez kotott munkakor,
- akozépfoku végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,
- azérettségi végzettséghez kotott munkakor;

»D” fizetési osztaly
,C” fizetési osztaly pontjaban emlitett szakképesitésre épil6 szakképesitéshez kotdott munkakor,
- azérettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;

»E” fizetési osztaly
- egyetemi, fGiskolai végzettséget nem tanusito felséfoku szakképesitéshez, felsGoktatdsi szakképzésben szerzett
szakképzettséghez kotdtt munkakor,
- azérettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszerd fels6foku szakképesitéshez kotdott munkakor;

#F” fizetési osztaly
- fG6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor

»G” fizetési osztaly
- afGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kétott munkakor;

»H” fizetési osztalyba
- azegyetemivégzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
- a fGiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsolddd tudomanyos fokozat;

»1” fizetési osztalyba
- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez jogszabdlyban
el@irt szakvizsgat vagy jogszabdlyban azzal egyenértéklinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor,
- egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotdtt munkakor és 1984. szeptember 1-je el6tt
doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utdn szerzett egyetemi tudomanyos fokozat

)" fizetési osztalyba
- az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsoktatasrol szold
torvény szerinti tudomanyos fokozat,
- aMTA hazairendes és levelez6 tagsaga, akadémiai doktori cim.
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4.  melléklet - A kézalkalmazotti fizetési osztdlyok szerinti garantdlt illetmények havi ésszege a minimdlbér, illetve garantdlt
bérminimum emelés utdan, 2022. janudr 1-tél (Ft).
A B C D E F G H I J

1. 0-1 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
2. 1-2 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
3. 2-3 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
4. 3-4 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
5. 4-5 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
6. 5-6 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
7. 6-7 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
8. 7-8 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
9. 8-9 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
10. 9-10 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
11. 10-11 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
12. | 11-12 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
13. | 12-13év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
14. | 13-14 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
15. | 14-15¢év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
16. 15-16 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
17. 16-17 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
18. 17-18 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
19. | 18-19 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
20. | 19-20év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
21. | 20-21év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
22. | 21-22 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
23. | 22-23 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
24. 23-24 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
25. 24-25 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
26. 25-26 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
27. 26-27 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
28. | 27-28 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000 | 260 000
29. | 28-29 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
30. | 29-30év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
31. | 30-31év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
32. 31-32 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
33. 32-33 év 200 000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260 000
34, 33-34 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 219000 | 260000 | 267671
35. 34-35 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 219000 | 260000 | 267671
36. | 35-36év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 219000 | 260000 | 267 671
37. | 36-37 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 278 486
38. | 37-38 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 278 486
39. | 38-39év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 278 486
40. 39-40 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 262345 | 289 301
41. 40-41 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 262345 | 289 301
42. 41-42 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 262345 | 289 301
43. 42-43 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 272285 | 300116
44, | 43-44 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 272285 | 300116
45. | 44-45¢v 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 272285 | 300116
46. | 45-46 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 282225 | 310931
47. | 46-47 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 282225 | 310931
48. 47-48 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 282225 | 310931
49. 48 év 200000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260000 | 260943 | 292165 | 321746
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5. melléklet - A szocidlis dgazati 6sszevont pétlék bsszege - 2022. janudrl-tél hatdlyos dllapot (Ft)°.

A B C D E F G H | J
1. 0-1év 20 000 26 000 26 000 26 000 33000 80 000 80 000 91 000 91 000 91 000
2. 1-2 év 20000 26 000 26 000 26 000 33000 80000 80000 91 000 91 000 91000
3. 2-3 év 20000 26 000 26 000 26 000 33000 80000 80000 91 000 91 000 91000
4. 3-4 év 21000 26 000 27000 27000 33000 80000 80000 91000 91000 91000
5. 4-5 év 21000 26 000 27000 27000 37000 91000 91000 | 112000 | 112000 | 112000
6. 5-6 év 21000 26 000 27000 27000 37000 91000 91000 | 112000 | 112000 | 112000
7. 6-7 év 21000 27 000 27 000 27000 37000 91 000 91000 | 112000 | 112000 | 112000
8. 7-8 év 21000 27 000 27 000 27000 37000 91000 91000 | 112000 | 112000 | 112000
9. 8-9 év 21000 27 000 27 000 30000 | 41000 99 000 99000 | 124000 | 124000 | 124000
10. | 9-10 év 22 000 27 000 28 000 30000 | 41000 99 000 99000 | 124000 | 124000 | 124 000
11. | 10-11év 22000 27000 28 000 30000 | 41000 99 000 99000 | 124000 | 124000 | 124 000
12. | 11-12 év 22 000 27000 28 000 30000 | 41000 99 000 99000 | 124000 | 124000 | 124 000
13. | 12-13 év 22 000 28 000 28 000 35000 | 46000 | 108000 | 108000 | 141000 | 141000 | 141000
14. | 13-14 év 22 000 28 000 28 000 35000 | 46000 | 108000 | 108000 | 141000 | 141000 | 141000
15. | 14-15¢év 22 000 28 000 28 000 35000 | 46000 | 108000 | 108000 | 141000 | 141000 | 141000
16. | 15-16év 23 000 28 000 28 000 35000 | 46000 | 108000 | 108000 | 141000 | 141000 | 141000
17. | 16-17 év 23 000 28 000 29 000 39000 50000 | 116000 | 116000 | 163000 | 163 000 | 163 000
18. | 17-18 év 23 000 28 000 29 000 39000 50000 | 116000 | 116000 | 163000 | 163 000 | 163 000
19. | 18-19 év 24000 29000 29000 39000 50000 | 116000 | 116000 | 163000 | 163000 | 163 000
20. | 19-20év 24000 29000 29000 39000 50000 | 116000 | 116000 | 163000 | 163000 | 163 000
21. | 20-21év 24000 32000 32000 43 000 54000 | 136000 | 136000 | 174000 | 174000 | 174 000
22. | 21-22 év 24000 32000 32000 43 000 54000 | 136000 | 136000 | 174000 | 174000 | 174 000
23. | 22-23¢év 24000 32000 32000 43 000 54000 | 136000 | 136000 | 174000 | 174000 | 174 000
24. | 23-24év 24000 32000 32000 43 000 54000 | 136000 | 136000 | 174000 | 174000 | 174 000
25. | 24-25év 27000 35000 35000 48 000 59000 | 158000 | 158000 | 184000 | 184000 | 184000
26. | 25-26év 27000 35000 35000 48 000 59000 | 158000 | 158000 | 184000 | 184000 | 184000
27. | 26-27 év 27000 35000 35000 48 000 59000 | 158000 | 158000 | 184000 | 184000 | 184000
28. | 27-28 év 27000 35000 35000 48 000 59000 | 158000 | 158000 | 184000 | 184000 | 184000
29. | 28-29 év 30000 | 41000 41 000 54 000 65000 | 170000 | 170000 | 194000 | 194000 | 194 000
30. | 29-30év 30000 | 41000 41 000 54 000 65000 | 170000 | 170000 | 194000 | 194000 | 194 000
31. | 30-31év 30000 | 41000 41 000 54 000 65000 | 170000 | 170000 | 194000 | 194000 | 194 000
32. | 31-32¢év 30000 | 41000 41 000 54 000 65000 | 170000 | 170000 | 194000 | 194000 | 194000
33. | 32-33év 34000 | 46000 46 000 60 000 71000 | 179000 | 179000 | 219000 | 219000 | 219000
34, | 33-34¢év 34000 | 46000 46 000 60 000 71000 | 179000 | 179000 | 219000 | 219000 | 211329
35. | 34-35¢év 34000 | 46000 46 000 60 000 71000 | 179000 | 179000 | 219000 | 219000 | 211329
36. | 35-36év 34000 | 46000 46 000 60 000 71000 | 179000 | 179000 | 219000 | 219000 | 211329
37. | 36-37 év 37000 52000 52000 67 000 73000 | 183000 | 183000 | 234000 | 234000 | 215514
38. | 37-38 év 37000 52000 52000 67 000 73000 | 183000 | 183000 | 234000 | 234000 | 215514
39. | 38-39 év 37000 52 000 52 000 67 000 73000 | 183000 | 183000 | 234000 | 234000 | 215514
40. | 39-40ev 37000 52 000 52 000 67 000 73000 | 183000 | 183000 | 234000 | 231655 | 204699
41. | 40-41ev 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 | 190000 | 190000 | 259000 | 256655 | 229699
42. | 41-42 ¢ev 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 | 190000 | 190000 | 259000 | 256655 | 229699
43. | 42-43 év 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 | 1950000 | 190000 | 259000 | 246715 | 218884
44. | 43-44 év 40 000 58 000 58 000 73 000 75000 | 1950000 | 190000 | 259000 | 246715 | 218 884
45. | 44-45év 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 | 209000 | 283000 | 270715 | 242 884
46. | 45-46 év 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 | 209000 | 283000 | 260775 | 232069
47. | 46-47 év 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 | 209000 | 283000 | 260775 | 232069
48. | 47-48 ev 43 000 64 000 64 000 80 000 82000 | 209000 | 209000 | 283000 | 260775 | 232069
49. | 48 év 46 000 70 000 70 000 86 000 88000 | 227000 | 227000 | 307058 | 275835 | 246254

9257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, 5. szamu melléklet.
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6. melléklet — Minimdlbérrel, garantdlt bérminimummal korrigdlt kbzalkalmazotti illetmény és szocidlis dgazati 6sszevont pdtlék
egylittes ésszege (Ft)10

A B € D E F G H | J
1. 0-1 év 220000 | 286000 | 286000 | 286000 | 293 000 | 340000 | 340000 | 351000 | 351000 | 351000
2. 1-2 év 220000 | 286000 | 286000 | 286000 | 293000 | 340000 | 340000 | 351000 | 351000 | 351000
3. 2-3 év 220000 | 286000 | 286000 | 286000 | 293000 | 340000 | 340000 | 351000 | 351000 | 351000
4. 3-4 év 221000 | 286000 | 287000 | 287000 | 293000 | 340000 | 340000 | 351000 | 351000 | 351000
5. 4-5 év 221000 | 286000 | 287000 | 287000 | 297000 | 351000 | 351000 | 372000 | 372000 | 372000
6. 5-6 év 221000 | 286000 | 287000 | 287000 | 297000 | 351000 | 351000 | 372000 | 372000 | 372000
7. 6-7 év 221000 | 287000 | 287000 | 287000 | 297000 | 351000 | 351000 | 372000 | 372000 | 372000
8. 7-8 év 221000 | 287000 | 287000 | 287000 | 297000 | 351000 | 351000 | 372000 | 372000 | 372 000
9. 8-9 év 221000 | 287000 | 287000 | 290000 | 301000 | 359000 | 359000 | 384000 | 384000 | 384 000
10. | 9-10év 222000 | 287000 | 288000 | 290000 | 301000 | 359000 | 359000 | 384000 | 384000 | 384000
11. | 10-11év 222000 | 287000 | 288000 | 290000 | 301000 | 359000 | 359000 | 384000 | 384000 | 384000
12. | 11-12 év 222000 | 287000 | 288000 | 290000 | 301000 | 359000 | 359000 | 384000 | 384000 | 384000
13. | 12-13 év 222000 | 288000 | 288000 | 295000 | 306000 | 368 000 | 368000 | 401000 | 401000 | 401000
14. | 13-14 év 222000 | 288000 | 288000 | 295000 | 306000 | 368000 | 368000 | 401000 | 401000 | 401000
15. | 14-15év 222000 | 288000 | 288000 | 295000 | 306000 | 368000 | 368000 | 401000 | 401000 | 401000
16. | 15-16 év 223000 | 288000 | 288000 | 295000 | 306000 | 368000 | 368000 | 401000 | 401000 | 401000
17. | 16-17 év 223000 | 288000 | 289000 | 299000 | 310000 | 376000 | 376000 | 423000 | 423000 | 423 000
18. | 17-18 év 223000 | 288000 | 289000 | 299000 | 310000 | 376000 | 376000 | 423000 | 423000 | 423000
19. | 18-19 év 224000 | 289000 | 289000 | 299000 | 310000 | 376000 | 376000 | 423000 | 423000 | 423000
20. | 19-20év 224000 | 289000 | 289000 | 299000 | 310000 | 376000 | 376000 | 423000 | 423000 | 423000
21. | 20-21év 224000 | 292000 | 292000 | 303000 | 314000 | 396000 | 396000 | 434000 | 434000 | 434000
22. | 21-22 év 224000 | 292000 | 292000 | 303000 | 314000 | 396000 | 396000 | 434000 | 434000 | 434000
23. | 22-23 év 224000 | 292000 | 292000 | 303000 | 314000 | 396000 | 396000 | 434000 | 434000 | 434000
24. | 23-24 év 224000 | 292000 | 292000 | 303000 | 314000 | 396000 | 396000 | 434000 | 434000 | 434000
25. | 24-25év 227000 | 295000 | 295000 | 308000 | 319000 | 418000 | 418000 | 444000 | 444000 | 444000
26. | 25-26 év 227000 | 295000 | 295000 | 308000 | 319000 | 418000 | 418000 | 444000 | 444000 | 444000
27. | 26-27 év 227000 | 295000 | 295000 | 308000 | 319000 | 418000 | 418000 | 444000 | 444000 | 444000
28. | 27-28 év 227000 | 295000 | 295000 | 308000 | 319000 | 418000 | 418000 | 444000 | 444000 | 444000
29. | 28-29 év 230000 | 301000 | 301000 | 314000 | 325000 | 430000 | 430000 | 454000 | 454000 | 454000
30. | 29-30év 230000 | 301000 | 301000 | 314000 | 325000 | 430000 | 430000 | 454 000 | 454000 | 454000
31. | 30-31év 230000 | 301000 | 301000 | 314000 | 325000 | 430000 | 430000 | 454000 | 454000 | 454000
32. | 31-32¢év 230000 | 301000 | 301000 | 314000 | 325000 | 430000 | 430000 | 454000 | 454000 | 454000
33. | 32-33 év 234000 | 306000 | 306000 | 320000 | 331000 | 439000 | 439000 | 479000 | 479000 | 479 000
34. | 33-34¢év 234000 | 306000 | 306000 | 320000 | 331000 | 439000 | 439000 | 479000 | 479000 | 479 000
35. | 34-35év 234000 | 306000 | 306000 | 320000 | 331000 | 439000 | 439000 | 479000 | 479000 | 479 000
36. | 35-36év 234000 | 306000 | 306000 | 320000 | 331000 | 439000 | 439000 | 479000 | 479000 | 479000
37. | 36-37 év 237000 | 312000 | 312000 | 327000 | 333000 | 443000 | 443000 | 494 000 | 494000 | 4594000
38. | 37-38 év 237000 | 312000 | 312000 | 327000 | 333000 | 443000 | 443000 | 494000 | 494000 | 494000
39. | 38-39ev 237000 | 312000 | 312000 | 327000 | 333000 | 443000 | 443000 | 494000 | 494000 | 494000
40. | 39-40év 237000 | 312000 | 312000 | 327000 | 333000 | 443000 | 443000 | 494000 | 494000 | 494000
41. | 40-41 év 240000 | 318000 | 318000 | 333000 | 335000 | 450000 | 450000 | 519000 | 519000 | 519 000
42. | 41-42 év 240000 | 318000 | 318000 | 333000 | 335000 | 450000 | 450000 | 519000 | 519000 | 519000
43. | 42-43 év 240000 | 318000 | 318000 | 333000 | 335000 | 450000 | 450000 | 519000 | 519000 | 519000
44. | 43-44 év 240000 | 318000 | 318000 | 333000 | 335000 | 450000 | 450000 | 519000 | 519000 | 519000
45. | 44-45év 243000 | 324000 | 324000 | 340000 | 342000 | 469000 | 469000 | 543000 | 543000 | 543000
46. | 45-46 év 243000 | 324000 | 324000 | 340000 | 342000 | 469000 | 469000 | 543000 | 543000 | 543000
47. | 46-47 év 243000 | 324000 | 324000 | 340000 | 342000 | 469000 | 469000 | 543000 | 543000 | 543000
48. | 47-48 év 243000 | 324000 | 324000 | 340000 | 342000 | 469000 | 469000 | 543000 | 543000 | 543000
49. | 48 ¢év 246 000 | 330000 | 330000 | 346000 | 348000 | 487000 | 487000 | 568001 | 568000 | 568 000

10 Kozalkalmazotti bértdbla és a szocidlis dgazati 6sszevont pétlék alapjan.
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7. melléklet — Minimdlbérrel, garantdlt bérminimummal korrigalt k6zalkalmazotti illetmény és szocidlis dgazati ésszevont potlék
egylittes kerekitett Gsszege — egyszerd(sitett dbra (Ft)

A B C D E E G H | J
1. 0-1év
2. 1-2 év 220000 286 000 | 286000
; 293 000 340 000 351 000
3. 2-3 ev
- 286 000
4. 3-4 év
5. 4-5 év
6. 5-6 év 287 000
. 221000 287 000 297 000 351 000 372 000
7. 6-7 év
8. 7-8 év
9. 8-9 év
. 287 000
10. | 9-10év
- 290000 | 301000 359 000 384 000
11. | 10-11 év
12. | 11-12 év
= 222 000
13. | 12-13 év 288 000
14. | 13-14 év
= 295000 | 306 000 368 000 401 000
15. | 14-15év
= 288 000
16. | 15-16 év
17. | 16-17 év 223000
18. | 17-18 év
- 289000 | 299000 | 310000 376 000 423 000
19. | 18-19 év
, 289 000
20. | 19-20év
21. | 20-21év
- 224 000
22. | 21-22 év
> 292 000 303 000 | 314000 396 000 434 000
23. | 22-23 év
24. | 23-24 év
25. | 24-25év
26. | 25-26 év
- 227 000 295 000 308 000 | 319000 418 000 444 000
27. | 26-27 év
28. | 27-28 év
29. | 28-29 év
30. | 29-30év
> 230000 301 000 314000 | 325000 430 000 454 000
31. | 30-31év
32. | 31-32év
33. | 32-33 év
34. | 33-34 év
- 234 000 306 000 320000 | 331000 439 000 479 000
35. | 34-35¢év
36. | 35-36év
37. | 36-37 év
38. | 37-38 év
- 237 000 312 000 327000 | 333000 443 000 494 000
39. | 38-39 év
40. | 39-40 év
41. | 40-41 év
42. | 41-42 év
- 240 000 318 000 333000 | 335000 450 000 519000
43. | 42-43 év
44, | 43-44 év
45. | 44-45év
46. | 45-46 év
- 243 000 324 000 340000 | 342000 469 000 543 000
47. | 46-47 év
48. | 47-48 év
49. | 48 év 246 000 330000 346 000 | 348 000 487 000 568 000
[ I N J
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8. melléklet - Kézépfoku végzettségl bolcsGdei kisgyermeknevelbk, szaktandcsaddk bélcsédei potliéka 2022. janudr 1-t6111 és a
garantdlt bérminimummal szamolt brutto illetmény bsszege 2022. februdr 1-t6112 (Ft)

I D E C D E
1. | 0-1év 77592 80 280 97 068 337592 340 280 357 068
2. | 12év 77 592 80 280 97068 337592 340 280 357068
3. | 23¢év 77 592 80 280 97 068 337592 340 280 357 068
4. | 3-4év 79 704 82392 105 960 339 704 342392 365 960
5. | 4-5év 79 704 82392 105 960 339 704 342392 365 960
6. | 5-6év 79 704 82392 105 960 339 704 342392 365 960
7. | 67¢év 81816 89 700 115 800 341816 349 700 375 800
8. | 7-8év 81816 89 700 115 800 341816 349 700 375 800
9. | 89év 81816 89 700 115 800 341816 349 700 375800
10. | 9-10 év 84 888 91 812 121572 344 888 351812 381572
11. | 10-11év 84 888 91812 121572 344 838 351812 381572
12. | 11-12 év 84 888 91812 121572 344 838 351812 381572
13. | 12-13 év 87 960 100 704 135 264 347 960 360 704 395 264
14. | 13-14 év 87 960 100 704 135 264 347 960 360 704 395 264
15. | 14-15év 87 960 100 704 135 264 347 960 360 704 395 264
16. | 15-16 év 91 416 109 596 149 916 351416 369 596 409 916
17. | 16-17 év 91416 109 596 149 916 351416 369 596 409 916
18. | 17-18 év 91416 109 596 149 916 351416 369 596 409 916
19. | 18-19 év 99 000 118 488 165 528 359 000 378 488 425528

20. | 19-20 év 99 000 118 488 165 528 359 000 378 488 425528

21. | 20-21 év 99 000 118 488 165 528 359 000 378 488 425528

22. | 21-22év 101 880 126 168 175 128 361 880 386 168 435128

23. | 22-23 év 101 880 126 168 175128 361 830 386 168 435128

24. | 23-24 év 101 880 126 168 175128 361 880 386 168 435128
25. | 24-25 év 109 452 140 460 189 420 369 452 400 460 449 420
26. | 25-26 év 109 452 140 460 189 420 369 452 400 460 449 420
27. | 26-27 év 109 452 140 460 189 420 369 452 400 460 449 420
28. | 27-28 év 122 832 156 552 221124 382 832 416 552 481124
29. | 28-29 év 122 832 156 552 221124 382832 416 552 481124
30. | 29-30 év 122 832 156 552 221124 382832 416 552 481124
31. | 30-31év 138132 173 244 229 884 398 132 433244 489 834
32. | 31-32 év 138132 173 244 229 884 398 132 433244 489 884
33. | 32-33 év 138132 173 244 229 884 398 132 433244 489 834
34. | 33-34 év 145 812 182 844 245244 405 812 442 844 505 244
35. | 34-35év 145 812 182 844 245 244 405 812 442 844 505 244
36. | 35-36 év 145 812 182 844 245 244 405 812 442 844 505 244
37. | 3637 év 163 608 203 388 263352 423 608 463 388 523352
38. | 37-38 év 163 608 203 388 263352 423 608 463 388 523352
39. | 38-39 év 163 608 203 388 263352 423 608 463 388 523352

40. | 39-40 év 181 416 222 000 280 783 441 416 482 000 540 783

41. | 40-41 év 181 416 222000 280 783 441 416 482 000 540 783

42. | 41-42 év 181 416 222000 280 783 441 416 482 000 540 783

43. | 42-43 év 199 212 242 544 308 040 459 212 502 544 568 040

44. | 43-44 év 199 212 242 544 308 040 459 212 502 544 568 040

45. | 44-458v 199 212 242 544 308 040 459 212 502 544 568 040

46. | 45-46 év 214572 261 744 329 160 474572 521744 589 160

47. | 46-47 év 214572 261 744 329 160 474572 521744 589 160

48. | 47-48 év 214572 261744 329 160 474572 521744 589 160

49. | 48 év | 263860 318 756 373 698 528 860 578 756 633 698

11 A 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet dltal mddositott 257/2000. (XI1.26.) Kormdnyrendelet 2022. janudr 1-i dllapota szerint.
12 A 703/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelet alapjan 2022. janudr 1-tél érvényes garantdlt bérminimum (260 000 Ft) alapjdn.
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9. melléklet - Bolcsédékben, mini bélcsédékben foglalkoztatott dajkdk bélcsGdei potiéka’3 és a garantdlt bérminimummal szamolt
brutto illetmény 6sszege* (Ft)

A B C D A B C D
1. | 0-1év 55 080 65 760 69 204 72528 255 080 325760 329 204 332528
2. | 128y 18 000 18 000 21170 23 940 218 000 278 000 281170 283940
3. | 2-3év 18 000 18 000 21170 23 940 218 000 278 000 281170 283940
4. | 3-4¢év 56 520 67 200 70 824 74328 256 520 327200 330 824 334328
5. | 4-5év 19 200 19 500 22520 25 440 219 200 279 500 282 520 285 440
6. | 5-6év 19 200 19 500 22520 25 440 219 200 279 500 282 520 285 440
7. | 6-7év 57 960 68 640 72432 80520 257 960 328 640 332432 340520
8. | 7-8év 20 400 20 700 23 860 30 600 220 400 280 700 283 860 290 600
9. | 89¢v 20 400 20 700 23 860 30 600 220 400 280 700 283 860 290 600
10 | 9-10 év 59 400 70 080 74 040 87 420 259 400 330080 334040 347 420
11 | 10-11 21 600 21900 25 200 36 350 221 600 281900 285 200 296 350
12 | 11-12 21 600 21900 25 200 36 350 221 600 281900 285 200 296 350
13 | 12-13 60 840 71520 75660 = 100500 260 840 331520 335660 360 500
14 | 13-14 22 800 23100 26 550 47 250 222 800 283100 286 550 307 250
15 | 14-15 22800 23 100 26 550 47 250 222 800 283100 286 550 307 250
16 | 15-16 62 280 72 960 77268 | 114552 262 280 332960 337268 374552
17 | 16-17 24 000 24 300 27 890 58 960 224000 284300 287 890 318 960
18 | 17-18 24 000 24 300 27 890 58 960 224000 284300 287 890 318 960
19 | 18-19 63 720 82 500 87144 = 128604 263 720 342 500 347 144 388 604
20 | 19-20 25 000 32250 36 120 70 670 225 000 292 250 296 120 330670
21 | 20-21 25000 32250 36 120 70670 225 000 292 250 296 120 330670
22 | 21-22 65 160 86376 89208 = 132456 265 160 346 376 349 208 392 456
23 | 22-23 65 160 86376 89208 | 132456 265 160 346 376 349 208 392 456
24 | 23-24 65 160 86376 89208 = 132456 265 160 346 376 349 208 392 456
25 | 24-25 74124 91296 96996 = 144 060 274124 351296 356 996 404 060
26 | 25-26 74124 91296 96996 = 144 060 274124 351296 356 996 404 060
27 | 2627 74124 91296 96996 = 144 060 274124 351296 356 996 404 060
28 | 27-28 81684 = 105576 | 112992 @ 163728 281684 365576 372992 423728
29 | 28-29 81684 = 105576 112992 @ 163728 281684 365576 372992 423728
30 | 29-30 81684 = 105576 112992 @ 163728 281684 365576 372992 423728
31 | 30-31 90180 = 119856 128988 184812 290 180 379 856 388988 444 812
32 | 3132 90180 = 119856 128988 184812 290 180 379 856 388988 444 812
33 | 32-33 90180 = 119856 128988 184812 290 180 379 856 388988 444 812
34 | 3334 95856 = 125568 = 133044 = 191220 295 856 385568 393 044 451220
35 | 34-35 95856 = 125568 @ 133044 191220 295 856 385568 393044 451220
36 | 35-36 95856 = 125568 @ 133044 191220 295 856 385568 393044 451220
37 | 3637 98688 = 135240 146208 = 205 884 298 688 395 240 406 208 465 884
38 | 37-38 98688 = 135240 146208 = 205 884 298 688 395 240 406 208 465 884
39 | 3839 98688 = 135240 146208 = 205 884 298 688 395 240 406 208 465 884
40 | 39-40 107196 | 150624 = 163440 = 220620 307 196 410 624 423 440 480 620
41 | 40-41 107196 = 150624 = 163440 220620 307 196 410 624 423 440 480 620
42 | 4142 107196 = 150624 = 163440 220620 307 196 410 624 423 440 480 620
43 | 42-43 115704 = 165996 = 180660 @ 257 328 315 704 425996 440 660 517328
44 | 43-44 115704 = 165996 = 180660 = 257328 315 704 425996 440 660 517328
45 | 44-45év | 115704 | 165996 | 180660 = 257328 315 704 425996 440 660 517328
46 | 45-46 119808 = 175164 = 190440 = 275892 319 808 435 164 450 440 535892
47 | 46-47 119808 = 175164 = 190440 @ 275892 319 808 435 164 450 440 535892
48 | 47-48 119808 = 175164 = 190440 @ 275892 319 808 435 164 450 440 535 892
49 | 48év | 124200 181380 @ 205224 = 289608 324200 441 380 465 224 549 608

13 A 646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet dltal mddositott 257/2000. (XII.26.) Kormdnyrendelet szerint
14 A 703/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjdn 2022. janudr 1-t6l érvényes garantdlt bérminimum (260 000 Ft) alapjdn.
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10. melléklet — Pedagdgus (fSiskola) végzettségli bélcsédei munkakérben dolgozok és bruttd illetmény 6sszege®® (Ft)

12

10.

11.

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pStlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pStlék
Bolcsddei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pStlék
Bolcsddei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pétlék
Bolcs6dei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Gyakornok
260 000
52 000
100 000
412 000

Ped. I.

260 000

52000
110 000
422 000
260 000

52000
115000
427000
260 000

52 000
117 000
429 000
260 000

52000
119000
431 000
260 000

52 000
119 000
431000
265676

53135
109 610
428 422
274 532

54 906
110 614
440053
283 388

56 678
111619
451 685
292 244

58 449
122 000
472 693
301 100

60 220
124 629
485 949
309 956

61991
125 634
497 581

Ped. II.

265 676

53135
107 366
426 178
274532

54 906
108 480
437919
283388

56 678
109 485
449 551
292 244

58 449
110490
461183
301 100

60 220
111495
472 815
309 956

61991
112 500
484 447
318 812

63672
113 505
496 079
327 667

65 533
113 409
506 610
336523

67 305
115184
519012

Mesterpedagdgus

354 235
70 847
44 660

469 742

363 091
72618
46 893

481 486

371947
74 389
46 893

493 229

380 803
76 161
48 010

504 973

389 659
77 932
49 126

516 716

398514
79703
50243

528 460

407 370
81474
51359

540 203

Kutatétanar

389 659
77 932
0

467 590
398 514
79703
0

478 217
407 370
81474
0

488 844
416 226
83 245
0

499 471
425082
85016
0

510 098
433 938
86 788
0
520725
442 794
88 559
0
531353

15 A Bélcsédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezeteszamitdsai alapjan
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Gyakornok Ped. I. Ped. II. Mesterpedagdgus Kutatétanar
13. : Alap 318 812 345379 416 226 451 650
Agazati szakmai potlék 63 762 69 076 83245 90 330
Bolcsédei potlék 138 639 116 552 52 476 0
Osszesen 520213 531 007 551947 541980
14. : Alap 327 667 354 235 425082 460 506
Agazati szakmai potlék 65533 70 847 85016 92 101
Bolcsédei potlék 149 643 129679 53592 0
Osszesen 542 844 554 761 563 590 552 607
15. : Alap 336523 363 091 433938 469 361
Agazati szakmai potlék 67 305 72618 86 788 93872
Bolcsédei potlék 161 648 130 541 54 709 0
Osszesen 565 476 566 250 575434 563 234
11. melléklet — Pedagdgus (mesterfokozat) végzettségli bélcsédei munkakdrben dolgozok és bruttd illetmeény ésszegel® (Ft) és a
bélcsédei potlék ésszege (zdardjelben)
Gyakornok Ped. I. Ped. Il. Mesterpedagdgus Kutatétanar
1. : Alap 260 000
Agazati szakmai potlék 52 000
Bolcsédei potlék 110 000
Osszesen 422 000
2. : Alap 260 000
Agazati szakmai pStlék 52 000
Bolcsddei potlék 117 040
Osszesen 429 040
3. Alap 260 000
Agazati szakmai potlék 52 000
Bolcsédei potlék 115 000
Osszesen 427 000
4. : Alap 264 869 294 299
Agazati szakmai pStlék 52 974 58 860
Bolcsédei potlék 107 366 110 495
Osszesen 425 209 463 654
5. : Alap 274 679 304 109
Agazati szakmai potlék 54 936 60 822
Bolcsédei potlék 108 482 111 612
Osszesen 438 097 476 543
6. : Alap 284 489 313919 392 399 431 639
Agazati szakmai potlék 56 898 62 784 78 480 86 328
Bolcsédei potlék 109 599 112 728 44 660 0
Osszesen 450 986 489 431 515 539 517 967
7. : Alap 294 299 323729 402 209 441 449
Agazati szakmai pétlék 58 860 64 749 80 442 88 290
Bolcs6dei potlék 110715 113 845 45777 0
Osszesen 463 874 502 320 528 428 529 739
8. : Alap 304 109 333539 412 019 451 259
Agazati szakmai potlék 60 822 66 708 82 404 90 252
Bolcsédei potlék 111 832 114 961 46 893 0
Osszesen 476 763 515 208 541 316 541511
9 : Alap 313919 343 349 421829 461 069
Agazati szakmai potlék 62 784 68 670 84 366 92214
BolcsGdei potlék 112 948 116 078 48 010 0
Osszesen 489 651 528 097 554 205 553 283

16 A Bélcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezete szamitdsai alapjdn
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pStlék
Bolcsddei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai potlék
Bolcsédei potlék
Osszesen

Alap

Agazati szakmai pStlék
Bolcsddei potlék
Osszesen

Gyakornok

Ped. I.

323729

64 746
114 065
502 540
333539

66 708
115181
515 428
343 349

68 670
116 298
528 317
353 159

70632
117 414
541 205
362 969

72 594
130631
566 194
372779

74 556
131747
579 082

Ped. Il.
353159
70 632
117 194
540 985
362 969
72594
118311
553 874
372779
74 556
119 427
566 762
382589
76 158
120777
579 884
392399
78 480
121 660
592 539
402 209
80 442
122 777
605 428

Mesterpedagogus
431 639
86 328
49 126
567093
441 449
88290
50243
579 982
451 259
90 252
51359
592 870
461 069
92 214
52476
605 758
470 879
94 176
53592
618 647
480 689
96 138
54709
631 536

Kutatétanar

470 879
94 176
0

565 055
480 689
96 138
0

576 827
490 499
98 100
0

588 599
500 309
100 062
0
600370
510119
102 024
0

612 142
519929
103 986
0

623 914
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12. melléklet — Egészségligyi szakdolgozdibértabla 2022. janudr 1-tél (Ft)

A B € D E F G H | J
1. 0-3 év 244842 264428 298773 307309 330072 408322 421126 426817 436066 466653
2. 4-6 év 247778 V 268835 303041 313000 340031 422549 436776 446735 457407 490840
3. 7-9 év 250717 V 273243 307309 318691 349990 436776 452426 466653 478747 515026
4. 10-12 év 253 655 V 277650 311577 324382 359950 451004 468076 486571 500088 539212
5. 13-15 év 256593 | 282056 315845 330072 369909 465231 483726 506490 521429 563398
6. 16-18 év 259532 286464 320113 335763 379868 479548 499376 526408 542770 587584
7. 19-21 év 262470 ¢ 290871 324382 341454 389827 493685 515026 543326 564110 611772
8. 22-24 év 265 408 V 295279 328650 347145 399786 507912 530676 566244 585451 635959
9. 25-27 év 268 345 V 299686 332918 352836 409745 522139 546326 586162 606792 660 145
10. | 28-30év 271283 V 304092 337186 358527 419704 536367 561976 606080 628133 684331
11. | 31-33év 274222 ¢+ 308499 341454 364218 429663 550594 577625 626000 649474 708517
12. | 34-36 év 277160 : 312907 345722 369909 439622 564821 593275 645918 670814 732704
13. | 37-39év 280098 | 317314 349990 375599 449581 579048 608927 665836 692155 756890
14.  40-42év 283 037 V 321720 354259 381290 459581 593275 624577 685754 713496 781076
15. | 43-45¢év 285975 V 326128 358527 386981 469499 607504 640227 705672 734837 805262
16. | 46-48 év 288 941 V 330595 362847 392758 479675 622072 656267 726168 756816 830198
17. | 49-51év 292943 | 335123 367218 398619 490069 636991 672712 747261 779452 855905
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13. melléklet - Apoldk, szakdpoldk egészségiigyi kiegészitd pdtiékdnak 6sszege 2020. november 1-t61 (Ft)17

A B C D E F G H [ J
1. | 0-1év 25 649 17438 | 24378 | 37673 | 63286 | 73868 | 63882 | 76525 | 101804
2. | 128 25649 17438 | 24378 | 37673 | 63286 | 73868 | 63882 | 76525 | 101804
3. | 23év 25649 17438 | 24378 | 37673 | 63286 | 73868 | 68882 | 76525 | 101804
4. | 3-4¢év 27620 20509 | 28626 | 45904 | 75044 | 86802 | 85343 | 94162 | 121793
5. | 458y 27620 20509 | 28626 | 42335 | 65628 | 77386 | 68186 | 77005 | 104636
6. | 5-66v 27620 20509 | 28626 | 42335 | 65628 | 77386 | 68186 | 77005 | 104636
7. | 676v 29592 23580 | 32873 | 50565 | 77386 | 90320 | 84647 | 94642 | 124624
8. | 7-8¢év 29592 23580 | 32873 | 50565 | 77386 | 90320 | 84647 | 94642 | 124624
9. | 89¢v 29592 23580 | 30249 | 46996 | 70323 | 83257 | 74843 | 84838 | 114820
10. | 9-10 év 31564 26652 | 34952 | 55227 | 82081 | 96191 | 91304 | 102475 | 134809
11. | 10-11 év 31564 26652 | 34952 | 55227 | 82081 | 96191 | 91304 | 102475 | 134809
12. | 11-12 év 31564 26652 | 34952 | 55227 | 82081 | 96191 | 91304 | 102475 | 134809
13. | 12-13 év 33537 | 2026 | 29723 | 36085 | 59888 | 86777 | 102063 = 93263 | 105610 | 140295
14. | 13-14 év 33537 | 2026 | 29723 | 36085 | 59888 | 86777 | 102063 @ 93263 | 105610 | 140295
15. | 14-15 év 33537 | 2026 | 29723 | 36085 | 59888 | 86777 | 102063 = 93263 | 105610 | 140295
16. | 15-16 év 35509 | 5213 | 32795 | 407838 | 68118 | 98535 | 114996 @ 109725 @ 123247 & 160 284
17. | 16-17 év 35509 | 5213 | 32795 | 37219 | 64549 | 91767 | 108228 @ 91468 | 104990 | 142027
18. | 17-18 év 35509 | 5213 | 32795 | 37219 | 64549 | 91767 | 108228 91468 & 104990 & 142027
19. | 18-19 év 37481 | 8399 | 35866 | 41923 | 72780 | 103525 | 121162 @ 107929 | 122627 | 162017
20. | 19-20év 37481 | 8399 | 35866 | 41923 | 72780 | 103525 | 121162 @ 107929 | 122627 | 162017
21. | 20-21 év 37481 | 5834 | 33529 | 38354 | 69211 | 87193 | 104830 98270 | 112968 | 152358
22. | 21-22¢év 39454 | 9477 | 37056 | 43057 | 77441 | 98951 | 117764 @ 114731 | 130605 | 172347
23. | 22-23¢év 39454 | 9477 | 37056 | 43057 | 77441 | 98951 | 117764 @ 114731 | 130605 | 172347
24. | 23-24 ¢v 39454 | 9477 | 37056 | 43057 | 77441 | 98951 | 117764 114731 | 130605 | 172347
25. | 24-25¢év 39045 | 10336 | 37801 | 43834 | 81746 | 92023 | 112012 @ 131192 | 148242 | 192335
26. | 25-26¢év 39045 | 10336 | 37801 | 43834 | 81746 | 92023 | 112012 @ 131192 | 148242 | 192335
27. | 26-27 év 39045 | 10336 | 37801 | 43834 | 81746 | 92023 | 112012 131192 | 148242 | 192335
28. | 27-28 év 41473 | 13978 | 41328 | 48537 | 89977 | 103781 | 124946 | 147653 | 165879 | 212324
29. | 28-29 év 39079 | 9455 | 36805 | 43540 | 84980 | 94102 | 115267 | 131403 | 149630 | 196074
30. | 29-30év 39079 | 9455 | 36805 | 43540 | 84980 | 94102 | 115267 | 131403 | 149630 | 196074
31. | 30-31év 41508 | 13097 | 40333 | 48243 | 93210 | 105860 | 128200 | 147867 | 167267 | 216063
32. | 31-32¢év 41508 | 13097 | 40333 | 48243 | 93210 | 105860 128200 147867 | 167267 & 216063
33. | 32-33¢v 38815 = 8574 | 35810 | 42889 | 87856 & 97873 | 120213 127136 146535 | 195331
34. | 33-34¢v 41243 | 12217 | 39337 | 47593 | 96087 | 109631 | 133147 | 143596 | 164172 | 215320
35. | 34-35¢év 41243 | 12217 | 39337 | 47593 | 96087 | 109631 | 133147 | 143596 | 164172 | 215320
36. | 35-36év 41243 | 12217 | 39337 | 47593 | 96087 | 109631 | 133147 | 143596 | 164172 | 215320
37. | 36-37¢év 40977 | 10989 | 37994 | 46942 | 102688 | 121389 | 146082 & 139326 | 161078 | 214578
38. | 37-38¢v 40977 | 10989 | 37994 | 46942 | 102688 | 121389 | 146082 139326 | 161078 | 214578
39. | 38-39¢év 40977 | 10989 | 37994 | 46942 | 102688 | 121389 | 146082 & 139326 | 161078 | 214578
40. | 39-40 év 43406 | 14630 | 41522 | 51645 | 110919 | 133147 | 159016 155788 @ 178715 234566
41. | 40-41év 40714 | 9759 | 36651 | 46291 @ 109116 | 124247 150116 @ 135056 @ 157983 & 213835
42. | 41-42 év 40714 | 9759 | 36651 | 46291 @ 109116 | 124247 150116 @ 135056 @ 157983 & 213835
43. | 42-43 év 43142 | 13402 | 40178 | 50994 | 117347 | 136007 | 163050 151518 | 175620 @ 233824
44, | 43-44 év 43142 | 13402 | 40178 | 50994 | 117347 | 136007 | 163050 | 151518 | 175620 | 233824
45. | 44-45¢v 40448 | 8532 | 35308 | 45640 | 111994 | 119676 | 146719 | 130786 | 154889 & 213092
46. | 45-46 év 42899 | 12224 | 38878 | 50414 | 120403 | 131715 | 159976 | 147725 | 173054 | 233700
47. | 46-47 év 42899 | 12224 | 38878 | 50414 | 120403 | 131715 | 159976 | 147725 | 173054 | 233700
48. | 47-48 év 42899 | 12224 | 38878 | 50414 @ 120403 | 131715 | 159976 @ 147725 | 173054 @ 233 700
49. | 48év 42687 | 11095 | 37620 | 49904 | 123639 | 121534 | 151054 | 144426 | 171029 | 234215

17 A 309/2020. (VI. 30.) Korm. rendelet alapjan 2020. november 1-jén hatdlyba lépett tdbla
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14. melléklet - Orvosok egészséqiigyi kiegészité potlékdnak ésszege 2018. janudr 1-t6l (Ft)18

H | J
1. | 0-1év 20 820 220320 232820
2. 1-2 év 20 820 220320 232820
3. 2-3 év 20 820 220320 232820
4, 3-4 év 27320 226720 242120
5. | 4-5¢év 12270 211670 227070
6. | 5-6¢év 12 270 211670 227070
7. 6-7 év 18 770 219 870 238670
8. 7-8 év 18 770 219 870 236 670
9. 8-9 év 10170 211270 236670
10. | 9-10év 16 570 220470 241570
11. | 10-11 év 16 570 220470 241570
12. | 11-12 év 16 570 220470 241570
13. | 12-13 év 10 349 218 349 240 449
14. | 13-14 év 10 349 218 349 240 449
15. | 14-15év 10349 218 349 240 449
16. | 15-16 év 18 419 229049 252 049
17. | 16-17 év 2134 213034 236 034
18. | 17-18 év 2134 213034 236 034
19. | 18-19 év 11834 223634 245334
20. | 19-20év 11834 223634 245334
21. | 20-21év 3361 215161 236 861
22. | 21-22 év 13 061 225861 246 461
23. | 22-23 év 13 061 225 861 246 461
24. | 23-24 év 13 061 225861 246 461
25. | 24-25év 12 193 223793 245593
26. | 25-26év 12 193 223793 245593
27. | 26-27 év 12 193 223793 245593
28. | 27-28 év 21893 232293 255293
29. | 28-29 év 3707 214108 237107
30. | 29-30év 3707 214108 237107
31. | 30-31év 12 108 226 608 246 708
32. | 31-32év 12 108 222 608 246 708
33. | 32-33¢év 0 204 422 228522
34. | 33-34 év 2422 213022 238222
35. | 34-35év 2422 213022 238222
36. | 35-36év 2422 213022 238222
37. | 36-37 év 0 204 737 230837
38. | 37-38¢év 0 204 737 230837
39. | 38-39év 0 204 737 230837
40. | 39-40 év 1037 214 637 241637
41. | 40-41 év 0 196 451 223452
42, | 41-42 év 0 196 451 223452
43. | 42-43 év 0 206 436 234268
44, | 43-44 év 0 206 436 234268
45. | 44-45év 0 188 251 216 082
46. | 45-46 év 0 198 191 226 897
47. | 46-47 év 0 198 191 226 897
48. | 47-48 év 0 198 191 226 897
49. | 48¢év 0 189 945 219 527
18 Hatdlyba lépés éta nem vdltozott. e
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FORRASOK

e 1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogdlldsardl (Kjt.)

e 1993. évilll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl (Szoctv.)

o 1996. évi LXXXI. térvény a tdrsasdgi adordl és az osztalékadordl

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl (Gyvt.)

e 2011. éviCLV. térvény a szakképzési hozzdjaruldsrol és a képzés fejlesztésének tdmogatdsdrol

e 2020. évi XC. térvény Magyarorszdg 2021. évi kbzponti kéltségvetésérdl.

e 2021. évi XC. térvény Magyarorszdg 2022. évi kbzponti kbltségvetésérdl

e 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szélé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl (Kjtvhr.)

e 116/2016. (VI. 6.) Korm. rendelet egyes szocidlis és gyermekvédelmi tdrgyu kormdnyrendeletek mddositdsarol

e 295/20009. (XIl. 21.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 337/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 298/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 390/2012. (XIl. 20.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 483/2013. (Xll. 17.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 347/2014. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl

e 454/2015. (XIl. 29.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsdrdl

e 430/2016. (XIl.15.) Korm. rendelet a kételez6 legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl.

e 367/2019. (XIl. 30.) Korm. rendelet a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl.

e 20/2021. (I. 28.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl.

e 703/2021. (XIl. 15.) Korm. rendelete a kételezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl.

e 318/2016. (X. 25.) Kormdnyrendelet a k6zalkalmazottak jogdlldsdrdl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrdl szolé 257/2000. (X!l 26.) Korm.
rendeletnek a kbzépfoku végzettségli bélcsédei kisgyermekneveldk bérrendezésével sszefliggé modositdsdrol.

e 349/2017. (XI. 23.) Korm. rendelet a szocidlis dgazatban egészségligyi végzettséghez kététt munkakérben
foglalkoztattak részére 2018. évben kifizetésre keriild egészségligyi kiegészité potlékhoz nydjtott tdmogatdsrol.

e 350/2017. (XI. 23.) Korm. rendelete az egyhdzi és nem dllami szocidlis fenntartokndl dolgozdk részére a 2018. évben
kifizetésre keriil6 minimdlbér és garantdlt bérminimum tdmogatdsardl.

e 351/2017. (XI. 23.) Korm. rendelete a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szol6 1992. évi XXXII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrdl szélé 257/2000. (X!l 26.) Korm.
rendelet (Kjtvhr.) mdédositdsdrol.

e 2/2018. (ll. 1.) Korm. rendelet az egészségiigyi dolgozok és egészségligyben dolgozdk, valamint a szocidlis dgazatban
egészségligyi munkakdrben dolgozdk béremelésével ésszefliggésben egyes kormdnyrendeletek modositdsarol.

o 272/2019. (XI. 20.) Korm. rendelet a kézalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrdl szélé 257/2000. (X!l 26.) Korm.
rendelet, valamint a Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsardl szé6l6 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
mddositdsdrol.

e 277/2019. (XI. 21.) Korm. rendelet egyes szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi targyu kormdnyrendeletek
mddositdsdrol.
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663/2021. (XIl. 1.) Korm. rendelete a kézalkalmazottak jogdllidsardl szolé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsdrdl szélé 257/2000. (X!l 26.) Korm.
rendelet szocidlis dgazatban foglalkoztatottak béremelésével Gsszefiiggé modositdsdrol.

646/2021. (XI. 30.) Korm. rendelet a kbzalkalmazottak jogdlldsardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténd végrehajtdsardl szélé 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet bélcsédében foglalkoztatottak béremelésével 6sszefiiggé modositdsdrol.

Gyakran Ismételt a kiegészité potlékrol. EMMI Szocidlis Ugyekért és Tdrsadalmi Felzdrkézdsért Felelés Allamtitkdrsdg.
2015. julius 16.

A Versenyszféra és a Kormdny Allandé Konzultdcids Férumdnak megdllapoddsa a minimdlbér, a garantdlt bérminimum
és a redlbérek emelésérdl, valamint a munkaltatoi terhek csékkentésérdl. 2016. november 24.

MKKSZ és SZAD sztrdjk célkitiizések 2019. évre. A szocidlis dgazatban dolgozd kézalkalmazottak kdvetelései.
http://www.mkksz.org.hu

Bdlcsédében foglalkoztatottak béremelése 2022. 01.01-jétél: Bélcsédei potlék-, és Ped. életpdlydsok szakmai dgazati
potléka emelkedik a szakdolgozokndl. BDDSZ. 2021.12.01. https.//bddsz.hu/jogszabaly/bolcsodei-potlek-emeles-
2022.01.01

Az 6sszefoglalé a 2021. december 17-én ismert, 2022. janudr 1-t61 hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések alapjan, tdjékoztaté jelleggel készilt, az illetmény pontos megdllapitdsdhoz tovabbi
informdcidk lehetnek szikségesek.

Az 6sszefoglaloval kapcsolatos észrevételét a https://www.facebook.com/SzocOkos/ oldalon varjuk
Uzenet formdjdaban.
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